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	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов Администрации ЗАТО город Заозерск для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми  актами Мурманской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	по мере служебной необходимости в течение 2021 - 2024 гг.
	В соответствии с действующим законодательством внесены изменения в нормативные правовые акты ЗАТО город Заозерск, регулирующие вопросы противодействия коррупции и муниципальной службы:
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск 27.04.2022 № 336 «О внесений изменений в состав комисси по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слжащих Администрации ЗАТО города Заозерска и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО города Заозерска, утвержденный постановлением Администрации ЗАТО города Заозерска от 01.08.2014 № 505» (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 23.11.2021 № 933)
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 14.07.2022 № 519 «О внесений изменений в состав комисси по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слжащих Администрации ЗАТО города Заозерска и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО города Заозерска, утвержденный постановлением Администрации ЗАТО города Заозерска от 01.08.2014 № 505 ( в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.04.2022 № 336)»;
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск 09.08.2022 № 559 «О внесений изменений в состав комисси по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слжащих Администрации ЗАТО города Заозерска и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО города Заозерска, утвержденный постановлением Администрации ЗАТО города Заозерска от 01.08.2014 № 505» (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 14.07.2022 № 519);
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 11.04.2022 № 290 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 02.06.2020 № 366 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации» (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 08.06.2021 № 445);
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 15.06.2022 № 455 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 02.06.2020 № 366 " Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации» (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 11.04.2022 № 290);

- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 16.09.2022 № 620 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО города Заозерска от 03.02.2015 №69 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений ЗАТО города Заозерска, и лицами, замещающими эти должности».

Так же разработаны новые нормативные правовые акты в соответствии с действующим законодательством:
- Постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 25.07.2022 № 535 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск и её структурных подразделений сведений о прекращении гражданства Российской  Федерации, о  приобретении гражданства ( подданства) иностранного государства».

	1.2
	Разработка и утверждение правовым актом Администрации ЗАТО город Заозерск проекта Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск на 2025 - 2026 гг. (далее - План по противодействию коррупции)
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	до 30.12.2024
	-

	1.3
	Проведение анализа исполнения Плана по противодействию коррупции за 2021 - 2024 гг. с рассмотрением на заседании Комиссии по соблюдению требовании к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО город Заозерск и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО город Заозерск (далее - Комиссия по урегулированию конфликта интересов)
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	январь 2022.

	Анализ исполнения Плана по противодействию коррупции за 2022 г. был проведен на заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов 30.01.2023 (Протокол от 30.01.2023 №1).

	1.4
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в План по противодействию коррупции за 2021 - 2024 гг.
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	по мере необходимости
	Изменения в План не вносились.

	1.5
	Обеспечение деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов, подготовка материалов к заседаниям комиссии, контроль за исполнением принятых ею решений
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	При поступлении материалов и назначении проведения заседания комиссии в течение 2021 - 2024 гг.
	В 2022 году было проведено 7 заседаний:

28.01.2022, 18.02.2022, 01.06.2022, 06.07.2022, 04.08.2022, 09.08.2022, 28.10.2022.

	1.6
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области информации о деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов, о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	по запросам
	Запросов не поступало.

	1.7
	Ведение и поддержание актуальной редакции раздела "Противодействие коррупции" на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Заозерск
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Структурные подразделения Администрации ЗАТО город Заозерск
	постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Осуществляется. http://www.zatozaozersk.ru/protivodeystvie-korrupcii/ 

	1.8
	Обеспечение деятельности Комиссии по рассмотрению вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными муниципальных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) Администрации ЗАТО город Заозерск и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	Не реже одного раза в квартал при наличии вступивших в законную силу решений судов в течение 2021 - 2024 гг.
	В 2022 году Комиссией по рассмотрению вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными муниципальных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействий) Администрации ЗАТО город Заозерск рассмотрено 5 решения по бездействию Администрации ЗАТО город Заозерск.

	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи лицами, замещающими должности муниципальной службы Администрации ЗАТО город Заозерск, руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации ЗАТО город Заозерск 
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным:
январь-апрель 2022 г.

	В 2022 обеспечено 100% представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения "Справки БК". Мероприятия по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведены в установленном законодательством порядке. Случаев не предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО город Заозерск в отчетном периоде допущено не было.

	2.2
	Обеспечение в установленном порядке сбора муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным:

январь - март 2022 г.

	За отчетный период все муниципальные служащие Администрации ЗАТО город Заозерск предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать

	2.3
	Оказание методической помощи муниципальным служащим, руководителям подведомственных учреждений по вопросам представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период; устранение неточностей, типичных ошибок, допускаемых муниципальными служащими при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; консультирование муниципальных служащих по заполнению вышеуказанных справок; проведение сравнительного анализа сведений о доходах, представленных за предыдущий отчетный период муниципальными служащими
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021 – 2024 гг. на основании поступившей информации
	Сотрудниками Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности, оказывалась методическая помощь муниципальным служащим, руководителям подведомственных учреждений по вопросам представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период; устранение неточностей, типичных ошибок, допускаемых муниципальными служащими при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; консультирование муниципальных служащих по заполнению вышеуказанных справок; проведение сравнительного анализа сведений о доходах, представленных за предыдущий отчетный период муниципальными служащими.

	2.4
	Проведение с муниципальными служащими профилактических бесед, направленных на противодействие коррупционным проявлениям, оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Мурманской области о противодействии коррупции
	Глава ЗАТО город Заозерск;
сотрудники Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности

	постоянно в течение 2021 – 2024 гг.
	В отчетном периоде сотрудниками Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности проводились профилактические беседы с муниципальными служащими, направленных на противодействие коррупционным проявлениям, оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Мурманской области о противодействии коррупции

	2.5
	Ознакомление муниципальных служащих с методическими материалами по исполнению ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, об ответственности за коррупционные правонарушения
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	по мере служебной необходимости в течение 2021 – 2024 гг.
	Сотрудниками организационного отдела Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности Администрации ЗАТО город Заозерск в отчетный период проводилось ознакомление муниципальных служащих с НПА по противодействию коррупции под подпись.

	2.6
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей их доходам
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	на основании поступившей информации
	Информация не поступала.

	2.7
	Осуществление анализа сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации ЗАТО город Заозерск
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	май – июнь 2022 г.

	Мероприятия по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведены в установленном законодательством порядке. Случаев не предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации ЗАТО город Заозерск в отчетном периоде допущено не было. Информация размещена на официальном сайте ЗАТО город Заозерск.

	2.8
	Осуществление анализа полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации ЗАТО город Заозерск, и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с действующими нормативными правовыми актами
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	При поступлении на муниципальную службу
	При поступлении на муниципальную службу, при назначении на должность руководителей муниципальных учреждений проводится анализ, представленных ими сведений. За отчетный период были проанализированы сведения в отношении 4 претендентов на замещение должностей муниципальной службы.

	2.9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации ЗАТО город Заозерск, и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с действующими нормативными правовыми актами
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	на основании поступившей информации
	На основании письма прокуратуры Кольского района Мурманской области от 15.06.2022 №4-4012022/1ДСП проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ЗАТО город Заозерск и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации ЗАТО город Заозерск 09.08.2022 по фактам непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

	2.10
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Заозерск
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 14 рабочих дней после истечения срока предоставления сведений
	Информация размещена на официальном сайте ЗАТО город Заозерск в срок.

	2.11
	Разработка и направление документов по предложению о внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в ЗАТО г. Заозерск, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	по мере необходимости
	- решением Совета депутатов ЗАТО город Заозерск от 29.11.2022 № 53-4274 внесены изменения в Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО город Заозерск, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при увольнении с которых граждане обязаны в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы, утвержденный решением Совета депутатов ЗАТО город Заозерск от 28.09.2021 № 32–4137».

	2.12
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 13 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области»
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021-2024 гг.
	Представители нанимателя своевременно уведомляются об иной оплачиваемой работе муниципальными служащими. За отчетный период поступило 4 уведомления.

	2.13
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Администрации ЗАТО город Заозерск, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	при наличии оснований
	Информации о фактах трудоустройства без согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отчетный период не поступало.

	2.14
	Организация работы по обеспечению реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;


	при наличии оснований
	В Администрации ЗАТО город Заозерск организовано ведение журнала регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Регулярно проводится разъяснительная работа с муниципальными  служащими, в том числе с вновь поступившими сотрудниками о необходимости соблюдения ограничений и запретов, предусмотренных  законодательством о муниципальной службе, механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения. В отчетном периоде такая информация не поступала.

	2.15
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021-2024 гг.
	Сотрудниками организационного отдела Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности регулярно проводятся разъяснительные беседы по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации ЗАТО город Заозерск запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.16
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности
	в течение 2021-2024 гг. при обращении муниципальных служащих
	При обращении муниципальных служащих оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	2.17
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021-2024 гг.
	В Администрации ЗАТО город Заозерск приняты и реализуются все необходимые нормативные правовые акты, направленные на обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

	2.18
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021-2024 гг.
	В Администрации ЗАТО город Заозерск личные дела муниципальных служащих поддерживаются в актуальном состоянии.

Главным специалистом по кадровому менеджменту проводится работа по актуализации сведений по мере необходимости.

	2.19
	Направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения его в реестр лиц, уволенных с вязи с утратой доверия (далее – реестр), либо исключения сведений из реестра по основаниям, указанным в Положении о реестре, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228, для последующего направления в Министерство юстиции Мурманской области 
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	При наступлении события
	В отчетном периоде указанные события не происходили.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	
	
	В отчетном периоде указанные события не происходили.

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации ЗАТО город Заозерск
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	за 2022 год проведена антикоррупционная экспертиза 125 проектов НПА, выявлено 8 коррупциогенных факторов

	3.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов Администрации ЗАТО город Заозерск, в том числе связанных с повседневными потребностями граждан (не менее 5 в год)
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности
	до 31.12.2021,

до 31.12.2022,

до 31.12.2023,

до 31.12.2024
	Специалистами Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности Администрации ЗАТО город Заозерск постоянно проводилась работа по проведению антикоррупционной экспертизы НПА принимаемых в Администрации ЗАТО город Заозерск, их проектов и иных документов, по необходимости - с обеспечением участия независимых экспертов. Вышеуказанные документы размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск для проведения независимой антикоррупционной экспертизы и направляются в Кольскую прокуратуру по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах для дачи заключения о соответствии (несоответствии) проекта НПА или принятого НПА действующему законодательству Российской Федерации. 

	3.3
	Направление в прокуратуру Кольского района  проектов нормативных правовых актов Администрации ЗАТО город Заозерск
	Исполнители проектов нормативных правовых актов (сотрудники Администрации ЗАТО город Заозерск, обособленных структурных подразделений, учреждения, подведомственные органам местного самоуправления)
	в течение 2021 - 2024 гг.
	

	3.4
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО Заозерск для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Структурные подразделения Администрации ЗАТО город Заозерск
	постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	

	3.5
	Обучение специалистов Администрации ЗАТО город Заозерск, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	вторая половина 2021 года,

вторая половина 2022 года,

вторая половина 2023 года,

вторая половина 2024 года
	Муниципальные служащие Администрации ЗАТО город Заозерск ответственные за проведение антикоррупционной экспертизы регулярно проходят обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции.

В отчетном периоде прошли обучение 1 муниципальный служащий.

	4. Противодействие коррупции при работе со служебной информацией

	4.1
	Принятие мер по предотвращению использования во внеслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	Сотрудниками организационного отдела Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности Администрации ЗАТО город Заозерск постоянно ведутся разъяснительные работы по мер по предотвращению использования во внеслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности

	5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	5.1
	Информирование населения через официальный сайт органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск, в том числе через средства массовой информации о ходе реализации антикоррупционной политики
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	Информация о деятельности Администрации ЗАТО город Заозерск доступна на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск http://www.zatozaozersk.ru/, в официальных аккаунтах Администрации ЗАТО город Заозерск в социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники»:
https://vk.com/zaozadm?w=wall-171749274_25869 
https://zatozaozersk.ru/novosti/5722-prisoedinyaytes-k-uchastiyu-v-onlayn-chellendzhe-razorvi-set-korrupcii/page,3/ 
https://ok.ru/group/55009749958856/topic/155352029345224
https://vk.com/zaozadm?w=wall-171749274_25884 
https://ok.ru/group/55009749958856/topic/155362154329544 
https://zatozaozersk.ru/novosti/5724-vseh-zhelayushih-priglashayut-prinyat-uchastie-vo-vserossiyskom-antikorrupcionnom-diktante/page,3/ 
https://vk.com/zaozadm?w=wall-171749274_25995 
https://ok.ru/group/55009749958856/topic/155385986495944 
https://zatozaozersk.ru/novosti/5735-vseh-zhelayushih-priglashayut-prinyat-uchastie-vo-vserossiyskom-antikorrupcionnom-diktante-1/page,1/ 

	5.2
	Обеспечение эффективности взаимодействия Администрации ЗАТО город Заозерск с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	В 2022 году обращений по фактам проявления коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих не было.

	5.3
	Функционирование раздела официального сайта органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск с возможностью подачи сообщений о фактах коррупционного поведения муниципальных служащих
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	В Администрации ЗАТО город Заозерск на официальном портале органов местного самоуправления во вкладке «Обращения граждан» есть возможность электронного обращения для граждан, институтов гражданского общества и организаций с целью предоставления информации о фактах коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих в режиме «он-лайн». В течение рабочего времени в Администрации ЗАТО город Заозерск специалистом организационного отдела осуществляется прием документов (заявлений, жалоб, информационных писем и т.п.), в том числе и по фактам коррупции в Администрации ЗАТО город Заозерск или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих.

	5.4
	Организация и работа постоянно действующей «горячей линии» для приема сообщений о проявлении фактов коррупции муниципальными служащими
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	

	5.5
	Ведение информационного стенда наглядной агитации по вопросам противодействия коррупции, направленных на формирование негативного отношения граждан к коррупционным проявлениям
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	Информационный стенд с наглядной агитации по вопросам противодействия коррупции, направленных на формирование негативного отношения граждан к коррупционным проявлениям поддерживается в актуальном состоянии на первом этаже здания Администрации ЗАТО город Заозерск. В том числе в каждом кабинете сотрудников Администрации ЗАТО город Заозерск имеется наглядная агитация по вопросам противодействия коррупции в виде плакатов, памяток и т.д.

	5.6
	Проведение индивидуальных профилактических бесед с вновь принятыми муниципальными служащими с целью формирования негативного отношения к проявлениям коррупции
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	Индивидуальные профилактические беседы проводятся с каждым принятым муниципальным служащим с целью формирования негативного отношения к проявлениям коррупции.

	6. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции

	6.1
	Анализ информации о выявленных фактах коррупционных правонарушений, поступающей по дополнительным каналам связи (официальный сайт органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск, электронная почта), с последующим докладом Главе ЗАТО город Заозерск, организация работы по ее проверке
	Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	постоянно
	Информация о выявленных фактах коррупционных правонарушений не поступала.

	7. Противодействие коррупции при закупке товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	7.1
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях действующего законодательства в области контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности; Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	В связи с уведомлением о приостановлении операций по расходованию средств от 14.06.2019 № УБЛ-19-47337002-3 в Администрации ЗАТО город работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд не проводится, в виду сложной финансовой ситуации.

	8. Противодействие коррупции при предоставлении государственных и муниципальных услуг (исполнения государственных и муниципальных функций), осуществляемых по обращениям заявителей

	8.1
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс предоставления государственных и муниципальных услуг (исполнения государственных и муниципальных функций), осуществляемых по обращениям заявителей
	Структурные подразделения Администрации ЗАТО город Заозерск
	постоянно
	Получение документов от Правительства Мурманской области (министерств и ведомств) обеспечивается в системе электронного документооборота Правительства Мурманской области. Анализ приема граждан в Единый день приема граждан (ежегодно 12 декабря) осуществляется с использованием единой электронной системы Правительства.

	8.2
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в связи с изменением законодательства и контроль за их актуальностью в соответствии с Реестром предоставления муниципальных услуг Администрации ЗАТО город Заозерск
	Структурные подразделения Администрации ЗАТО город Заозерск
	постоянно в течение 2021 - 2024 гг.
	Администрацией ЗАТО город Заозерск оказываются муниципальные услуги в соответствии с Реестром муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 11.07.2016 № 434. На все муниципальные услуги разработаны и утверждены административные регламенты, регулирующие и устанавливающие порядок, сроки и последовательность действий по предоставлению муниципальных услуг. 

Из них за отчетный период в 2022 году
административных регламентов внесены соответствующие изменения с целью актуализации нормам действующего законодательства. За отчетный период утверждено 22 новых административных регламентов. Сведения об оказываемых муниципальных услугах, административные регламенты размещены на официальном портале органов местного самоуправления (www.zatozaozersk.ru).

	9. Антикоррупционное образование

	9.1
	Организовать в установленном законодательством порядке повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021-2024 гг.
	Специалисты Администрации ЗАТО город Заозерск в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции ежегодно проходят повышения квалификации по программам в области противодействия коррупции.

В отчетном периоде прошли обучение 1 муниципальный служащий.  

	9.2
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Администрация ЗАТО город Заозерск; 

Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021-2024 гг.
	За отчетный период 2022 года нет муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации

	9.3
	Обеспечение обучения, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников Администрации ЗАТО город Заозерск, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	Администрация ЗАТО город Заозерск; 

Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021 - 2024 гг.
	За отчетный период 2022 года 1 муниципальный служащий прошел обучение по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	9.4
	Участие в проводимых Министерством юстиции Мурманской области, Министерством по внутренней политики Мурманской области, Аппаратом Правительства Мурманской области, 

прокуратурой Мурманской области, Мурманской прокуратурой по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах мероприятиях (учебно-практические семинары, тренинги, методические занятия), направленных на правовое просвещение в области противодействия коррупции
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности;
Управление муниципального имущества и жилищно-коммунального хозяйства
	в течение 2021 - 2024 гг.
	Прокуратурой Кольского района за отчетный период в режиме видео-конференц-связи проведен круглый стол на тему «Обзор типовых нарушений при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе».



	9.5
	Разработка памяток (наглядных материалов) по темам о противодействии коррупции, и ознакомление с ними муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	в течение 2021 – 2024 гг., не реже одного раза в квартал
	В здании Администрации ЗАТО город Заозерск размещены памятки и наглядные материалы, направленные на предупреждение и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и муниципальных  служащих с указанием телефонов горячей линии, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции

	9.6
	Организация совещаний (занятий, семинаров) с муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений по обобщению проблемных вопросов в сфере нормативного правового регулирования
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	первая половина 2022 года

	В установленные сроки проводились семинары с муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений по обобщению проблемных вопросов в сфере нормативного правового регулирования.

	9.7
	Организация совещаний (занятий, семинаров) с муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений по вопросам противодействия коррупции, основной целью которой является формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности;

Организационный отдел Управления по обеспечению правовой и организационной деятельности
	один раз в год

ноябрь 2022

	В установленные сроки проводились семинары с муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений по вопросам противодействия коррупции, основной целью которой является формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.


