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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Стратегия социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск на период  

2026-2031 годы (далее – Стратегия) - это  документ стратегического планирования, 

определяющий цели и задачи муниципального управления и социально-экономического 

развития ЗАТО город Заозерск на долгосрочный период. 

Стратегия является основополагающим документом системы управления развитием 

городского округа ЗАТО город Заозерск, его экономики, социальной сферы, человеческого 

потенциала. Разработана в целях повышения эффективности управления социально-

экономическими процессами на муниципальном уровне.  

Нормативно-правовой основой разработки Стратегии является Федеральный закон от 

28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти».  

Муниципальное образование является частью единого политического и 

экономического пространства Мурманской области, поэтому при разработке Стратегии были 

использованы и учтены положения документов федерального уровня, отражающих 

государственную политику социально-экономического развития Российской Федерации, 

касающейся закрытых административно-территориальных образований (далее - ЗАТО), 

государственные программы Мурманской области, схемы территориального планирования, 

Стратегический план развития Мурманской области до 2030 года «НА СЕВЕРЕ - ЖИТЬ!», 

утвержденный распоряжением Правительства Мурманской области от 28.12.2024 № 460-РП, 

План социального развития центров экономического роста Мурманской области, 

утвержденный распоряжением Правительства Мурманской области от 25.11.2022 № 302-РП. 

Положения Стратегии в дальнейшем будут развиваться и конкретизироваться в 

документах стратегического планирования ЗАТО город Заозерск: прогнозе социально- 

экономического развития муниципального образования на долгосрочный период, бюджетном 

прогнозе муниципального образования на долгосрочный период, муниципальных программах, 

схеме территориального планирования муниципального образования ЗАТО город Заозерск.  

Стратегия является документом «общественного согласия» власти, Северного флота, 

бизнеса и населения муниципального образования. Реализация данной Стратегии направлена 

на рост уровня жизни населения и повышение качества человеческого капитала вследствие 

социально ориентированного развития муниципального образования ЗАТО город Заозерск. 

2. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАТО ГОРОД ЗАОЗЕРСК 

Муниципальное образование ЗАТО город Заозерск имеет статус городского округа и 

находится в составе Мурманской области.  

Муниципальное образование ЗАТО город Заозерск расположено на северо-западе 

Мурманской области и границы муниципального образования расположены следующим 

образом:  

 на севере – от места пересечения границы земель запаса Кольского района с южным 

берегом Мотовского залива Баренцева моря, по южному берегу Мотовского залива Баренцева 

моря, через акваторию губы Западная Лица, по южному берегу Мотовского залива Баренцева 

моря, через акваторию губы Вичаны (включая острова Западный Вичаны и Восточный 

Вичаны), по южному берегу Мотовского залива Баренцева моря до места пересечения с 

границей земель запаса Кольского района; 

 на востоке – по границе земель запаса Кольского района; 
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 на юге – по северной границе филиал войсковой части 77360-Т, по границе земель 

запаса Кольского района до места пересечения с полосой отвода автомобильной дороги 

Мурманск – Печенга; 

 на западе – по восточной границе полосы отвода автомобильной дороги Мурманск – 

Печенга до места пересечения с границей земель запаса Кольского района, по границе земель 

запаса Кольского района до места пересечения с южным берегом Мотовского залива 

Баренцева моря. 

Границы муниципального образования ЗАТО город Заозерск находящиеся в составе 

Мурманской области представлены на рисунке 1. 

 

 

Рис. 1 

Наиболее важными водотоками на территории муниципального образования город 

Заозерск, являются реки Малая Лица и Западная Лица. Река Малая Лица протекает с юга на 

север до впадения в Губу Малая Лица. В реку Малая Лица впадает 14 ручьёв, образующих 

наибольшую водную систему. Протяжённость реки от истока до впадения – 20 км. Река 

Западная Лица протекает с юго-запада на северо-восток, от истока до впадения в Губу 

Западная Лица 

2.1. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

ЗАТО город Заозерск образовано с целью создания условий для безопасного и 

надежного функционирования объектов Северного флота и поддержания боеготовности 11 

дивизии атомных подводных лодок.  

Город основан в 1958 году, когда был утвержден генеральный план застройки 

населенного пункта на берегу губы Большая Лопаткина. 

Решением исполкома Мурманского областного Совета трудящихся № 46 от 10.01.1963 

по представлению Кольского райисполкома населенному пункту присвоено наименование 

поселок Заозёрный.  

Населенный пункт поселок Заозёрный был 10.01.1963 зарегистрирован и относился к 

Урагубскому сельсовету до начала 80-х годов (Справочник Административно-

территориального деления Мурманской области 1920-1993 гг.). 
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В январе 1972 года посёлок Заозёрный в открытой переписке стал именоваться  

г. Североморск -7. 

Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 14.09.1981 «Об образовании 

закрытых городов» поселку Заозёрный присвоен статус города. 

Распоряжением исполкома Мурманского Областного Совета народных депутатов от 

12.10.1981 № 615/278-рс для открытой переписки присвоено наименование г. Мурманск-150. 

В соответствии с Законом РФ «О закрытом административно-территориальном 

образовании» от 14.07.1992 № 3297-1 и Постановлением Верховного Совета РФ «О порядке 

введения в действие Закона «О закрытом административно - территориальном образовании» 

14.07.1992 № 3298-1 образовано закрытое административно - территориальное образование - 

ЗАТО Мурманск-150 (Закрытое наименование - ЗАТО город Заозерск). 

Распоряжением Правительства РФ от 14.01.1994 года № 3-р снят гриф секретности с 

наименования ЗАТО город Заозерск. 

2.2. АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УСТРОЙСТВО 

В состав муниципального образования ЗАТО город Заозерск входят: город Заозерск, 

базы Северного флота, расположенные в губе Нерпичья, губе Большая Лопаткина, губе Малая 

Лопаткина, а также территория губы Андреева. 

Муниципальное образование ЗАТО город Заозерск возникло в связи с созданием 

военно-морской базы на северо-западе Кольского полуострова. Для жилой застройки был 

выбран земельный участок с территорией, имеющей холмисто-грядовой рельеф с выходами в 

центральной части скальных пород на поверхность. Земельный участок ограничен долиной 

безымянного ручья на западе и северо-западе, заболоченными территориями – на востоке. 

Строительство города велось, начиная с северо-восточной группы домов, постепенно 

продвигаясь на юг и запад. Завершилось строительство города освоением территорий на юго-

западе. Нужно отметить, что архитектурно-планировочная организация территории имеет 

несколько незавершенный характер. Не сформирован зеленый планировочный каркас города и 

не использованы в полную силу рекреационные возможности территории. 

Центральной планировочной осью города, ориентированной с юго-востока на север, 

является ул. Ленинского Комсомола. Две другие главные улицы города - ул. Колышкина и ул. 

Мира - пересекаются друг с другом на юго-западе и с ул. Ленинского Комсомола на юге и 

севере соответственно, образуя кольцо из трех улиц, внутри которого расположены западные 

жилые районы. По восточной окраине города проложена ул. Матроса Рябинина. Выезды из 

города организованы на севере по ул. Ленинского и на юго-востоке по ул. Колышкина – 

Комсомола в зону военных объектов, на юго-западе – в г. Мурманск.  

 

Наименование населённого пункта Категория Численность на 01.01.2025 

ЗАОЗЕРСК Городской округ 7745 

 

Общая площадь территории Муниципального образования ЗАТО город Заозерск 

составляет 51604 га, из них земли города составляют 775 га, земли промышленности, 

транспорта, связи, радиовещания, телевидения, энергетики, обороны и иного специального 

назначения – 7198 га, земли запаса – 43631 га. 

3. ОЦЕНКА ТЕКУЩЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ЗАТО ГОРОД ЗАОЗЕРСК 

Проведя анализ состояния социально-экономического развития и особенностей 

существующего положения, определены причины неэффективности, выявлены основные 

проблемы и барьеры, препятствующие привлечению инвестиций и усилению позиций 

муниципального образования в различных сферах.  
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Сильные и слабые стороны, а также возможности и угрозы внешних и внутренних 

факторов, влияющие на социально-экономическое развитие ЗАТО город Заозерск, в 

соответствии с принципами SWOT-анализа, отражены в таблице ниже: 

Факторы Сильные стороны Слабые стороны 

Демографическая 

ситуация, уровень жизни 

населения, наличие 

трудовых ресурсов 

1. Стабильный уровень рождаемости. 

2. Высокий уровень жизни населения. 

3. Высокий уровень образования. 

4. Высокий удельный вес населения в 

трудоспособном возрасте. 

5. Высокий уровень обеспеченности 

жильем. 

6. Наличие скрытого резерва рабочей 

силы. 

7. Территориальная компактность 

муниципального образования. 

1. Миграционный отток населения из 

города Заозерска в связи отселением 

граждан, утративших. 

производственную или служебную 

связь с организациями, 

расположенными на  территории города 

Заозерска. 

2. Отток наиболее активной молодежи. 

3. Нехватка рабочих мест. 

4. Дефицит резерва квалифицированных 

кадров. 

Природно-сырьевой 

потенциал 

1. Многообразие и привлекательность 

природных объектов (реки, озера, 

прибрежные воды располагают 

биоресурсами, близость Мотовского 

залива). 

 

 

1. Для сельскохозяйственного освоения 

климатические условия территории 

ресурсозатратны и малоэффективны. 

2. Информация о разведанных 

месторождениях природных ресурсов 

отсутствует.  

3. Разработка природных ресурсов 

затруднена, функционирует особый 

режим запретных и контролируемых 

зон. 

Экономический 

потенциал и 

инвестиционные ресурсы 

1. Потенциал экономического развития 

ЗАТО город Заозерск определяется 

войсковыми частями, а также 

сопутствующими отраслями: жилищно-

коммунальным хозяйством, 

образованием и здравоохранением, 

обслуживающими население. 

2. Наличие неиспользуемых площадей и 

земельных ресурсов. 

3. Наличие площадей, находящихся в 

муниципальной собственности для 

размещения новых объектов 

потребительского рынка. 

4. Увеличение числа 

зарегистрированных субъектов малого 

предпринимательства.  

5. Дополнительные стимулирующие 

выплаты при переселении граждан из 

других регионов, связанные с общей 

социальной компенсацией проживания 

или работы граждан в условиях особого 

режима безопасного 

функционирования.  

6. Предоставляются федеральные 

средства на развитие и поддержку 

социальной и инженерной 

инфраструктуры ЗАТО. 

7. Развитие потребительского рынка, 

сферы услуг. 

1. Высокая дотационность местного 

бюджета. 

2. Отсутствие производственных 

предприятий в сфере малого бизнеса.  

3. Низкая интенсивность 

экономических связей из-за особого 

пропускного режима муниципального 

образования. 

4. В связи с действием особого режима 

ЗАТО развитие туризма крайне 

затруднительно.  

5. Недостаточный уровень инвестиций. 

6. Недостаток финансовых ресурсов у 

организаций малого и среднего бизнеса, 

трудность привлечения кредитных 

ресурсов.  

7. Слабая инновационная активность. 

8. Снижение бюджетного потенциала, 

низкий удельный вес собственных 

доходов, зависимость от 

межбюджетных трансфертов из 
бюджетов других уровней. 

Состояние транспортной 

инфраструктуры и 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

1.  ЗАТО город Заозерск представляет 

собой социально-культурный и 

жилищно-бытовой комплекс со всей 

инфраструктурой.  

2. Снижение количества незаселенного 

1. Отсутствие магистрального 

газопровода. 

2.  Низкий уровень внедрения новых 

технологий. 

3.  Рост тарифов и повышение 
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Факторы Сильные стороны Слабые стороны 

муниципального фонда путем сноса 

ранее законсервированного фонда. 

стоимости жилья и коммунальных 

услуг. 

4. Снижение объемов бюджетного 

финансирования. 

5. Рост задолженности населения по 

оплате услуг жилищно-коммунального 

хозяйства. 

Развитие социальной 

сферы 

1.  Хороший уровень обеспеченности 

учреждениями социальной сферы 

(образования, здравоохранения, 

социального обслуживания, культуры и 

т.д.). 

2.  Высокая доля населения, 

занимающегося физкультурой и 

спортом.  

3.  Достаточный уровень обеспеченности 

учреждениями социальной сферы 

(школа, учреждения дополнительного 

образования, здравоохранения, 

культуры). 

4.  Использование современных 

информационных технологий в 

образовании. 

5.  Сформирована вариативная сеть 

дошкольных учреждений, позволяющая 

родителям выбрать наиболее удобную 

форму обучения и воспитания ребенка. 

1.  Дефицит узких специалистов и кадров 

в сфере здравоохранения. 

2.  Дефицит квалифицированных кадров 

в сфере общего образования. 

 

Экологическая 

обстановка 

1. Проводится постоянный мониторинг 

экологической безопасности 

территории. 

1. На территории размещены 

потенциально опасные объекты 

(Северное Федеральное предприятие по 

обращению с радиоактивными 

отходами). 

Оценка развития ситуации 

Процессы Возможности Угроза 

Демографические - Реализация программ в сфере 

образования; 

- высокий уровень рождаемости; 

- невысокий коэффициент смертности;  

- наличие  потенциала рабочей силы; 

- развитие перспективных направлений 

хозяйственной деятельности: торговли, 

общественного питания и бытового 

обслуживания населения. 

- Ухудшение демографической 

ситуации; 

- увеличение числа безработных; 

- естественная убыль населения; 

- изменение порядка финансирования; 

- увеличение льготных категорий 

населения; 

- отток высококвалифицированных 

трудовых ресурсов из города. 

Экономические - Увеличение числа 

зарегистрированных субъектов малого 

предпринимательства; 

- развитие потребительского рынка 

розничной торговли, общественного 

питания и сферы бытовых услуг; 

- эффективное использование 

географического положения 

муниципального образования для 

привлечения инвесторов; 

 

- Снижение объема инвестиций, 

ухудшение инвестиционного климата; 

- невозможность использования 

территорий и прибрежной зоны 

Министерства обороны РФ; 

- недостаточный объем  

финансирования из  бюджетов всех  

уровней;  

- невысокий уровень  

развития инфраструктуры; 

- поддержки малого и  
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Процессы Возможности Угроза 

среднего бизнеса. 

Инфраструктурные - Улучшение качества автомобильных 

дорог; транспортная доступность; 

резерв мощностей для подключения к 

энергоресурсам и коммуникациям; 

- расширение конкуренции в 

коммунальной сфере; 

- установка приборов учета на 

потребляемые энергетические ресурсы; 

- предоставление в аренду свободных 

помещений для осуществления 

предпринимательской деятельности; 

- высокий уровень материально-

технической базы учреждений спорта и 

досуга. 

- значительный износ жилищного 

фонда и городских инженерных  

коммуникаций; 

- зависимость ЗАТО от поставок газа; 

- капитальный ремонт общего 

имущества многоквартирных домов 

фонда потребует значительного 

вложения финансовых ресурсов. 

Межтерриториальные - Развитие сотрудничества с соседними 

регионами. 

- Снижение деловой активности с 

соседними территориями; 

- сложности в процессе сотрудничества, 

возникающие в связи с действием 

отдельных положений Закона Российской 

Федерации «О закрытом 

административно-территориальном 

образовании» от 14.07.1992 № 3297-1. 

В последние годы социально – экономическая ситуация в ЗАТО город Заозерск 

характеризовалась: 

- ростом показателей, характеризующих уровень жизни населения и потребительскую 

активность; 

- сохранением тренда естественной прироста населения и  

стабилизацией миграционного баланса населения; 

- реализацией социально значимых мероприятий; 

- наращиванием темпов по реализации мероприятий Реновации ЗАТО; 

- снижением уровня зарегистрированной безработицы и достижением ее плановых 

показателей,  

- сохранением предпринимательской активности;  

-  устойчивого роста номинальной начисленной заработной платы работников; 

- стабильным показателем  объема собственных доходов местного бюджета от 

налоговых и неналоговых поступлений из расчета на 1 жителя. 

Основные показатели, характеризующие социально-экономическую ситуацию ЗАТО 

город Заозерск, и их динамика представлены на рисунке 2. 
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Рис. 2 

Представленная динамика численности населения формировалась с преобладанием 

естественного прироста населения (4,8 – 5,1 чел. на 1 тыс. человек населения), что говорит об 

успешности проводимой в последние годы политики увеличения рождаемости населения, над  

миграционном оттоком (0,8 – 8,4 чел. на 1 тыс. человек населения). 

Социально-экономическая ситуация ЗАТО город Заозерск в период, предшествующий 

году начала реализации Стратегии, характеризовалась как стабильная, прогнозируется 

сохранение существующего темпа развития и представлена в следующих показателях: 

№ 

п/п 
Показатели 

Ед. 

измерения 
2022 2023 2024 

Оценка 

2025 

1 

Объем отгруженных товаров 

собственного производства, 

выполненных работ и услуг 

собственными силами, по видам 

деятельности, относящимся к 

промышленному производству по 

крупным и средним предприятиям 

млн. руб. 468 483,0 496,3 501,7 

2 Оборот розничной торговли млн. руб. 891,7 971,5 1152,9 1263,6 

3 Объем платных услуг населению млн. руб. 248,0 275,40 306,2 344,6 

4 
Численность зарегистрированных 

индивидуальных предпринимателей 
чел. 89 107 97 99 

5 
Обеспеченность населения 

торговыми площадями 

кв.м. на 

тыс.челове

к 

676,13 899,52 1012,62 1023,07 

6 
Среднемесячная номинальная 

заработная плата 
руб. 62856,3 70841,6 88858,50 97211,20 

Увеличение физических объемов розничного товарооборота, как и в целом по России, 

обусловлено высоким индексом розничных цен на товары. 

       

3.1. СЦЕНАРИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ЗАТО ГОРОД ЗАОЗЕРСК 

0

20

40
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80

100

120

140

2022 год 2023 год 2024 год

Численность населения 
(средняя), тыс. чел.

Среднемесячная 
номинальная заработная 
плата 1 работника, в % год к 
году

Объем собственных доходов 
местного бюджета от 
налоговых и неналоговых 
поступлений на 1 жителя, тыс. 
руб. 
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Исходя из сложившийся ситуации, определен стабилизационный сценарий, 

обеспечивающий удержание имеющихся позиций социально-экономического развития, 

формирование условий для наращивания экономического потенциала и улучшения качества 

жизни населения. 

Стабилизационный вариант сценария предусматривает сохранение действующих в 

настоящий момент тенденций в экономике, реализацию указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2023 года и на перспективу до 2036 года». 

В прогнозном периоде ориентиром социально-экономического развития ЗАТО город 

Заозерск будут национальный цели развития, приоритеты, направления и задачи 

государственной политики, установленные в муниципальных программах,  

структурированных с учетом региональных проектов, реализуемых в рамках национальных 

(федеральных) проектов. 

4. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ  

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ЗАТО ГОРОД ЗАОЗЕРСК  

Разработанная система стратегических целей и задач социально-экономического 

развития, критериев их достижения определяет образ будущего ЗАТО город Заозерск. 

Стратегической целью социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск 

является  обеспечение высокого качества жизни населения города. 

Качество жизни населения – наиболее важный социальный критерий, который 

характеризует структуру потребностей человека и возможности их удовлетворения. 

Качество жизни определяется уровнем развития экономики, состоянием среды 

проживания населения, включая экологическую ситуацию, качеством и доступностью услуг 

учреждений образования, здравоохранения, культуры и социального обслуживания, 

параметром общественной безопасности, эффективностью государственного и 

муниципального управления, позволяющего реализовывать законные права и интересы 

населения. Поэтому качество жизни населения складывается как из параметров материального 

благополучия отдельных семей, так и из общих условий гармоничного развития человека и 

качества среды его проживания. 

Основой для реализации стратегической цели служит стабильное функционирование 

военных объектов, расположенных на территории ЗАТО город Заозерск, и рост экономики 

муниципального образования в целом. 

Достижением стратегической цели будет характеризоваться следующими целевыми 

показателями: 

- численность населения на конец года реализации Стратегии сохранится не менее 

уровня года начала реализации Стратегии; 

- среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций к концу срока 

реализации достигнет уровня 144 тыс. рублей.  

- объем собственный доходов бюджета муниципального образования от налоговых и 

неналоговых поступлений на 1 жителя к концу срока реализации Стратегии достигнет уровня 

40 тыс. рублей. 

Для достижения стратегической цели сформулированы 4 стратегических направления: 

1. Развитие человеческого потенциала населения. 

2. Обеспечение комфортной и безопасной среды проживания населения. 

3. Обеспечение устойчивого экономического роста. 

4. Повышение эффективности местного самоуправления.  
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Каждому из четырех стратегических направление соответствует несколько задач (всего 

18), которые измеряются как количественными, так и качественными показателями. 

Для достижение каждой задачи определены приоритеты муниципальной политики, 

сформированные таким образом, что и них включены все приоритеты, обозначенные в 

документах вышестоящего уровня. 

Решение поставленных задач – совместная ответственность всех уровней власти 

«Дерево целей» социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск 

 

Первое стратегическое направление - «Развитие человеческого потенциала 

населения». Под человеческим потенциалом понимается набор свойств таких как здоровье, 

профессиональные компетенции, социальные связи, культура и образование, которые 

определяют возможности каждого человека зарабатывать, получать доход и быть полезным 

обществу.  

Развитие человеческого капитала предполагает с одной стороны создание 

благополучных условий для развития способностей каждого человека, улучшений условий 

жизни и качества социальной среды, с другой – повышение конкурентоспособности 

человеческого капитала. 

Для реализации этого направления необходимо решение следующих стратегических 

задач: 

Задача 1.1. Повышение доступности и качества образования 

Ключевые приоритеты муниципальной политики в сфере образования соответствуют 

положениям, указанных в: 

- Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

- Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642;  

- Законе Мурманской области от 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в 

Мурманской области»; 

- Государственной программе Мурманской области «Образование и наука», 

утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 01.11.2020 № 791-ПП;  

- Концепции модернизации российского образования, приоритетным национальным 

проектом «Молодежь и дети». 

Муниципальная политика в области образования в ЗАТО город Заозерск направлена на 

формирование и развитие современной модели образования, повышение доступности 

Стратегическая цель -

обеспечение высокого качества жизни населения

ЗАТО город Заозерск

Направление 1

Развитие 
человеческого 

потенциала 
населения

Направление 2

Обеспечение 
комфортной и 

безопасной среды 
проживания 
населения

Направление 3

Обеспечение 
устойчивого 

экономического роста

Направление 4

Повышение 
эффективности 

местного 
самоуправления

consultantplus://offline/ref=99BEEAB0C6ACC1BD457D7C829CF543C6FF8E25FCD33EC24B3FBDBD4F913A1DF97BE3F0BE9A43CE323A0480FC7D9DC06E05133D2571A1B74AH1b7N
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качественного образования для всех категорий обучающихся, развитие качества образования 

на основе формирования конкурентоспособной личности, развитие независимой оценки 

качества образования, выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей, 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, повышение заработной 

платы педагогических работников ДОО, организаций дополнительного образования, развитие 

материально-технической базы образовательных организаций, создание современной 

инфраструктуры образования.  

Основными задачами муниципальной политики, направленными на достижение  

стратегической цели, являются: 

1. Повышение доступности качественного образования для всех категорий 

обучающихся. 

2. Модернизация и развитие инфраструктуры системы образования.  

3. Охрана и защита прав несовершеннолетних на подведомственной территории в 

порядке, установленном законодательством. 

4. Реализация основных направлений отраслевой политики в области безопасности 

образовательного процесса в образовательных организациях. 

5. Координация учебной, воспитательной и профилактико-оздоровительной работы с 

детьми в образовательных организациях. 

6. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи в области образования и науки. 

7. Повышение качества образования. 

8. Создание и развитие современной инфраструктуры образовательных организаций, 

обеспечивающих комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся. 

9. Обеспечение деятельности учреждений образования. 

10. Организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительных организациях 

Мурманской области и за её пределами. 

11. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей. 

12. Проведение мероприятий по повышению уровня комплексной безопасности 

образовательных организаций. 

13. Осуществление функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных 

организаций и учреждений культуры, функций главного распорядителя и получателя средств 

муниципального бюджета, выполнение финансовых обязательств в соответствии с бюджетной 

росписью, своевременное проведение соответствующих платежей. 

В соответствии с обозначенными приоритетами и задачами, стоящими перед 

муниципальной политикой, определены следующие результаты реализации мероприятий: 

1. Обеспечение доступности качественного образования для всех категорий жителей 

ЗАТО город Заозерск независимо от социального и имущественного статуса, состояния 

здоровья, комфортные условия проживания. 

2. Обеспечение реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012  

№ 597 и от 01.06.2012 № 761 в части повышения заработной платы работникам образования, 

достижение целевых показателей сферы образования. 

3. Выполнение обязательств, связанных с выплатой компенсации части родительской 

платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, 

реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования. 

4. Соответствие учреждений системы образования требованиям безопасности и 

установленным санитарным нормам, правилам, в том числе предотвращение пожаров, аварий 

и других чрезвычайных ситуаций на объектах системы образования, недопущение случаев 

гибели и травмирования людей при чрезвычайных ситуациях, а также повышение санитарно-

эпидемиологического благополучия при осуществлении образовательной деятельности 

учреждений. 

5. Увеличение доли обучающихся, охваченных отдыхом и оздоровлением в 

оздоровительных учреждениях, расположенных на территории Мурманской области и за её 
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пределами. 

Задача 1.2. Создание условий для творческого и культурного развития личности, 

успешной ее самореализации, а также сохранение исторических объектов 

Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры ЗАТО город Заозерск на период 

до 2031 года сформированы на основе следующих стратегических документов и нормативных 

правовых актов:  

- Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти». 

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере культуры ЗАТО город 

Заозерск являются:  

- создание оптимальных условий для развития культурного потенциала, творческой 

самореализации граждан и культурного досуга;  

- сохранение и популяризация историко-культурных объектов (памятников, воинских 

захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивших память погибших при 

защите Отечества), расположенных на территории ЗАТО город Заозерск. 

Основные задачи, которые стоят перед реализацией муниципальной политики: 

1. Повышение удовлетворенности населения ЗАТО город Заозерск качеством услуг в 

сфере культуры в результате повышения эффективности выполнения муниципальных 

функций, услуг и работ. 

2. Создание комфортной среды и оптимальных условий для интеллектуального, 

творческого развития и удовлетворения культурных потребностей населения. 

3. Сохранение историко-культурных объектов (памятников, воинских захоронений, 

мемориальных сооружений и объектов, увековечивших память погибших при защите 

Отечества), расположенных на территории ЗАТО город Заозерск. 

4. Создание условий для укрепления гражданской идентичности на основе духовно-

нравственных и культурных ценностей на территории ЗАТО город Заозерск 

5. Обеспечение творческого и культурного развития личности, участие населения в 

культурной жизни муниципального образования ЗАТО город Заозерск.  

Достижение поставленной цели в рамках реализации приоритетных направлений 

обеспечивается решением следующих мероприятий:  

- развитие творческого потенциала и организация досуга населения ЗАТО город 

Заозерск; 

- создание условий для сохранения историко-культурных объектов (памятников истории, 

воинских захоронений, мемориальных сооружений и объектов, увековечивших память 

погибших при защите Отечества), расположенных на территории муниципального 

образования ЗАТО город Заозерск; 

- организация библиотечного обслуживания населения ЗАТО город Заозерск; 

- укрепление материально-технической базы, обеспечение безопасности работы 

муниципальных учреждений культуры и соответствия их современным требованиям.  

Ожидаемыми результатами реализации мероприятий муниципальной политики 

являются: 

- создание комфортной среды и оптимальных условий для интеллектуального, 

творческого развития и удовлетворения культурных потребностей населения; 

- сохранение средней заработной платы работников муниципальных учреждений 

культуры на уровне, установленном Указом Президента Российской Федерации; 

- сохранение доли историко-культурных объектов (памятников, воинских захоронений, 
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мемориальных сооружений и объектов, увековечивших память погибших при защите 

Отечества), расположенных на территории муниципального образования ЗАТО город 

Заозерск, имеющих удовлетворительное состояние, в общем количестве историко-культурных 

объектов;  

- выполнение единого календарный план проведения официальных городских 

гражданско-патриотических и культурно-массовых мероприятий; 

- увеличение количества гражданско-патриотических и социально-значимых 

мероприятий, увековечивающих память погибших воинов, защитников Родины, а также 

мероприятий, приуроченных к календарным праздникам и памятным датам в соответствии с 

Единым календарным планом; 

- сохранение материально-техническая база муниципальных учреждений культуры. 

Задача 1.3. Создание условий для максимальной вовлеченности населения  

к систематическим занятиям физической культурой и спортом 

Приоритеты муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта ЗАТО 

город Заозерск на период до 2031 года сформированы на основе следующих стратегических 

документов и нормативных правовых актов:  

- Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»;  

- Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на 

период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

24.11.2020 № 3081-р;  

- Закона Мурманской области от 27.12.2010 № 1297-01-ЗМО «О физической культуре и 

спорте в Мурманской области». 

Муниципальная политика направлена на повышение доступности и качества 

образования в области физической культуры и спорта, повышение мотивации граждан к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни, 

повышение уровня подготовленности спортсменов, обеспечение населения города 

качественной, доступной и безопасной спортивной инфраструктурой. 

Достижение приоритетов  по основным направлениям муниципальной политики 

формулирует следующие задачи: 

1. Обеспечение условий для максимальной вовлеченности населения ЗАТО город 

Заозерск в систематические занятия физической культурой и спортом, развития детско-

юношеского спорта и подготовки спортивного резерва. 

2. Обеспечение условий для развития на территории ЗАТО город Заозерск физической 

культуры и массового спорта. 

3. Создание условий для привлечения жителей к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом, развитие массовой физической культуры и спорта, в том 

числе спортивно-оздоровительных групп. 

4. Обеспечение максимальной загруженности и эффективное использование 

спортивных объектов. 

5. Сохранение и развитие спортивной инфраструктуры. 

6. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей в области физической культуры и спорта. 

Целевыми ориентирами успешной реализации муниципальной политики к 2031 году 

является: 

- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и 

спортом, увеличение количества участников спортивно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий; 

- повышение уровня подготовленности спортсменов, увеличение количества медалей 

на официальных муниципальных, межмуниципальных, региональных, межрегиональных 
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соревнованиях, завоеванных спортсменами города; 

- обеспеченность населения города качественной, доступной и безопасной спортивной 

инфраструктурой; 

- обеспечение доступности качественного образования в области физической культуры 

и спорта для всех категорий жителей ЗАТО город Заозерск независимо от социального и 

имущественного статуса, состояния здоровья. 

- обеспечение реализации Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012  

№ 761 в части повышения заработной платы работникам образования, достижение целевых 

показателей сферы образования. 

Задача 1.4. Создание условий для максимальной вовлеченности 

молодого населения к развитию молодежной политики 

Приоритеты муниципальной политики в сфере молодежной политики в ЗАТО город 

Заозерск на период до 2031 года сформированы на основе следующих стратегических 

документов и нормативных правовых актов:  

- Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации..  

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере молодежной 

политики ЗАТО город Заозерск являются:  

1. Создание оптимальных условий для успешного развития потенциала и интеграции 

молодежи в социально-экономическую, культурную и общественно-политическую жизнь 

города Заозерска. 

2. Организация мероприятий по профилактике употребления наркотических, 

психотропных веществ, алкоголя, табакокурения среди подростков и молодежи. 

3. Трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе 

находящихся в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации в свободное от 

учебы время, в том числе в каникулярный период. 

Основные задачи, которые стоят перед реализацией муниципальной политики: 

1. Повышение удовлетворенности населения ЗАТО город Заозерск качеством услуг в 

сфере молодежной политики в результате повышения эффективности выполнения 

муниципальных функций, услуг и работ. 

2. Сохранение численности молодежи с 14 до 35 лет, участвующих в мероприятиях по 

реализации молодежной политики. 

3. Проведение мероприятий по профилактике употребления наркотических, 

психотропных веществ, алкоголя, табакокурения среди подростков и молодежи. 

4. Развитие общественных организаций в сфере молодежной политики. 

5. Проведение гражданско-патриотических мероприятий для молодежи. 

6. Организация военно-патриотического воспитания молодежи, подготовка молодежи к 

военной службе. 

7. Организация полезной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период. 

8. Поддержка добровольчества (волонтерства), с учетом национальных, социально-

экономических, экологических, культурных и других особенностей. 

9. Развитие инфраструктуры молодежных пространств «СОПКИ». 

10. Реализация мер по привлечению молодых специалистов с целью переселения из 

других регионов страны. 

Достижение поставленной цели в рамках заявленных приоритетов обеспечивается 

организацией следующих мероприятий:  

1. Организация и проведение социальных молодежных акций, конкурсов, городских 

мероприятий. 
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2. Организация мероприятий по развитию гражданственности и патриотизма среди 

молодежи, в том числе проведение акций, торжественных и торжественно-траурных 

мероприятий, пропаганда государственных символов и символов ЗАТО город Заозерск. 

3. Организация мероприятий по воспитанию толерантности, профилактике экстремизма 

среди молодежи. 

4. Организация досуговых городских мероприятий, направленных на развитие 

творческих и интеллектуальных способностей молодежи. 

5. Организация участия молодежи города в областных и всероссийских фестивалях, 

форумах, мероприятиях. 

6. Организация мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни 

среди молодежи, в том числе организация тематических выставок, акций, конкурсов, 

спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, изготовление печатной 

и сувенирной продукции. 

7. Информационное обеспечение государственной молодежной политики, а также меры 

по привлечению молодых специалистов к переселению из других регионов страны. 

8. Организация мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 

до 18 лет, в том числе находящихся в социально-опасном положении и трудной жизненной 

ситуации в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период. 

Ожидаемыми результатами реализации мероприятий станут: 

- увеличение числа социальных молодежных акций, конкурсов, городских мероприятий; 

- увеличение числа мероприятий по развитию гражданственности и патриотизма среди 

молодежи, в том числе проведение акций, торжественных и торжественно-траурных 

мероприятий, пропаганда государственных символов и символов ЗАТО город Заозерск, 

мероприятий по воспитанию толерантности, профилактике экстремизма среди молодежи, 

досуговых городских мероприятий, направленных на развитие творческих и 

интеллектуальных способностей молодежи; 

- увеличение числа мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни 

среди молодежи, в том числе организация тематических выставок, акций, конкурсов, 

спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, изготовление печатной 

и сувенирной продукции; 

- увеличение доли подростков и молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в участие в 

гражданско-патриотических мероприятиях;  

- увеличение доли молодежи, участвующей в деятельности молодежных общественных 

объединений, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

- увеличение доли трудоустроенной молодежи и молодых специалистов. 

Задача 1.5. Повышение уровня общественного здоровья 

Приоритеты муниципальной политики в сфере укрепления общественного здоровья в 

ЗАТО город Заозерск на период до 2031 года сформированы на основе Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

Приоритетным направлением реализации муниципальной политики является развитие 

человеческого капитала, направленного на повышение информированности населения ЗАТО 

город Заозерск по вопросам ведения здорового образа жизни и мотивации граждан к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни. 

Для решения указанных приоритетов будут решены следующие задачи:  

- мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения 

информационно-коммуникационной кампании;  

- увеличение физической активности жителей города.  

В результате реализации муниципальной политики предполагается: 

- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и 
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спортом; 

- увеличение количества мероприятий, направленных на увеличение физической 

активности жителей ЗАТО город Заозерск; 

- увеличение количества публикаций в СМИ, в социальных сетях по вопросам ведения 

здорового образа жизни. 

Задача 1.6. Поддержка социально уязвимых слоев населения 

и некоторых категорий граждан 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы 

определены в следующих стратегических документах: 

– Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

– Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2030 года; 

– Перечень инициатив социально-экономического развития Российской Федерации до 

2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.10.2021 

№ 2816-р; 

– Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан», 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 296; 

– Государственная программа Мурманской области «Социальная поддержка», 

утвержденная постановлением Правительства Мурманской области от 11.11.2020 № 788-ПП; 

К приоритетам и направлениям муниципальной  политики ЗАТО город Заозерск в 

социальной сфере относятся: 

– повышение эффективности и результативности мер социальной поддержки отдельных 

групп населения путем адресного подхода социальной помощи; 

– социальная интеграция лиц с ограниченными возможностями в общество, создание 

условий для повышения качества жизни граждан с ограниченными возможностями здоровья 

путем формирования доступных сфер жизнедеятельности таких как социальная, инженерная и 

транспортная инфраструктура; 

– увеличение численности граждан, желающих принять на воспитание детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

– сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за 

счет популяризации семейных форм устройства указанных категорий детей; 

– оказание помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, посредством 

совершенствования системы социального патроната; 

– обеспечение ранней профилактики социального сиротства и семейного 

неблагополучия; 

– реализация прав муниципальных служащих на получение доплаты за выслугу лет к 

трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

– обеспечение социальных гарантий граждан в сфере погребения, в том числе 

возмещение расходов по гарантированному перечню услуг по погребению; 

Для реализации данных приоритетов требуется выполнение следующих задач: 

– обеспечение социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, воспитывающихся под опекой (попечительством), в приемной семье, оказание 

помощи опекунам (попечителям), приемным родителям в защите их прав и интересов 

воспитываемых детей; 

– защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся в установлении над ними 

опеки или попечительства, и граждан, находящихся под опекой или попечительством; 

– надзор за деятельностью опекунов и попечителей, а также организаций, в которые 

помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане; 
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– контроль за сохранностью имущества и управлением имуществом граждан, 

находящихся под опекой или попечительством либо помещенных под надзор в 

образовательные организации, медицинские организации, организации, оказывающие 

социальные услуги, или иные организации, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 

– анализ существующей системы обеспечения доступа граждан с ограниченными 

возможностями здоровья и маломобильных групп населения к объектам социальной 

инфраструктуры и информации; 

– работа по выявлению барьеров в приоритетных сферах жизнедеятельности граждан с 

ограниченными возможностями здоровья и других маломобильных групп населения; 

– реализация мероприятий, направленных на формирование доступной среды для 

маломобильных групп населения; 

– осуществление выплат пенсионерам, замещавшим должности муниципальной службы, 

в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации»; 

– возмещение расходов по гарантированному перечню услуг по погребению. 

Ожидаемыми результатами реализации мероприятий муниципальной политики станут: 

1. Повышение уровня материального обеспечения получателей мер социальной 

поддержки. 

2. Сохранение доли фактически проживающих детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в замещающих семьях на уровне 100%. 

3. Реализация в полном объеме переданных государственных полномочий в сфере 

социального обеспечения недееспособных граждан. 

4. Увеличение доли фактически приспособленного общедомового имущества в 

многоквартирных домах с учетом потребностей лиц с ограниченными возможностями до 95% 

к 2031 году. 

5. Увеличение количества объектов социальной и транспортной инфраструктуры, 

адаптированных согласно требованиям по обеспечению их доступности для лиц с 

ограниченными возможностями и других маломобильных групп населения. 

 

Второе стратегическое направление - «Обеспечение комфортной и безопасной 

среды проживания населения». Именно комфортная и безопасная среда проживания 

населения в современном мире является фактором, определяющим благополучие 

муниципального образования, поскольку и жители, и трудоспособное население крайне 

мобильны и ориентируются на регионы с лучшими условиями. Людей, обладающих 

высококлассными компетенциями и более требовательных к качеству городской среды, может 

привлечь только регион в целом и муниципалитет в частности с высокими показателями, 

экологически чистым воздухом и водой, доступным и качественным жильем, надежными 

коммунальными услугами, высоким уровнем личной безопасности. 

Соответственно, для решения этого направления необходимо решение следующих 

стратегических задач:  

 

Задача 2.1. Повышение уровня благоприятной и экологической 

окружающей среды для населения 

Приоритетом муниципальной политики в сфере охраны окружающей среды является 

улучшение экологического состояния территории ЗАТО город Заозерск. 

Основной целью муниципальной политики является улучшение экологического 

состояния территории ЗАТО город Заозерск.  

Для достижения поставленных приоритетов будут реализованы следующие задачи: 

1. Защита окружающей среды от неблагоприятного воздействия отходов, производства и 
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потребления. 

2. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду. 

3. Выявление и предотвращение нарушений законодательства в области охраны 

окружающей среды. 

В рамках муниципальной политики планируется реализовать следующие мероприятия: 

- ликвидация несанкционированных свалок, в том числе несанкционированных свалок 

отработанных автомобильных покрышек; 

- изготовление, размещение, распространение информации об охране окружающей 

среды; 

- обеспечение функционирования объекта, после рекультивирования санкционированной 

свалки на территории ЗАТО город Заозерск»; 

- увеличение площади зеленых насаждений на территории ЗАТО город Заозерск; 

- повышение уровня информирования жителей о нормах и правилах бытового 

природопользования, уровня экологической культуры населения, которая выразится в 

усвоении жителями необходимости соблюдения чистоты на улицах города и природы в целом. 

Задача 2.2.  Повышение уровня энергосбережение и энергетической эффективности 

В настоящее время создание условий для повышения эффективности использования 

энергоресурсов становится одной из приоритетных задач социально-экономического развития 

ЗАТО город Заозерск. Принятая на федеральном уровне Энергетическая стратегия является 

основным документом, определяющим задачи долгосрочного социально-экономического 

развития в энергетической сфере, и прямо указывает, что мероприятия по энергосбережению и 

эффективному использованию энергии должны стать обязательной частью муниципальных 

программ социально-экономического развития. 

Муниципальная политики основана на нормах Федерального закона от 23.11.2009  

№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

Основной задачей, решению которой способствует поставленных приоритеты, является 

оптимизация коммунальной инфраструктуры муниципального образования. Реализация 

программных мероприятий позволит преодолеть барьеры социально-экономического развития 

территории, вызванных старением коммунальной инфраструктуры и внутренних систем 

энерго- тепло- и водоснабжения. 

Мероприятия муниципальной политики сбалансированы, охватывают основные отрасли 

экономики муниципального образования, в том числе бюджетный сектор, жилищный фонд и 

коммунальную инфраструктуру, и должны стать не только инструментом повышения 

эффективности использования энергоресурсов, но и одним из базовых элементов 

технологического перевооружения систем ресурсоснабжения.  

В последние годы имеет место устойчивая тенденция на повышение стоимости 

энергетических ресурсов. В ситуации, когда энергоресурсы становятся рыночным фактором и 

формируют значительную часть затрат бюджета ЗАТО город Заозерск, возникает 

необходимость в энергосбережении и повышении энергетической эффективности зданий, 

находящихся в муниципальной собственности, пользователями которых являются 

муниципальные учреждения и в выработке политики по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности.  

Основными целями муниципальной политики являются повышение энергетической 

эффективности при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов в ЗАТО 

город Заозерск, создание условий для перевода экономики и бюджетной сферы 

муниципального образования на энергосберегающий путь развития. 

Для достижения поставленной цели в ходе реализации мероприятий органам местного 

самоуправления необходимо решить следующие задачи: 

1. Создание оптимальных нормативно-правовых, организационных и экономических 
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условий для реализации стратегии энергоресурсосбережения. 

2. Расширение практики применения энергосберегающих технологий при модернизации, 

реконструкции и капитальном ремонте зданий. 

3. Проведение энергетических обследований. 

4. Уменьшение потребления энергии и связанных с этим затрат по муниципальным 

учреждениям. 

5. Снижение расходов электрической энергии на наружное освещение ЗАТО город 

Заозерск более чем на 50%. 

Поставленная цель и решаемые в рамках муниципальной программы задачи направлены 

на повышение эффективности использования энергетических ресурсов при их потреблении. 

Достижение поставленной цели не решает в полной мере проблему высокой 

энергоемкости бюджетной сферы и экономики муниципального образования, но позволяет 

выполнить начальный этап решения данной проблемы: создать условия для перевода 

экономики и бюджетной сферы муниципального образования на энергосберегающий путь 

развития и значительно снизить негативные последствия роста тарифов на основные виды 

топливно-энергетических ресурсов. 

Задача 2.3. Снижение уровня безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Приоритеты муниципальной политики на период до 2031 года сформированы на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации:  

− Конституции Российской Федерации; 

− Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

− Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 06.11.2013 № 995 «Об 

утверждении Примерного положения о комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав»; 

− Закона Мурманской области от 28.12.2004 № 571-01-ЗМО «О комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав в Мурманской области»; 

− Решения Совета депутатов ЗАТО город Заозерск от 14.04.2020 № 13-3970 «Об 

утверждении Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации ЗАТО город Заозерск». 

Муниципальная политики в сфере снижение  уровня безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних направлена на системный подход к реализации отдельных мероприятий, 

направленных на обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, 

снижение количества преступлений, правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, а 

также снижение количества несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном 

положении.  

Основными задачами будут являться: 

1. Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и 

антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий. 

2. Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних. 

3. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении. 

4. Выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение 

преступлений, других противоправных и (или) антиобщественных действий, а также случаев 

склонения их к суицидальным действиям. 
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Задача 2.4. Повышение доступности жилья, обеспечение безопасных 

и комфортных условий проживания граждан 

Основная часть жилищного фонда ЗАТО город Заозерск построена военными 

строителями в период с 1961 по 1993 годы. С того времени конструкции и элементы жилых 

зданий утратили первоначальные технико-экономические качества, инженерные 

коммуникации изношены и требуют капитального ремонта. 

Кровли 98% МКД выполнены из рулонных материалов на битумном связующем. Срок 

службы битумных рулонных материалов составляет 5-7 лет. За время эксплуатации МКД 

вследствие окисления составляющих битума начался процесс деструкции, что привело к 

появлению трещин, а в зимнее время к намерзанию конденсата. Дома, представленные под 

капитальный ремонт кровли, имеют превышение срока службы кровельных покрытий. 

Имеются множественные случаи протекания и залития жилых помещений. 

В ЗАТО город Заозерск 88 % жилых домов панельного и блочного типа. Разрушение 

межпанельных швов, козырьков, примыканий, выполненных по старой технологии (рубероид, 

битумная мастика), приводит к теплопотерям и значительным ущербам, причиненным 

потребителям услуг (нанимателям жилых помещений), не выдерживается нормативный 

температурный режим в жилых помещениях, мокнут стены, страдает косметический ремонт 

помещений, нарушаются санитарные нормы.  

Продолжительный срок эксплуатации зданий привел к функциональному и внешнему 

износу фасадов. Трещины в наружных стеновых панелях, деформация и разрушение 

связующего материала приводят к разгерметизации межпанельных швов, образованию 

наледи. Наружные стены этих жилых зданий не отвечают современным требованиям по 

теплопередаче (СНиП 23-02-2003). Существует объективная необходимость в выполнении 

работ по капитальному ремонту фасадов путем утепления вентилируемой фасадной системой 

с облицовкой металлическим сайдингом, устройством теплоизоляционного слоя с 

гидрозащитной мембраной. 

В подъездах домов требуются капитальные ремонты с заменой дверных и оконных 

блоков (оконные рамы без двойного остекления, конструкция дверных блоков требует 

дополнительных затрат на сокращение теплопотерь), ремонтом лестничных маршей и 

площадок, заменой лестничных ограждений, заменой этажных электрощитов, отопительных 

приборов.  

Задачами муниципальной политики в отношении мероприятий по повышению 

доступности жилья, обеспечению безопасных и комфортных условий проживания граждан 

являются: 

- Обеспечение безопасности проживания граждан в жилых помещениях и качества 

жилой среды и услуг в соответствии с установленными стандартами. 

- Развитие инженерной инфраструктуры муниципального жилищного фонда. 

- Сокращение теплопотерь и повышение энергоэффективности зданий муниципального 

жилищного фонда. 

- Обеспечение сохранности и увеличение сроков эксплуатации жилищного фонда, 

снижение уровня износа жилищного фонда. 

Своевременное проведение капитального ремонта, с учетом мероприятий по 

энергосбережению, позволит поддержать техническое состояние зданий, а также обеспечить 

санитарно – гигиенические требования, предъявляемые к зданиям, что является условием 

сохранения материальных ценностей и предотвращения чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

более высокого уровня облуживания населения и недопущения роста расходов на содержание 

общего имущества (инженерных сетей и оборудования) зданий.  

В настоящее время техническое состояние многоквартирных домов в ЗАТО город 

Заозерск не соответствует современным требованиям, предъявляемым к техническим 

характеристикам жилищного фонда. Жилищный фонд характеризуется большим процентом 

износа кровель, фасадов, внутридомовых инженерных систем электро-, тепло-, газо- и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=STR&n=2811
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водоснабжения, водоотведения. В связи с этим увеличивается процент вероятности 

возникновения аварийных ситуаций, происходят большие потери энергоносителей. 

В соответствии со статьей 168 Жилищного кодекса Российской Федерации в целях 

реализации региональной программы капитального ремонта, конкретизации сроков 

проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, уточнения 

планируемых видов услуг (или) работ по капитальному ремонту общего имущества в 

многоквартирных домах, определения видов и объема государственной поддержки, 

муниципальной поддержки капитального ремонта, Администрация ЗАТО город Заозерск 

утверждает краткосрочный (сроком до трех лет) план реализации мероприятий капитального 

ремонта в порядке, установленном статьей 5 Закона Мурманской области от 24.06.2013  

№ 1631-01-ЗМО «О региональной программе капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области». 

В первоочередном порядке предполагается проводить капитальный ремонт в 

многоквартирных домах, находящихся в неудовлетворительном техническом состоянии, с 

формированием адресных перечней многоквартирных домов на капитальный ремонт в 

соответствии с нормативными сроками службы, а также с учетом фактического состояния их 

конструктивных элементов и инженерно-технического оборудования. 

Многоквартирный дом – сложный инженерно – технический объект, состоящий из 

конструктивных элементов, инженерных систем и иного оборудования, которые требуют 

регулярного обслуживания, проведения текущего и капитального ремонта. 

Для обеспечения комфортного проживания нанимателей в муниципальном жилищном 

фонде, перехода на расчеты за ресурсы по коллективным приборам учета, соблюдения 

нормативных показателей качества холодной, горячей воды и их тепловых параметров, 

недопущения роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги необходимо своевременно 

проводить капитальные ремонты инженерных сетей и оборудования.  

В целях приведения параметров конструкций и систем инженерного обеспечения зданий 

требованиям Технического регламента о безопасности зданий и сооружений, необходимо 

выполнять капитальный ремонт лифтового оборудования, фасадов, кровель, инженерного 

оборудования в системах водоснабжения и отопления. 

К ожидаемым конечным результатом реализации муниципальной политики относятся: 

- Приведение в технически исправное состояние инженерной инфраструктуры домов 

муниципального жилищного фонда. 

- Выполнение капитального ремонта межпанельных швов, утепление фасадов, ремонт 

кровель, ремонт или замена лифтового оборудования. 

- Проведение ремонта временно незаселенных квартир в многоквартирных домах. 

- Проведение мероприятий Комплексного плана развития социальной и инженерной 

инфраструктуры ЗАТО город Заозерск (мероприятия Реновации ЗАТО). 

Задача 2.5. Обеспечение развития безопасности дорожного движения 

Муниципальная политики в отношении обеспечения развития безопасности дорожного 

движения и снижение дорожно-транспортного травматизма направлена на реализацию 

мероприятий в отношении обеспечения безопасных условий для участников дорожного 

движения путем проведения мероприятий по осуществлению дорожной деятельности - 

деятельность по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, 

ремонту и содержанию автомобильных дорог. 

Решение поставленных перед муниципальным образование задач позволит создать 

скоординированную систему направлений деятельности и детализирующих их мероприятий 

по снижению дорожно-транспортного травматизма в муниципальном образовании, а также 

обеспечить условия для грамотного, ответственного и безопасного поведения участников 

дорожного движения; 

Цели муниципальной политики - это создание безопасных условий для движения на 

автодорогах и улицах ЗАТО город Заозерск и как следствие, сокращение количества 
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пострадавших лиц, снижение количества дорожно-транспортных происшествий, повлекших 

материальный ущерб, травмирование граждан и особенно детей, сокращение случаев смерти и 

ранений в результате дорожно-транспортных происшествий, в том числе детей. 

Задача 2.6. Повышение уровня комфортной и безопасной городской среды  

проживания населения 

Обеспечение устойчивого социально-экономического развития, повышение имиджа и 

привлекательности территорий ЗАТО город Заозерск невозможно без создания комфортной 

среды проживания. 

Понятие «комфортная среда проживания» включает в себя комплекс работ по 

строительству, реконструкции, ремонту и содержанию городской улично-дорожной сети, 

путепроводов, пешеходных переходов, содержанию и развитию сетей освещения, содержанию 

рекреационных зон, работу по озеленению городских территорий, сохранению и организации 

парков и скверов, содержанию и развитию объектов ливневой канализации, комплексному 

развитию внутридворовых территорий, организации парковочных мест и стоянок для 

автомобилей. 

Для достижения основной цели по созданию комфортной среды проживания в ЗАТО 

город Заозерск будут решаться следующие задачи: 

- повышение уровня благоустроенности территории ЗАТО город Заозерск. 

- реализация проектов развития социальной и инженерной инфраструктур. 

- уменьшение задолженности перед ресурсоснабжающими организациями по 

пустующему муниципальному жилищному фонду. 

Решение задач муниципальной политики обеспечивается выполнением следующих 

основных мероприятий: 

1. Создание и поддержание комфортных условий проживания населения на территории 

ЗАТО город Заозерск. 

Значение мероприятия заключается в организации работ по: 

- надлежащему содержанию лестниц, скверов, переходов, памятников, детских 

площадок; 

- устройству и ремонту ограждений зеленых зон, установке или ремонту малых 

архитектурных форм, детских и спортивных площадок;  

- своевременному и качественному озеленению территории; 

- улучшению внешнего облика города (устройство новогодних елок и гирлянд, 

подготовка к торжествам); 

- организации качественного и надлежащего содержания мест захоронения; 

- организации регулирования численности безнадзорных животных; 

- улучшение качества освещения улиц и других территорий ЗАТО город Заозерск.  

Социальным, экономическим и экологическим эффектом реализации муниципальной 

политики является создание комфортных условий проживания населения, соответствующих 

требованиям существующих стандартов, улучшение санитарного и эстетического вида 

территории муниципального образования ЗАТО город Заозерск.  

Ожидаемый конечный результат реализации данного мероприятия - безопасность и 

чистота лестничных сходов, детских площадок, тротуаров, дорожек и дворовых территорий, 

благоприятные условия для комфортного отдыха населения, благоустроенность мест 

захоронений, регулирование численности безнадзорных животных. 

2. Реализация плана мероприятий по развитию жилищной, энергетической и социальной 

инфраструктуры закрытых административно-территориальных образований (Реновация 

ЗАТО). 

Ожидаемым конечным результатом в контексте реализации мероприятия будет снос 

зданий изношенного законсервированного нежилого фонда, что улучшит облик городской 

среды. 
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3. Реализация мероприятий в области жилищно-коммунального хозяйства. 

Назначение данного мероприятия заключается в организации работ по своевременной 

оплате за содержание, текущий ремонт и коммунальные услуги по пустующему 

муниципальному жилищному фонду и недопущению создания и роста задолженности. 

Ожидаемый конечный результат реализации мероприятия – отсутствие задолженности за 

содержание, текущий ремонт и коммунальные услуги по пустующему муниципальному 

жилищному фонду. 

4. Обеспечение выполнения муниципальных функций в области жилищно-

коммунального хозяйства. 

Ожидаемый конечный результат реализации мероприятия – улучшение качества 

предоставления услуг жилищно-коммунального и городского хозяйства. 

Задача 2.7. Повышение уровня защищенности населения (ГО и ЧС) 

ЗАТО город Заозерск относится к II группе по гражданской обороне. 

В мирное время населению ЗАТО город Заозерск могут угрожать следующие 

чрезвычайные ситуации: 

- природного характера: пожары, землетрясения, ураганы и снежные заносы; 

- техногенного характера: аварии на радиационно-опасном объекте, аварии на 

коммунально-энергетических сетях, обрушение зданий и сооружений, разливы 

нефтепродуктов, разливы ртути и т.д.; 

- биолого-социального характера: эпидемии и эпизоотии. 

Безопасность территории и населения ЗАТО город Заозерск достигается решением задач 

по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне, защите от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, предупреждению и 

ликвидации их последствий в границах территории ЗАТО город Заозерск. 

Целью муниципальной политики станет повышение уровня защищенности населения  и 

территории ЗАТО город Заозерск от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, а также от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Организация системы мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, 

материальных и культурных ценностей на территории ЗАТО город Заозерск от опасностей, 

возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории ЗАТО город 

Заозерск и необходимых условий для предотвращения гибели и травматизма людей при 

пожарах. 

3. Осуществление и совершенствование системы мероприятий по обеспечению 

безопасности людей на водных объектах муниципального образования, охране их жизни и 

здоровья. 

4. Повышение готовности сил и средств муниципального образования к проведению 

аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера. 

5. Пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера. 

Ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной политики являются 

снижение количества чрезвычайных ситуаций; снижение количества пострадавших людей 

(погибших или получивших ущерб здоровью) при чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера; повышение уровня информированности населения о действиях в 

области гражданской обороны и при чрезвычайных ситуациях. 
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Задача 2.8. Повышение уровня общественной безопасности населения 

В современных условиях приоритетными направлениями при реализации мероприятий в 

сфере профилактики правонарушений на территории ЗАТО город Заозерск является 

повышение уровня безопасности граждан, укрепление законности и правопорядка путем 

оптимизации взаимодействия всех субъектов профилактики: администрации муниципального 

образования, правоохранительных органов, общественных объединений, организаций и 

населения. 

Реализация программно-целевого подхода к решению проблемы профилактики 

правонарушений на территории ЗАТО город Заозерск направлена на создание стабильной 

обстановки на улицах и в других общественных местах, жилом секторе, предупреждение 

возникновения ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности 

граждан, сдерживание криминальных процессов и недопущение роста криминальной 

напряженности путем организации мероприятий по реализации государственной политики в 

сфере профилактики правонарушений и привлечения к обеспечению правопорядка всех групп 

населения. 

При реализации муниципальной политики ожидается положительное влияние на 

сокращение уровня преступности, эффективное обеспечение общественного правопорядка и 

безопасности на территории ЗАТО город Заозерск, в том числе в период проведения 

культурно-массовых и спортивных мероприятий, а также усиление взаимодействия ОМВД 

России по ЗАТО г. Заозерск, органов местного самоуправления и населения ЗАТО город 

Заозерск в борьбе с преступностью и профилактике правонарушений.  

Целью муниципальной политики в данной сфере является развитие системы 

профилактики правонарушений и преступлений, повышение уровня общественной 

безопасности и правопорядка в ЗАТО город Заозерск. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

- вовлечение в деятельность по предупреждению правонарушений добровольных 

народных дружин; 

- обеспечение общественной безопасности граждан на улицах, в местах массового 

пребывания людей, в жилом секторе путем внедрения комплекса мероприятий по внедрению 

АПК «Безопасный город»; 

- общая профилактика правонарушений, то есть выполнение профилактических 

мероприятий, направленных на противодействие преступности. 

Задача 2.9. Обеспечение антитеррористической и антиэкстремистской  

защищенности населения 

В современных условиях приоритетными направлениями и задачами при реализации 

мероприятий в сфере профилактики терроризма и экстремизма на территории ЗАТО город 

Заозерск являются:  

- информирование населения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; 

- пропаганда толерантного отношения к людям других национальностей и религиозных 

конфессий; 

- проведение в образовательных организациях культурно-просветительских и 

воспитательных мероприятий, в повестку которых включается антитеррористическая 

тематика, позволяющая добиваться осознания подрастающим поколением преступной 

сущности терроризма; 

- формирование у молодежи позитивных установок в отношении представителей 

этнических групп, проживающих на территории ЗАТО город Заозерск, и недопущению 

участия молодежи в организациях террористической и экстремистской направленности; 

- недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на 

объектах городской инфраструктуры; 
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- организация досуга детей, подростков, молодежи, семейного досуга, обеспечение 

доступности для населения объектов культуры, спорта и отдыха, создание условий для 

реализации творческого и спортивного потенциала, культурного развития граждан; 

- осуществление мер государственной поддержки системы воспитания молодежи, 

основанной на традиционных российских духовно-нравственных ценностях; 

 - проведение в образовательных организациях занятий по воспитанию патриотизма, 

культуры мирного поведения, межнациональной (межэтнической) и межконфессиональной 

дружбы, по обучению навыкам бесконфликтного общения, а также умению отстаивать 

собственное мнение, противодействовать социально опасному поведению (в том числе 

вовлечению в экстремистскую деятельность) всеми законными способами. 

Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной политики в сфере 

обеспечения антитеррористической и анти экстремистской защищенности населения является: 

- снижение террористической активности населения и проявлений экстремизма на 

территории ЗАТО город Заозерск; 

- закрепление формирования у населения толерантного поведения, распространения 

культуры интернационализма, согласия, национальной и религиозной терпимости и 

нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений; 

- повышение эффективности мероприятий по минимизации (или) ликвидации 

последствий проявления экстремизма и терроризма. 

 

Задача 2.10. Создание современной городской среды проживания населения 

Городская среда — совокупность огромного числа объектов, которые создают 

городское пространство. Городская среда влияет не только на ежедневное поведение и 

мироощущение горожан, но и на фундаментальные процессы становления гражданского 

общества. 

Важнейшей задачей органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск является 

формирование и обеспечение среды, комфортной и благоприятной для проживания населения, 

в том числе благоустройство и надлежащее содержание дворовых территорий, выполнение 

требований Градостроительного кодекса Российской Федерации по устойчивому развитию 

городских территорий, обеспечивающих при осуществлении градостроительной деятельности 

безопасные и благоприятные условия жизнедеятельности человека. 

Муниципальная политики в данной сфере определяет цели, задачи и основное 

направление решения проблемы формирования комфортной городской среды проживания на 

территории муниципального образования ЗАТО город Заозерск. 

Благоустройство дворовых территорий и территорий общего пользования является 

системным элементом благоустройства и реконструкции улиц города в целом. 

Без благоустройства дворовых территорий благоустройство города не может носить 

комплексный характер и эффективно влиять на повышение качества жизни населения. 

Содержание жилищного фонда города с придомовыми территориями, инженерными 

коммуникациями, направленное на поддержание экологически и эстетически организованной 

городской среды, требует значительных трудовых, материальных, финансовых средств. 

 

Третье стратегическое направление - «Обеспечение устойчивого экономического 

роста». Ограничения, связанные с особым статусом территории, являются существенными 

сдерживающими факторами развития экономического роста и развитие промышленных 

предприятий на территории муниципального образования.  

Наиболее приоритетным является развитие субъектов среднего и малого 

предпринимательства. 

От того, насколько уверенно чувствуют себя субъекты среднего и малого 

предпринимательства, какие цели они ставят перед собой и насколько успешно они будут 

достигнуты  во многом зависит устойчивость роста экономики муниципального образования, 
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как следствие – будет расти уровень и качество жизни населения. Поэтому перед 

муниципалитетом стоит решение следующей стратегической задачи. 

Задача 3.1. Повышение предпринимательской активности  

и потенциала среди СМП 

Малое и среднее предпринимательство – сфера экономики, доказавшая свою 

жизнеспособность в условиях становления и формирования рыночных отношений, оказавшая 

позитивное влияние на занятость населения, насыщение рынка товарами и услугами, развитие 

конкуренции, формирование налогооблагаемой базы и налоговых поступлений в местный 

бюджет. Малый бизнес продолжал развиваться даже в условиях общеэкономического спада и 

застоя, тяжелых условиях налогообложения и труднодоступности финансовых ресурсов. 

Динамичное развитие СМП является одним из важнейших факторов обеспечения 

занятости населения и формирует самозанятость. Активное привлечение работников на 

условиях вторичной занятости, свойственное малому бизнесу, создает дополнительные 

источники доходов для населения. Создание в ЗАТО город Заозерск благоприятных условий 

для устойчивого и динамичного развития СМП является важнейшей задачей органов местного 

самоуправления ЗАТО город Заозерск. 

Отраслевая структура предприятий малого бизнеса в последние годы остается 

практически неизменной. По-прежнему наиболее привлекательной для субъектов СМП 

является непроизводственная сфера, и прежде всего торговля и общественное питание, что 

связано со скоростью окупаемости вложенных средств, которая максимальна именно в этой 

сфере деятельности.  

Категория безработных граждан является резервом для развития сферы 

предпринимательства. Вовлечение незанятого населения в предпринимательскую 

деятельность будет способствовать экономическому развитию муниципального образования, 

росту благосостояния населения, увеличению доходной части бюджета. Как показывают 

регулярно проводимые исследования, ключевыми проблемами в сфере развития СМП 

являются: 

 относительно невысокий конкурентоспособный уровень организаций, ведущих 

деятельность в условиях Крайнего Севера; 

 высокая стоимость кредитных ресурсов; 

 нехватка квалифицированных кадров; 

 высокий уровень незарегистрированных самозанятых граждан.  

Для решения вышеуказанных проблем муниципальная политика обуславливает 

решение комплекса мероприятий, направленных на развитие деловой активности в 

молодежной среде и самозанятости населения. 

Учитывая указанные проблемы, а также приоритетные направления государственной 

политики, определенные в документах стратегического планирования федерального и 

регионального уровней и Указах Президента Российской Федерации, приоритетами 

муниципальной политики в данном направлении являются: 

 улучшение условий ведения предпринимательской деятельности, в том числе 

снижение административных барьеров; 

 содействие развитию конкуренции с целью расширения доступа субъектам СМП к 

государственным и муниципальным услугам. 

Наряду с обозначенными приоритетами основными направлениями муниципальной 

политики являются: 

 повышение доступности финансовой, имущественной и информационной поддержки 

для малого и среднего бизнеса; 

 расширение возможностей малых и средних предприятий по использованию 

заемного финансирования; 

 расширение мер имущественной поддержки субъектам СМП;  
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 расширение образовательной поддержки субъектов СМП.  

На территории ЗАТО город Заозерск создан и функционирует Координационный совет 

по развитию СМП при Администрации ЗАТО город Заозерск.  

Программно-целевой метод поддержки СМП обеспечивает комплексное решение 

проблемных вопросов в предпринимательстве, а также определяет приоритеты в развитии 

МСП в муниципальном образовании. 

Основной целью муниципальной политики по повышению предпринимательской 

активности и потенциала среди СМП является создание в муниципальном образовании 

благоприятных условий для дальнейшего устойчивого и динамичного развития СМП, как 

основного компонента рыночной экономики, повышение конкурентоспособности субъектов 

СМП. 

Достижение поставленной цели формирует следующие основные задачи перед 

муниципальным образованием: 

 совершенствование нормативной базы в сфере предпринимательской деятельности и 

содействие в устранении административных барьеров и препятствий, сдерживающих развитие 

СМП; 

 создание условий для конструктивного взаимодействия органов местного 

самоуправления и предпринимательских структур; 

 привлечение субъектов СМП к формированию муниципальной политики в области 

развития СМП; 

 обеспечение имущественной поддержки субъектов СМП; 

 обеспечение консультационной, организационно-методической и информационной 

поддержки; 

 повышение уровня предпринимательской грамотности; 

 повышение общественного статуса и популяризации товаров и услуг местных 

предпринимателей; 

 поддержка начинающих предпринимателей, в том числе учащейся молодежи, а также 

безработных граждан, желающих организовать собственное дело; 

 обеспечение доступа субъектов малого предпринимательства к участию в торгах на 

размещение муниципальных заказов; 

 формирование положительного имиджа предпринимательства. 

Ожидаемые конечные результаты муниципальной политики - это увеличение доли 

субъектов СМП в расчете на десять тысяч человек населения, увеличение численности 

рабочих мест, созданных субъектами СМП, создание благоприятного инвестиционного 

климата, улучшение самозанятости населения, сокращение безработицы, укрепление 

партнерских взаимоотношений между предпринимателями, органами местного 

самоуправления и организациями. 

Четвертое стратегическое направление - «Повышение эффективности местного 

самоуправления». Переход к устойчивому комплексному социально-экономическому 

развития муниципалитета невозможен без формирования эффективно функционирующих 

механизмов взаимодействия гражданского общества и органов власти, осуществления 

общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, повышения 

уровня доверия к институтам власти и проводимой политике, повышения эффективности 

местного самоуправления, качества предоставляемых государственных и муниципальных 

услуг. Для реализации этого направления потребуется решение следующих задач. 

Задача 4.1. Повышение эффективности местного самоуправления 

Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-

экономического развития ЗАТО город Заозерск, повышения уровня и качества жизни 

населения муниципального образования ЗАТО город Заозерск является эффективность работы 
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системы муниципального управления. 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы 

определены в следующих стратегических документах: 

– Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

– Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 

на период до 2030 года; 

– Перечень инициатив социально-экономического развития Российской Федерации до 

2030 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.10.2021 

№ 2816-р; 

Для достижения сформулированных приоритетов муниципальная политики 

муниципального образования должна быть направлена на решение следующих задач 

социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск:  

– повышение качества и эффективности деятельности, открытости и доступности 

информации о деятельности ОМСУ ЗАТО город Заозерск на основе современных 

информационно-коммуникационных технологий; 

– реализация муниципальной политики ЗАТО город Заозерск в сфере управления 

муниципальным имуществом ЗАТО город Заозерск; 

– обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета ЗАТО город 

Заозерск; 

– качественное исполнение муниципальных функций в области бухгалтерского учета, 

информационно-коммуникационной инфраструктуры, закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд; 

– создание условий для профессионального развития муниципальных служащих, 

работников ОМСУ и работников муниципальных учреждений. 

Эффективное местное самоуправление является одним из условий социально-

экономического развития муниципального образования и региона, повышения качества жизни 

населения. При этом развитие эффективного местного самоуправления, защита интересов 

муниципального сообщества требуют консолидации усилий различных уровней и ветвей 

власти. 

Управление муниципальным имуществом ЗАТО город Заозерск является неотъемлемой 

частью деятельности органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск по решению 

экономических и социальных задач, укреплению финансовой системы, повышению уровня 

качества жизни населения муниципального образования. Сфера управления муниципальным 

имуществом охватывает широкий круг вопросов: учет и ведение реестра муниципального 

имущества ЗАТО город Заозерск; прием – передача имущества; приватизация объектов 

муниципального имущества; продажа муниципального имущества; выявление бесхозяйного 

имущества; осуществление деятельности по регулированию кадастровых отношений и 

регистрации прав на объекты недвижимости; управление и распоряжение объектами казны; 

организация и проведение торгов на право заключения договоров аренды; планирование, учет, 

мониторинг и анализ администрируемых неналоговых доходов, и другие подобные функции. 

Одним из основных условий достижения стратегических целей социально- 

экономического развития ЗАТО города Заозерск является грамотное проведение финансовой, 

бюджетной, налоговой политики, направленной на обеспечение необходимого уровня доходов 

бюджета, мобилизацию дополнительных финансовых ресурсов в целях полного и 

своевременного исполнения расходных обязательств муниципального образования. 

Бюджетная политика является важнейшей составляющей системы местного 

самоуправления, направленной на дальнейший рост благополучия и качества жизни 

населения, обеспечение интенсивного развития экономики, повышение ее инвестиционной 

привлекательности и конкурентоспособности, сохранение долгосрочной сбалансированности 

бюджетной системы, повышение эффективности управления муниципальными финансами. 

На протяжении последних лет Министерство финансов Российской Федерации и 
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Федеральное казначейство целенаправленно решают задачу централизации бухгалтерского 

учета в бюджетной сфере, подготавливают нормативно-правовую базу, разрабатывают и 

внедряют новейшие цифровые технологии, позволяющие работать с большим объемом 

данных. 

Приоритетным остается реализация прав граждан и организаций на доступ к 

информации о деятельности ОМСУ, а также создание условий для обеспечения гласности и 

открытости принимаемых решений. 

Ожидаемыми результатами реализации мероприятий муниципальной политики в 

отношении повышения эффективности местного самоуправления являются: 

– рост доверия населения к работе органов местного самоуправления ЗАТО город 

Заозерск и преобладание положительных оценок в общественном мнении; 

– повышение гражданской активности и вовлеченности населения в решение вопросов 

жизнедеятельности ЗАТО город Заозерск; 

– увеличение уровня компетентности муниципальных служащих, работников ОМСУ и 

работников муниципальных учреждений в соответствии с профессиональными требованиями 

и актуальными достижениями науки, техники и технологий; 

– обеспечение эффективного управления и распоряжения имуществом ЗАТО город 

Заозерск, в том числе земельными ресурсами; 

– формирование и развитие информационного ресурса, обеспечивающего полноту и 

достоверность сведений о муниципальном имуществе ЗАТО город Заозерск; 

– сокращение расходов на содержание муниципального имущества; 

– увеличение поступления неналоговых доходов в местный бюджет ЗАТО город 

Заозерск; 

– создание стабильных финансовых условий для наращивания объема пользователя 

информацией на получение достоверной информации о деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования ЗАТО город Заозерск.  

Для реализации поставленной стратегической цели органами местного самоуправления 

ведется целенаправленная информационная политика, направленная на более широкое 

освещение своей деятельности.  

5. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО – 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Для достижения стратегической цели сформирован Перечень показателей 

стратегической цели и задач социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск на 

2026-2031 годы (Приложение № 1 к Стратегии). 

Целевые значения представленных показателей носят прогнозный характер. 

Социально-экономическое развитие муниципального образования ЗАТО город 

Заозерск в 2026-2031 годах будет проходить в 2 этапа. 

На первом этапе (2026-2028 годы) приоритет отдается инновационному, устойчивому и 

комплексному подходу  социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск с учетом 

региональных приоритетов развития Мурманской области. 

На втором этапе (2029-2031 годы) осуществляется достижение высокого уровня 

развития сфер деятельности муниципального образования в составе Мурманской области как 

стратегического центра Арктический зоны Российской Федерации. 

Этапы реализации Стратегии, комплекс мероприятий и перечень муниципальных 

программ (Приложение № 2 к Стратегии), обеспечивающих достижение на каждом этапе 

реализации Стратегии целей социально-экономического развития должны быть отражены в 

Плане мероприятий по реализации Стратегии. 

 

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 
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Успешная реализация Стратегии будет характеризоваться достижением плановых 

значений по следующим основным социально-экономическим показателям: 

- недопущение снижение численности населения от уровня 2025 года (на 01.01.2025 – 

7,8 тыс. чел.), а также стремление к ее увеличению; 

- увеличением среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций 

к 2031 году в 1,6 раз к уровню 2025 года, предшествующему началу реализации Стратегии; 

- увеличение объема собственных доходов местного бюджета от налоговых и 

неналоговых поступлений на 1 жителя до уровня 40 тыс. руб.. 

 

Наименование показателя 
Прогноз 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Численность населения на конец года, в % к 

предыдущему году 

100,0 100,1 100,1 100,0 100 100,1 100,1 

Среднемесячная начисленная заработная плата 

работников организаций, в % к предыдущему году 

109,4 106,8 106,8 106,8 106,8 106,8 106,8 

Объем  собственных доходов бюджета муниципального 

образования от налоговых и неналоговых поступлений на 

1 жителя, тыс. рублей 

35,5 36,2 38,0 39,8 40,0 40,0 40,0 

Прогнозируемая численность населения сформирована с учетом тенденции отчетных 

периодов (2022-2024 гг.), в которых отмечалось преобладание естественного прироста 

населения (4,8 – 5,1 чел. на 1 тыс. человек населения), над  миграционном оттоком (0,8 – 8,4 

чел. на 1 тыс. человек населения).  

Также ожидаются и положительные результаты проводимой региональной политики по 

переселению граждан из других регионов страны, по повышению привлекательности 

Арктического региона. 

7. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

Источниками и финансовыми ресурсами реализации Стратегии являются собственные 

доходы местного бюджета ЗАТО город Заозерск, а также межбюджетные трансферты из 

вышестоящих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

Проект бюджета ЗАТО город Заозерск на очередной год и плановый период 

предусматривает безусловное исполнение действующих и принимаемых бюджетных 

обязательств, направленных на реализацию задач, направленных на успешную реализацию 

Стратегии - на реализацию муниципальных программ. 

Объем и структура расходов местного бюджета нацелены на План мероприятий по 

реализации Стратегии. 

Объем финансирования по данным мероприятиям формируется для обеспечения 

достижения целей, показателей и результатов Стратегии. 

В соответствии с бюджетным прогнозом ЗАТО город Заозерск при формировании 

местного бюджета объем финансовых ресурсов на реализацию Стратегии подлежит 

фактической корректировке с учетом прекращающихся расходных обязательств 

ограниченного срока действия и изменения контингента получателей.  

В соответствии с действующим законодательством не подлежат к включению в бюджет 

ЗАТО город Заозерск финансовые ресурсы, не связанные с решением вопросов, отнесенных 

законодательством российской Федерации к полномочиям ОМСУ ЗАТО город Заозерск. 
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 Приложение № 1¹ 

к Стратегии 

Перечень показателей стратегической цели и задач 

социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск 

 на 2026-2031 годы 

¹Сведения, содержащиеся в Приложении №1, ограниченного доступа и не подлежат опубликованию. 
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 Приложение № 2 

к Стратегии 

Информация о муниципальных программах ЗАТО город Заозерск, 

утверждаемых в целях реализации Стратегии  

на 2026-2031 годы 

 № 

п/п 

Задачи Наименование 

муниципальной 

программы ЗАТО 

город Заозерск 

Период 

реализации 

Основные направления 

реализации 

муниципальной 

программы 

Первое стратегическое направление – «Развитие человеческого потенциала населения» 

1. Задача 1.1.  

Повышение доступности и 

качества образования  

«Развитие 

образования в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Обеспечение системного 

развития образования, 

повышение доступности и 

качества образования в 

ЗАТО город Заозерск 

2. Задача 1.2. 

Создание условий для 

творческого и культурного 

развития личности, 

успешной ее 

самореализации, а также 

сохранение исторических 

объектов 

«Развитие культуры 

и сохранение 

историко – 

культурных объектов 

в ЗАТО город 

Заозерск» 

2025-2031 гг. Сохранение и развитие 

единого культурного 

пространства в ЗАТО город 

Заозерск 

Сохранение и 

использование историко-

культурных объектов, 

расположенных на 

территории ЗАТО город 

Заозерск 

3. Задача 1.3. 

Создание условий для 

максимальной 

вовлеченности населения  к 

систематическим занятиям 

физической культурой и 

спортом 

«Развитие 

физической культуры 

и спорта в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Создание условий для 

развития физической 

культуры и массового 

спорта, повышение 

доступности и качества 

образования в области 

физической культуры и 

спорта в ЗАТО город 

Заозерск 

4. Задача 1.4. 

Создание условий для 

максимальной 

вовлеченности молодого 

населения к развитию 

молодежной политики 

«Развитие 

молодежной 

политики в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Создание условий для 

развития 

5. Задача 1.5. 

Повышение уровня 

общественного здоровья 

«Укрепление 

общественного 

здоровья в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Создание условий для 

улучшения здоровья 

жителей города и 

повышения качества жизни 

населения, формирование 

культуры общественного 

здоровья и ответственного 
отношения к здоровью 

6. Задача 1.6. 

Поддержка социально 

уязвимых слоев населения и 

некоторых категорий 

граждан 

«Социальная 

поддержка 

некоторых категорий 

граждан ЗАТО город 

Заозерск» 

2025-2031 гг. Улучшение качества жизни 

отдельных категорий 

граждан, обеспечение 

беспрепятственного 

доступа инвалидов и 

маломобильных групп 

населения к приоритетным 

объектам и услугам, 

создание благоприятных 
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 № 

п/п 

Задачи Наименование 

муниципальной 

программы ЗАТО 

город Заозерск 

Период 

реализации 

Основные направления 

реализации 

муниципальной 

программы 

условий для развития 

различных форм семейного 

устройства детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

предоставление мер 

социальной поддержки 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их 

числа. 

Второе стратегическое направление – «Обеспечение комфортной и безопасной среды проживания 

населения» 

7. Задача 2.1. 

Повышение уровня 

благоприятной  и 

экологической окружающей 

среды для населения 

«Охрана 

окружающей среды» 

2025-2031 гг. Улучшение экологического 

состояния территории 

ЗАТО город Заозерск 

8. Задача 2.2. 

Повышение уровня 

энергосбережение и 

энергетической 

эффективности 

«Энергосбережение и 

повышение 

энергетической 

эффективности 

ЗАТО город 

Заозерск» 

2025-2031 гг. Повышение энергетической 

эффективности при 

производстве, передаче и 

потреблении 

энергетических ресурсов в 

ЗАТО город Заозерск, 

создание условий для 

перевода экономики и 

бюджетной сферы 

муниципального 

образования на 

энергосберегающий путь 

развития. 

9. Задача 2.3. 

Снижение  уровня 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

«Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

на территории 

муниципального 

образования ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Развитие системы 

профилактики 

правонарушений и 

преступлений, повышение 

уровня общественной 

безопасности и 

правопорядка в ЗАТО город 

Заозерск 

10. Задача 2.4. 

Повышение доступности 

жилья, обеспечение 

безопасных и комфортных 

условий проживания 

граждан 

«Капитальный и 

текущий ремонт 

многоквартирных 

домов, 

расположенных на 

территории ЗАТО 

город Заозерск» 

 

 

 

2025-2031 гг. Создание комфортных и 

безопасных условий 

проживания в 

многоквартирных домах, 

повышение их 

энергоэффективности путем 

организации и проведения 

капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных 

домах 

11. Задача 2.5. 

Обеспечение развития 

безопасности дорожного 

движения и снижение 

дорожно-транспортного 

травматизма 

«Повышение 

безопасности 

дорожного движения 

и снижение дорожно-

транспортного 

травматизма в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Сокращение случаев смерти и 

ранений в результате дорожно-

транспортных происшествий, в 

том числе детей, создание 

безопасных условий для 

движения на автодорогах и 

улицах ЗАТО город Заозерск. 
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 № 

п/п 

Задачи Наименование 

муниципальной 

программы ЗАТО 

город Заозерск 

Период 

реализации 

Основные направления 

реализации 

муниципальной 

программы 

12. Задача 2.6. 

Повышение уровня 

комфортной и безопасной 

городской среды 

проживания населения 

«Обеспечение 

комфортной среды 

проживания 

населения ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Формирование комфортной 

и безопасной среды для 

проживания населения; 

. 

13. Задача 2.7. 

Повышение уровня 

защищенности населения  

(ГО и ЧС) 

«Защита населения и 

территории от 

чрезвычайных 

ситуаций природного 

и техногенного 

характера, 

обеспечение 

пожарной 

безопасности и 

безопасности людей 

на водных объектах 

на территории ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Повышение уровня защиты 

населения и территории 

ЗАТО город Заозерск от 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера, а также от 

опасностей, возникающих 

при военных конфликтах 

или вследствие этих 

конфликтов. 

14. Задача 2.8. 

Повышение уровня 

общественной безопасности 

населения 

«Профилактика 

правонарушений и 

обеспечение 

общественной 

безопасности в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Развитие системы 

профилактики 

правонарушений и 

преступлений, повышение 

уровня общественной 

безопасности и 

правопорядка в ЗАТО город 

Заозерск 

15. Задача 2.9. 

Обеспечение 

антитеррористической и 

анти экстремистской 

защищенности населения 

«Профилактика 

терроризма и 

экстремизма, а также 

минимизация и (или) 

ликвидация 

последствий 

проявлений 

терроризма и 

экстремизма на 

территории ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Реализация 

государственной политики 

в области профилактики 

терроризма и экстремизма 

на территории 

муниципального 

образования путем 

совершенствования 

профилактических мер по 

противодействию 

терроризму и экстремизму 

16. Задача 2.10. 

Создание современной 

городской среды 

проживания населения 

«Формирование 

современной 

городской среды 

ЗАТО город 

Заозерск» 

2025-2031 гг. Повышение качества и 

комфорта городской среды 

на территории 

муниципального 

образования 

Третье стратегическое направление – «Обеспечение устойчивого экономического роста» 

17. Задача 3.1. 

Повышение 

предпринимательской 

активности и потенциала 

среди СМП 

«Развитие малого и 

среднего 

предпринимательства 

и торговли в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Создание благоприятных 

условий для динамичного 

развития малого и среднего 

предпринимательства. 

Четвертое стратегическое направление – «Повышение эффективности местного самоуправления» 

18. Задача 4.1. 

Повышение уровня 

эффективного 
муниципального 

управления, обеспечение 

эффективного выполнения 

муниципальных функций 

«Эффективное 

муниципальное 

управление в ЗАТО 

город Заозерск» 

2025-2031 гг. Эффективное исполнение 

полномочий Администрации 

ЗАТО город Заозерск, 

повышение эффективности 

управления и распоряжения 

муниципальным имуществом 

ЗАТО город Заозерск, 
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 № 

п/п 

Задачи Наименование 

муниципальной 

программы ЗАТО 

город Заозерск 

Период 

реализации 

Основные направления 

реализации 

муниципальной 

программы 

ОМСУ обеспечение долгосрочной 

сбалансированности и 

устойчивости бюджета ЗАТО 

город Заозерск, повышение 

качества бюджетного 

процесса, повышение 

качества исполнения 

муниципальных функций в 

области бухгалтерского 

учета, информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры, закупок 

товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд, 

повышение 

профессионализма и 

компетентности 

муниципальных служащих, 

работников органов местного 

самоуправления и 

работников муниципальных 

учреждений, обеспечение 

конституционного права 

пользователя информацией 

(далее – пользователь) на 

получение достоверной 

информации о деятельности 

ОМСУ органов местного 

самоуправления 

муниципального образования 

ЗАТО город Заозерск (далее 

– ОМСУ), обеспечение 

прозрачности и открытости 

бюджетных данных. 
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