[image: герб]

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ЗАОЗЕРСК
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
(АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО ГОРОД ЗАОЗЕРСК)

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

______________________                                                                              № ___________________

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учреждений образования, культуры, комплексного обслуживания, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск», утвержденное постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.10.2020 № 694
(в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.11.2025 № 792)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Устава ЗАТО город Заозерск,

постановляю:
1. Внести в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учреждений образования, культуры, комплексного обслуживания, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск», утвержденное постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.10.2020 № 694 (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.11.2025 № 792) (далее – Примерное положение), следующие изменения:
1.1. В наименовании подраздела 3.3. раздела 3 Примерного положения слова «занимающих должности служащих» исключить.
1.2. В пункте 31 подраздела 3.3. раздела 3 Примерного положения слова «, занимающих должности служащих» исключить.
1.3. Пункт 84 раздела 8 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«84. По решению руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск» к должностному окладу руководителя образовательной организации может применяться повышающий коэффициент по занимаемой должности, образующий новый должностной оклад.
При применении повышающего коэффициента по занимаемой должности должна учитываться специфика возглавляемой руководителем образовательной организации в соответствии с показателями (критериями), определяемыми Положением об оплате труда руководителей, утвержденным приказом Муниципального казенного учреждения «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск».
К должностному окладу руководителя учреждения культуры повышающий коэффициент не применяется.».
1.4. В абзаце 1 пункта 89 раздела 8 Примерного положения после слов «заместителя руководителя» дополнить словами «образовательной организации».
1.5. В абзаце 2 пункта 89 раздела 8 Примерного положения слова «руководителем учреждения» заменить словами «руководителем образовательной организации».
1.6. Пункт 89 раздела 8 Примерного положения дополнить абзацем следующего содержания:
«К должностному окладу заместителя руководителя учреждения культуры повышающий коэффициент не применяется.».
[bookmark: sub_55]2. Муниципальному казенному учреждению «Центр обеспечения функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск» (Чухарева  О.А.):
- опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт органов местного самоуправления ЗАТО город Заозерск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://zatozaozersk.ru/;
- организовать размещение настоящего постановления в газете «Западная Лица».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава ЗАТО город Заозерск                                                                                             А.С. Пеньшин































С О Г Л А С О В А Н И Е
проекта постановления Администрации ЗАТО город Заозерск

О внесении изменений в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учреждений образования, культуры, комплексного обслуживания, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление образования, культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск», утвержденное постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.10.2020 № 694 (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.11.2025 № 792)

от «_____» ____________2025 г.

	Должность
	Ф.И.О.
	Замечания, подпись, дата

	МКУ «Управление ОКСиМП»
	Андреева С.Л.
	

	Управление по обеспечению правовой и организационной деятельности
Администрации ЗАТО город Заозерск
	Коршунова Д.Г.
	

	МКУ «Управление экономики и финансов ЗАТО город Заозерск»
	Водонаева Е.В.
	



Список рассылки:
· МКУ «Управление ОКСиМП»;
· МКУ  ЦОФ;
· УЭФ;
· ЮО;
· ЦКБО;
· ДМШ;
· ДОУ № 4;
· ДОУ № 2;
· ЦДОД;
· ДЮСШ
· ЦКО.




















Исп. Андреева С.Л., 3-16-09
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