
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ЗАОЗЕРСКА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
(АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО ГОРОДА ЗАОЗЕРСКА) 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

14 октября 2010 года    №  689 
 

 
Об утверждении муниципальных 

 целевых программ и  внесении изменений в муниципальные целевые программы 
ЗАТО г.Заозерска 

 

     Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской федерации, 
постановлением Администрации ЗАТО г.Заозерска от 22.09.2009 г. № 649 «Об 
утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и 
реализации долгосрочных муниципальных целевых программ ЗАТО г. 
Заозерска», в целях обеспечения программно-целевого планирования и 
повышения эффективности бюджетных расходов,  
   ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в муниципальные целевые программы в соответствии с 
приложением № 1.     
    2. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу ЗАТО г. 
Заозерска Мурманской области «Гардемарины» на 2011-2013 годы (приложение 
№ 2).  
    3. Утвердить прилагаемую муниципальную долгосрочную целевую программу 
"Образование ЗАТО г. Заозерска. Основные направления деятельности  на 2011 - 
2015 годы» (приложение №3). 
    4. Утвердить прилагаемую муниципальную долгосрочную целевую программу 
"Энергосбережение и повышение энергетической эффективности ЗАТО г. 
Заозерск» на 2010-2015 года и перспективу до 2020 года (приложение №4). 
     5. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие 
муниципальной службы» в ЗАТО городе Заозерске на 2011-2013 годы 
(приложение № 5). 

6. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Повышение 
безопасности дорожного движении и снижение дорожно-транспортного 
травматизма на территории ЗАТО г.Заозерск» на 2011 – 2012 годы  (приложение 
№ 6). 
     7. В соответствии с пунктами 1.7 и 3.5 Постановления Главы администрации 
ЗАТО г.Заозерска от 22.09.2009 г. № 649 «Об утверждении порядка принятия 
решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных 
муниципальных целевых программ ЗАТО г.Заозерска» приостановить действие 



муниципальной программы "Развитие базы автомобильной техники на 
территории муниципального образования ЗАТО г.Заозерска  на 2008-2012 годы»   
на 2011 год. 
       8. Разработчикам муниципальных целевых программ: 
       8.1. организовать обнародование муниципальных программ путем 
размещения на официальном сайте Администрации ЗАТО г.Заозерска; 
       8.2. организовать обнародование информации о ходе и результатах 
реализации программных мероприятий. 
        9. Текущий контроль за исполнением настоящего постановления в части 
реализации муниципальных целевых программ, выполнения программных 
мероприятий возложить на разработчиков программ, в части финансового 
обеспечения - на заместителя Главы администрации – начальника Управления 
экономики и финансов Администрации ЗАТО г.Заозерска Шириеву Н.И. 

 10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 

 
Первый заместитель Главы 
администрации ЗАТО г. Заозерска                                       Е.М. Магомаев             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 
                                 к постановлению Администрации 

ЗАТО г.Заозерска Мурманской области 
«______»   октября  2010  №   

 
1. Внести следующие изменения в муниципальную целевую программу «О 

реализации Положения «О знаках отличия в ЗАТО г. Заозерске» и других 
вопросов местного самоуправления на 2010 – 2012 годы»: 

1.1. «Раздел «Объемы и  источники финансирования» Паспорта изложить в 
следующей редакции: 
Объемы и 
источники 
финансирования 

Финансирование Программы осуществляется за счет 
средств местного бюджета. 
Затраты на реализацию Программы: 
2010г. – 685 тыс.руб. 
2011г. – 733 тыс. руб. 
2012г. – 737 тыс. руб. 

 
1.2. Пункт 3 «Другие виды поддержки» приложения №1 «Перечень 

программных мероприятий» дополнить следующим подпунктом: 
Сумма финансирования № Мероприятия  Сроки исполнения и 

источники 
финансирования 

2010г. 2011г. 2012г. 
Исполнитель Категория 

3.6. Возмещение 
расходов по 
оплате проезда 
к месту лечения 
отдельным 
категориям 
граждан 

в течение года 
местный бюджет 

0,0 48,0 52,0 Администрация 
ЗАТО г. 
Заозерска 

Инвалиды 

 
1.3. Добавить Приложение № 2 «Положение о компенсации расходов по 

оплате стоимости проезда отдельным категориям граждан»: 
 

Приложение № 2 
К муниципальной целевой Программе 

«О реализации Положения «О знаках отдичния 
в ЗАТО г. Заозерске» и других вопросов 

местного самоуправления на 2010-2011 годы» 
 
 

ПОРЯДОК  
ВОЗМЕЩЕНИЯ  РАСХОДОВ ПО ОПЛАТЕ ПРОЕЗДА К МЕСТУ ЛЕЧЕНИЯ 

ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН  
 
 

1. Общие положения 
 
Настоящий Порядок  определяет условия компенсации расходов по оплате стоимости 

проезда на лечение в "Диализный центр" г. Мурманска гражданам, находящимся на 
хроническом гемодиализе. 



 
2. Порядок и условия возмещения расходов 

 
1. Действие настоящего ПОРЯДКА распространяется на граждан, находящихся на 

хроническом гемодиализе, зарегистрированных на территории ЗАТО город Заозерск по месту 
жительства. 

2. Администрация ЗАТО города Заозерска заключает договор с организацией или 
индивидуальным предпринимателем, осуществляющим автомобильные перевозки (далее - 
Перевозчик), на возмещение стоимости проезда инвалидов автомобильным транспортом в 
город Мурманск и обратно. 

 3. Основанием для бесплатного проезда являются следующие документы: 
- документ, удостоверяющий личность; 
- документ, подтверждающий факт нахождения гражданина на хроническом гемодиализе, 

с указанием дней посещения "Диализного центра" г. Мурманска; 
4. Перевозчик ежемесячно в установленные договором сроки предъявляет в 

администрацию реестр и счет-фактуру на возмещение расходов на бесплатный проезд 
инвалидов. 

5. Ответственность за правильное применение цен, а также расчет сумм, предъявляемых к 
возмещению за бесплатный проезд, несет Перевозчик. 

6. Ведущий специалист администрации ЗАТО города Заозерска по вопросам социальной 
защиты населения осуществляет сверку граждан, представленных в реестре на возмещение 
расходов. 

5. Отдел бухгалтерского учета и планирования администрации ЗАТО города Заозерска 
производит возмещение расходов Перевозчиком путем перечисления денежных средств на его 
расчетный счет. 

 
2. Внести следующие изменения в муниципальную целевую программу 

«Отходы» на 2010 – 2014 годы»: 
2.1. «Раздел «Объемы и  источники финансирования» Паспорта изложить в 

следующей редакции: 
Объемы 
финансирования 

2010г. – 500  
2011г. – 100 
2012г. – 300 
2013г. – 200 
2014г. – 200 

 
2.2. Абзац 4 раздела 4 «Обоснование ресурсного обеспечения Программы» 

изложить в следующей редакции: 
«Объемы финансирования Программы представлены в таблице. 

 Всего по 
Программе, 
тыс. рублей 

I этап 
2010 – 2011 
годы, тыс. 
рублей 

II этап 
2012 - 

2014годы, 
тыс. рублей 

Объем финансирования - всего 1 300 600 700 
Городской бюджет 1 300 600 700 
Иные источники - - - 

2.3. Приложение «Перечень программных мероприятий муниципальной 
целевой программы «Отходы» на 2010-2014 годы» изложить в следующей 
редакции: 



Перечень 
программных мероприятий 

муниципальной целевой программы «Отходы» на 2010 - 2014 годы 
 

Сумма финансирования, 
в т.ч. по источникам 
финансирования <2> N Мероприятия Исполнители 

Сроки исполнения и 
источники 

финансирования <1> 
2010 2011 2012 2013 2014 

Результативность <3> 

1. Направление 2 Создание 
организационных и информационных 
основ системы эффективного 
управления отходами 

Администрация 
ЗАТО г. Заозерска 
Мурманской области 

2011 год, 
городской бюджет 

     Получение информации о 
видах, объемах, местах 
размещения отходов, 
технологиях переработки и 
рынкам сбыта вторичного 
сырья, технологиям 
использования и 
обезвреживания отходов, 
предприятиям, 
осуществляющим свою 
деятельность в сфере 
обращения с отходами 

2. Направление 4 Изменение тарифной 
политики в сфере обращения с 
отходами 

Администрация 
ЗАТО г. Заозерска 
Мурманской области 

2011 год, 
городской бюджет 

     Утверждение норм образования 
ТБО для населения и для 
предприятий и организаций. 

3. Направление 5 Создание и обеспечение 
функционирования системы 
обращения с отходами на территории 
муниципального образования 

Администрация 
ЗАТО г. Заозерска 
Мурманской области 

2014 год, 
городской бюджет 

 100 100 100 100  

4. Направление 6 Повышение уровня 
экологической образованности 
населения в области обращения с 
отходами. Ежегодное увеличение 
числа жителей муниципального 
образования, принявших участие в 
природоохранных мероприятиях. 

Администрация 
ЗАТО г. Заозерска 
Мурманской области 

2014 год, 
городской бюджет 

     Ежегодное увеличение числа 
жителей муниципального 
образования, принявших 
участие в природоохранных 
мероприятиях. 



5. Направление 7 Создание на базе 
существующей санкционированной 
свалки полигона для размещения 
отходов, соответствующего 
экологическим, санитарным и 
противопожарным правилам, с 
включением в проект реконструкции 
размещения установок, 
предназначенных для 
обеззараживания и уничтожения 
опасных отходов (ПИР). 

Администрация 
ЗАТО г. Заозерска 
Мурманской области 

2011 год, 
городской бюджет 

     Введение в действие полигона 
для размещения отходов. 

6. Направление 8 Ликвидация 
несанкционированных свалок. 

Подрядная организация 2014 год, 
городской бюджет 

500 0 200 100 100 Отсутствие 
несанкционированных свалок в 
черте муниципального 
образования 

-------------------------------- 
<1> Указываются сроки исполнения мероприятия по годам (по возможности, с разбивкой по кварталам) и источники финансирования. 
<2> Сумма - всего, в том числе по годам и по источникам финансирования. 
<3> Указывается ожидаемый результат от реализации данного мероприятия. 



Приложение № 2 
                                 к постановлению Администрации 

ЗАТО г.Заозерска Мурманской области 
«14»   октября  2010  №689   

ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ЗАТО г. ЗАОЗЁРСКА 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Наименование программы 
 

«ГАРДЕМАРИНЫ» 

Дата принятия решения о разработке 
программы, дата её утверждения 
( наименование и номер соответствующего 
нормативного акта) 

 

Заказчик  Администрация ЗАТО г. Заозёрска 
Мурманской области, Управления образования 
Администрации ЗАТО г. Заозёрска 

Основные разработчики программы  СОШ № 288 
 

Исполнители  Программы  СОШ № 288 
 

Основные целевые  индикаторы   Развитие у учащихся интеллектуальных, 
культурных и нравственных основ, их 
адаптации к жизни в современном обществе. 

 Развитие гражданственности, патриотизма как 
важнейших духовно-нравственных и 
социальных ценностей, формирование у 
учащихся профессионально-значимых качеств, 
умение  и готовности к активному проявлению 
в различных сферах жизни особенно в процессе  
подготовки к военной , государственной службе 
, верности конституционному долгу, высокой 
ответственности и дисциплинированности. 

 Стремления к овладению профессий офицера и 
любви к военной службе. 

 Подготовка к поступлению в высшие учебные 
заведения МО РФ, МВД, ФСБ, МЧС,ФСО., 
Суворовские, Нахимовские училища, кадетские 
корпуса  

 Профилактическая работа с учащимися группы 
« Риска» 

Сроки реализации программы 2011-2013 
 

Объёмы и источники финансирования  Средства местного бюджета в размере  
231 000 рублей  

Ожидаемые конечные результаты реализации 
Программы и показатели 

Способствовать профессиональной ориентации 
учащихся военно –патриотического объединения  
«ГАРДЕМАРИНЫ» в выборе специальности на 
государственной службе ( на военном или гражданском 
поприще) 

 

 

 



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения. 
На протяжении последних четырёх лет в соответствии с государственной 
программой «Патриотического воспитания граждан Российской Федерации на 
2006-2010 годы» проводились мероприятия по патриотическому воспитанию 
молодёжи особенно в период празднования 65 - летия Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов. Однако несмотря на проводимую работу в 
молодёжной среде, авторитет службы в Российских Вооружённых Силах низок. 
Низок моральный и психологический  дух, кардинально изменилась шкала 
ценностей у подростков. Растёт число уклонистов от службы в Вооруженных 
Силах. Патриотическое воспитание и его составная часть военно-патриотическое 
воспитание в настоящее время принимают системный характер на всех уровнях 
власти . разрабатываются программы патриотического воспитания граждан на 2011 
-2015 годы, в которой предусматривается  создание системы управления 
патриотическим воспитанием. Для значительного улучшения военно-
патриотического воспитания школьной молодёжи, было создано военно- 
патриотическое объединение « Гардемарины».  
Приказ № 01-03/384-1 от 31.10.08 г. 
       Целью военно-патриотического воспитания ВПО « Гардемарины» было 
развитие гражданско-патриотических качеств молодёжи, реализации 
муниципальной программы « Юнги Северного Флота». 
Военно-патриотическое воспитание проводилось  в соответствии с с 
Государственной  Программой «Патриотического воспитания граждан 
Российской Федерации на 2006-2010».  
       За два года существования военно - патриотического  объединения 
«Гардемарины»  юноши поступили в Нахимовское училище и Суворовское 
училища,  сборная команда «Гардемарины» приняли участие  в  Межрегиональных  
соревнованиях  между морскими кадетами в г. Санкт-Петербурге,  в  I  
региональном слёте кадетских классов  и объединений   по противопожарной 
безопасности, в областных соревнованиях  допризывной молодёжи  и  «Школе 
безопасности -2010», в межрегиональных соревнованиях между командой ВПО и 
командой морских   кадетов  Школы-интерната города  Гатчины  (Ленинградской 
области). На  средства программы изготовлен флаг ВПО «Гардемарины»,  именные  
нарукавные нашивки, закуплена фурнитура для парадного построения членов ВПО 
(береты, ремни, перчатки). 
       Для воспитания учащихся на героических традициях защитников отечества 
необходимо  чтобы патриотические объединения, клубы, классы принимали 
участие в различных всероссийских региональных слётах, состязаниях. В виду 
скудного финансирования команда ВПО  «Гардемарины»  не приняла участие в V 
Всероссийском Слёте кадетских классов общеобразовательных учреждений 
Российской Федерации который проходил с 2-7 мая 2010 в городе Санкт-
Петербурге, 8-11 декабря 2010 года в III Всероссийском Зимнем сборе кадетских 
классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, и может не 
принять участия  в VI  Всероссийском военно-патриотическом  Слёте кадетских 
классов  общеобразовательных учреждений Российской который будет проходить 
(апрель-май 2011 года) в  г.Санкт- Петербурге, которые проводятся на базе Санкт-
Петербургского межрегионального центра «Образование без границ» совместно с 



вузами Санкт-Петербурга при поддержке Комитета по молодёжной политике и 
взаимодействию с общественными организациями Правительства Санкт-
Петербурга. 
2.Основные цели и задачи, сроки реализации Программы 
       Основная цель  развитие и укрепление основ патриотического воспитания 
молодежи, формирование активной жизненной позиции и патриотического 
сознания; интереса и уважения к историческому и духовному наследию России, 
популяризация в молодёжной среде к физической культуры и здорового образа 
жизни; профессиональная ориентация и формирование мотивации к осознанному 
выбору будущей профессии. 
       Воспитание должно всесторонне развивать духовные и физические 
способности в каждом учащемся, правильно формировать характер, глубоко 
укоренять  понятия благочестия и долга, твёрдо упрочить задатки тех 
нравственных качеств, которые имеют первостепенное значение в воспитании 
гражданина, служащего Отечеству, какой бы профессиональный путь он ни выбрал 
в дальнейшем. 
                                        Задачи  программы: 

 Формирование патриотических чувств и сознания молодёжи, развитие и 
укрепление основ патриотического воспитания, готовности к выполнению 
конституционных обязанностей. 

 Формирование у учащихся активной жизненной позиции ; развитие 
интереса и уважения к культурному и историческому прошлому России. 

 Отработка практических навыков по программе безопасности 

 Воспитание у учащихся общей культуры, высоких морально-
психологических, деловых , организаторских и коммуникативных качеств, 
физической выносливости и стойкости. 

 Привитие навыков в военно-прикладных видах спорта. 
 

3. Перечень программных мероприятий  
      Программа содержит конкретные мероприятия, связанные по срокам и 
ресурсам и исполнителями (приложение1). 
Мероприятие направлены  на комплексное решение вопросов по военно-
патриотическому воспитанию молодёжи. 

4. Ресурсное обеспечение Программы 
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств 
местного бюджета. 
Для реализации программы необходимо 231 000 рублей. 

5. Управление реализацией Программы 
       Ответственным за реализацию Программы является заказчик- 
Администрация ЗАТО г.Заозёрска, которая обеспечивает в ходе реализации 
Программы координацию деятельности основных исполнителей, контролирует 
целенаправленное использование выделенных средств и выполнение намеченных 
мероприятий. 

6. Оценка эффективности последствий реализации Программы. 



       Эффективность мероприятий Программы оценивается по результатам, 
достигнутым в ходе реализации. Выполнение мероприятий программы позволит 
улучшить качество военно-патриотического воспитания молодежи, подготовку 
учащихся к военной и государственной службе. 



Приложение 1 
к целевой  программе ЗАТО г. Заозерск  
 Мурманской области  «Гардемарины» 

 на 2011-2013 гг. 
                                                       

Перечень мероприятий целевой программы  
 «Гардемарины»  

ЗАТО г.Заозерск Мурманской области на 2011-2013 гг. 
 

На 2011 год 
 

Наименования мероприятия Категория граждан Необходимые средства 
(тыс.руб.) 

Срок исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Источник 
финансирования 

Участие в межрегиональных 
соревнованиях между патриотическими 
объединениями и кадетскими классами 

учащиеся 55,0 
в течение года 

Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Подписка на периодические издания 
(журналы): «Патриот Отечества»,  
«Военные знания» 
 
 
 

учащиеся 2,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Закупка верхней одежды – куртки-
штормовки для участия в осенне-зимних 
мероприятиях (10 шт.) 

учащиеся 20,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

77 000 руб. 
 

 
 



На 2012 год 
Наименования мероприятия Категория граждан Необходимые средства 

(тыс.руб.) 
Срок исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Источник 
финансирования 

Участие в межрегиональных 
соревнованиях между патриотическими 
объединениями и кадетскими классами 

учащиеся 55,0 
в течение года 

Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Подписка на периодические издания 
(журналы):  
«Патриот Отечества», «Военные знания» 

учащиеся 2,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Закупка снаряжения для участия в 
областных соревнования по пожарной 
безопасности  между кадетскими классами 
и патриотическими клубами 

учащиеся 10,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Поездка на экскурсию в полк морской 
пехоты авиации   в пос. Спутник,  в музей 
авиации СФ, пос. Сафоново 

учащиеся 10,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

77 000 руб. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



На 2013 год 
 

Наименования мероприятия Категория граждан Необходимые средства 
(тыс.руб.) 

Срок исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

Источник 
финансирования 

Участие в межрегиональных 
соревнованиях между патриотическими 
объединениями и кадетскими классами 

учащиеся 55,0 
в течение года 

Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Подписка на периодические издания 
(журналы):  
«Патриот Отечества», «Военные знания» 

учащиеся 2,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Изготовление нарукавных нашивок, 
закупка фурнитуры для формы одежды 

учащиеся 10,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

Поездка на экскурсию в музей КСФ (пос. 
Роста), в музей ПЛ – 21 г.Североморска), 
Авиации 

учащиеся 10,0 Администрация СОШ 
№288 

Руководитель ВПО 
«Гардемарины» 

Местный бюджет 

                 77 000 руб. 
 
 



Приложение 2 
к целевой  программе ЗАТО г. Заозерск  
 Мурманской области  «Гардемарины» 

 на 2011-2013 гг. 
 

 
 
 
 
 
 
Посвящается морякам-подводникам не вернувшимся из  
 

 

«Знание, Отечество, Отвага » 
 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ  

ДОКУМЕНТЫ 

ВОЕННО - ПАТРИОТИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ  

“ГАРДЕМАРИНЫ” 
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Содержание 

 
1.  Положение о военно- патриотическом объединении  « ГАРДЕМАРИНЫ » 

2.  Концепция воспитательной и военно-патриотической работы в патриотическом объедине-

нии   “ ГАРДЕМАРИНЫ ”. 

3. Программы: «Начальная военная подготовка », «Спортивно- боевое единоборство»,  

                              « Юный Спасатель» . 

 

                                                            Пояснительная записка 

 
На протяжении последнего десятилетия в РФ работа военно-патриотической на-

правленности с молодежью находится на недопустимо низком уровне. В молодежной 
среде, авторитет Российской армии низок. Низок моральный дух молодежи. Психологи-
чески молодежь не подготовлена к экстремальным ситуациям. Кардинально изменилась 
шкала ценностей у подростков, а ведь давно известно, что человек без жизненных идеа-
лов бесполезен для общества. 

Для значительного улучшения военно-патриотического воспитания молодежи 
поднятия его на более высокий уровень в школе создано военно-патриотическое объе-
динение «ГАРДЕМАРИНЫ».   

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ВОЕННО - ПАТРИОТИЧЕСКОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ   «ГАРДЕМАРИНЫ» 

 
1. Указ Президента РФ ‘’О мерах государственной поддержки общественных 

объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи №727 
от 16. 5. 96 г. 

2. Постановление правительства РФ ‘’О военно-патриотических молодежных 
и детских объединений №551 от 24. 07. 2000г 

3. Приказ Министра Обороны РФ и Министерства образования РФ №432\ 
2458 от 18.    08.2000г. ‘’Об организации военно-профессиональной ориентации учащей-
ся молодежи в образовательных учреждениях РФ. 

4. Региональные документы по организации УВП в профильных классах. 
5.Положение о военно-патриотическом объединении ‘’ГАРДЕМАРИНЫ’’. 
6. Концепция воспитательной и военно-патриотической работы в ВПО 

‘’ГАРДЕМАРИНЫ». 
7.Учебные  программы:  
 
    «Начальной  военная подготовке», 
     «Спортивно- боевое единоборство», 
       «Юный спасатель». 
       
 
 
 
 
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО 
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ОБЪЕДИНЕНИЯ “ГАРДЕМАРИНЫ ” 
 

Целью военно-патриотического воспитания  в патриотическом объединение  
“Гардемарины” является развитие у учащихся интеллектуальных, культурных и нравст-
венных основ, их адаптация к жизни в современном обществе. 

Развитие гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных 
и социальных ценностей , формирование у учащихся профессионально-значимых ка-
честв , умение и готовности к активному проявлению в различных сферах жизни , осо-
бенно в процессе военной и государственной службы 

верности конституционному и воинскому долгу , высокой ответственности и 
дисциплинированности. 

 Для достижения этой цели требуется выполнение следующих задач: 

 удовлетворение потребностей учащихся в интеллектуальном , культурном , фи-
зическом и нравственном развитии , получение ими среднего(полного) общего 
образования в соответствии с государственными образовательными стандартами 
, первичных знаний и навыков военного дела , необходимых для выбора про-
фессии и продолжения дальнейшего обучения ; 

 воспитание у учащихся чувства патриотизма, готовности к защите Отечества; 
 формирование и развитие у учащихся чувства верности конституционному и 

военному долгу, дисциплинированности, добросовестного отношения к учебе, 
стремления к овладению профессии офицера и любви к военной службе; 

 отработка практических навыков по программе безопасности  
 воспитание у учащихся общей культуры высоких морально-психологических, 

деловых , организаторских и коммуникативных качеств, 
         физической выносливости и стойкости.                   
 подготовка учащихся к поступлению в военные образовательные учреждения. 

одной из важнейших задач, решаемой в патриотическом объединение. 
   
В содержании военно-патриотического воспитания с ними в  объединении  

“ГАРДЕМАРИНЫ ” особо выделяются духовно-нравственные ценности: 
 приоритет общественных интересов над личными интересами 
 патриотизм, преданность своему Отечеству 
 самоотверженность, способность к преодолению трудностей и лишений 
 гуманизм и нравственность, чувство собственного достоинства 
 социальная активность, ответственность, непримиримость к нарушениям норм мо-

рали и права. 
Воспитание у учащихся этих жизненных идеалов делает их полезными для обще-

ства и не позволит вступить на преступный путь. 
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СИМВОЛЫ И АТРИБУТЫ 

ВОЕННО - ПАТРИОТИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

“ГАРДЕМАРИНЫ ” 

 
1.Флаг. 

                 
 
 
2. Герб Военно-патриотического объединения   

                                          
 
 
3. Нарукавный знак различия  

                                           
4. нарукавный знак обучения в ВПО  по годам 
                                        

                                          
 
 
3.Для членов патриотического объединения  «ГАРДЕМАРИНЫ»   ввести  для  ношения   

форму одежды:  
 -  полевая форма  
 -  черный берет с кокардой ВМФ  
На торжественные построения:  
  - аксельбант трехцветный  
  - белые перчатки   
  -  белый ремень с пряжкой ВМФ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 4



 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫ 
 
 
                                                                 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 

РАЗМЕЩЕНИЕ ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ   
“ГАРДЕМАРИНЫ ” 

 
Военно–патриотическое объединение создано на базе профильных классов 

«ЮСФ», которые были  открыты в 21998 году в Муниципальном образовательном уч-
реждении Средней(полной)общеобразовательной школе №288 с углубленным изучени-
ем отдельных предметов им. Героя Советского Союза Л.Г. Осипенко. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе для ВПО « 
ГАРДЕМАРИНЫ» выделена отдельная рекреация. 

Классные комнаты патриотического объединения « Гардемарины» размещаются: 
* Кабинет №3 - Кабинет военно-патриотической  работы. 
* Кабинет №20-  Кабинет ОБЖ 

 
Коридор  используется как место для проведения массовых военно-

патриотических мероприятий, торжественных построений. 
                                   Стенды: 

 Л.Г.Осипенко 
 Защитники Заполярья  
 Колыбель Атомного Флота 
 Родной город  
 Родная школа  
 Их профессия Защитник  

 
                                      Атрибутика и символика военно-морского флота 
                 -флаги 
                 Фотографии. 
                 Кубки, грамоты, вымпела  
                 экспонаты поисковой работы. 
 

Положение о военно- патриотическом объединении 

           
РУКОВОДИТЕЛЬ 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ  

ВОЕННО- ПАТРИОТИЧЕСКОГО 
ОБЪЕДИНЕНИЯ  

      “ГАРДЕМАРИНЫ ” 

 
Преподаватель до-
полнительного об-

разования  
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«ГАРДЕМАРИНЫ» 
 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Патриотическо-

го объединения “ГАРДЕМАРИНЫ ” с дополнительными образовательными 

программами, направленными на проведение военной, спасательной, физи-

ческой подготовки  учащихся. 

2. Патриотическое объединение “ГАРДЕМАРИНЫ ” осуществляет об-

разовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразователь-

ных программ среднего (полного) общего образования и по дополни-

тельным программам, обеспечивающим подготовку учащихся к по-

ступлению в образовательные учреждения, реализующие военные 

профессиональные образовательные программы. 

 

3.Основными задачами Патриотического объединения “ГАРДЕМАРИНЫ ” явля-

ются: 

- подготовка учащихся к поступлению в военные образовательные уч-

реждения; 

- удовлетворение потребностей учащихся интеллектуальном, культур-

ном, физическом и нравственном развитии, получении ими среднего 

(полного) общего образования в соответствии с государственными об-

разовательными стандартами, первичных знаний и навыков военного  

дела, спасательной подготовки  необходимых для выбора профессии и 

продолжения дальнейшего обучения в  учебных заведениях: МО РФ,  

ВВ МВД, МЧС, ФСО. ЖДВ  ; 

- воспитание у учащихся чувства патриотизма, готовности к защите 

Отечества; 

 - формирование и развитие у учащихся чувства верности конституци-

онному и воинскому долгу, дисциплинированности, добросовестного 

отношения к учебе, стремления к овладению профессий офицера и люб-

ви к военной  и государственной службе; 

- воспитание у учащихся общей культуры, высоких морально-
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психологических, деловых, организаторских и коммуникативных ка-

честв, физической выносливости и стойкости. 

4. Школа несет ответственность перед учащимися, родителями, органами управ-

ления образованием за реализацию конституционных прав личности на образова-

ние, соответствие форм обучения возрастным, психолого-педагогическим осо-

бенностям детей, качественное обучение, воспитание, отвечающее современным 

требованиям. 

5. Патриотическое объединение “ГАРДЕМАРИНЫ ” формируется из числа уча-

щихся  6,7, 8 и до 11    класса 

6. Патриотическое объединение “ГАРДЕМАРИНЫ ” открывается приказом по 

Управлению  образования на основании представления директора школы. 

7.В организации деятельности Патриотического  объединения “ГАРДЕМАРИНЫ 

” учитываются воинские элементы . Во время общешкольных ,  городских  меро-

приятий  

“ ГАРДЕМАРИНЫ ”  обязаны быть в установленной  форме одежды. 

8.Учащиеся Патриотического объединения “ГАРДЕМАРИНЫ ” могут привле-

каться к участию в городских и гарнизонных мероприятиях.  

II. РУКОВОДСТВО ПАТРОИОТИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕИЕМ   

“ГАРДЕМАРИНЫ ” 

1. На администрацию школы возлагается: 

-общее руководство над патриотическим объединением, их финанси-

рование и материально-техническое обеспечение; 

-утверждение штатов, учебных планов и программ; 

-утверждение формы одежды обучающихся, правил ее ношения и зна-

ков различия; 

-проведение учебно-методических совещаний с руководителями  ; 

-изучение и обобщение передового опыта работы, внедрение его в 

практику обучения и воспитания обучающихся, 

-проведение комплексных и выборочных проверок;  

-подведение итогов образовательного процесса за истекший год; 

-повышение квалификации учителей и воспитателей, работающих в 

патриотическом объединении. 

2. Возложить руководство патриотическим объединением  “ГАРДЕМАРИНЫ” 

на педагога-организатора ОБЖ. 
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3. Должности руководителя и его заместителя объединения  комплектуются 

офицерами запаса, имеющими опыт командной и воспитательной работы, 

желание и склонность к работе с подростками, высокие нравственные качест-

ва. 

III.  ПРИЕМ В ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ   

“ГАРДЕМАРИНЫ”. 

1.   В патриотическое объединение “ГАРДЕМАРИНЫ”, принимаются учащиеся 

мужского и женского пола, годные по состоянию здоровья. 

2. Заявление о приеме в патриотическое объединение  подается  в письменной 

форме на имя директора от родителей учащихся изъявившим желание быть в  

объединении “ГАРДЕМАРИНЫ”. 

IV. УЧЕБНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ПАТРИОТИЧЕСКОМ 

ОБЪЕДИНЕНИИ  “ГАРДЕМАРИНЫ” 

1. Организация и проведение образовательного процесса в ВПО 

“ГАРДЕМАРИНЫ” осуществляется на основе настоящего Положения, Типового 

положения о школе, в соответствии с “Законом РФ” Об образовании”, различны-

ми региональными программами, 

2. Учебная работа является частью образовательного процесса школы. Она вклю-

чает в себя организацию и проведение всех видов учебных занятий, а также те-

кущий и итоговый контроль успеваемости и качества подготовки обучающихся. 

3. Обучение в патриотическом объединении  “ГАРДЕМАРИНЫ” проводится по 

учебным программам:  «Начальная военная подготовка», «Спортивно- боевое 

единоборство », « Юный Спасатель».  

Воспитание обучающихся базируется на общечеловеческих ценностях, лучших 

образцах мировой и национальной культуры, истории Отечества и героических 

традициях российской армии и флота, ВС РФ. Воспитательный процесс органи-

зуется на основе комплексного подхода к решению задач воинского, патриотиче-

ского, физического , правового, нравственного и эстетического воспитания обу-

чающихся. При этом основные задачи его реализуются в процессе повседневной 

жизни обучающихся в совместной учебной и других видах деятельности  обу-

чающихся. 

Эффективность воспитательного процесса достигается поддержанием 

образцового внутреннего порядка и высокой организацией, созданием необ-

ходимых условий для успешной учебы, досуга обучающихся, всесторонним 

 8



информационным обеспечением, а также сочетанием высокой требовательно-

сти к обучающимся с уважением их личного достоинства. Основной формой 

этого процесса является личностно-ориентированная и целенаправленная ин-

дивидуальная работа с каждым обучающимся. Воспитательная работа с обу-

чающимися планируется в масштабе всех классов на весь период обучения 

(концепция воспитательной и военно-патриотической работы в патриотиче-

ском объединении  “ГАРДЕМАРИНЫ” . Выпускники Патриотического объе-

динения  “ГАРДЕМАРИНЫ” отвечающие требованиям профессионального 

отбора, получают рекомендацию для поступления в ВВУЗ  МО РФ, МВД, 

МЧС, ФСО, ФСБ. Выпускники Патриотического объединения  

“ГАРДЕМАРИНЫ, не изъявившие желания учиться в военных образователь-

ных: учреждениях, могут получить рекомендацию для поступления в граж-

данские ВУЗы, имеющие техническую или гуманитарную профилизацию. 

4. Члены  Военно- патриотического  Объединения « ГАРДЕМАРИНЫ » обязаны: 

выполнять устав школы, Кодекс чести « Гардемарина» твёрдо знать, умело и доб-

росовестно выполнять свои обязанности; 

-     упорно и настойчиво овладевать знаниями, чтобы стать всесторонне развитым 

, образованным и культурным человеком, 

на занятиях внимательно слушать преподавателей, активно работать, аккуратно и 

самостоятельно выполнять все учебные задания; 

-     уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы; 

соблюдать внутренний порядок и правила поведения , установленные в школе; 

быть всегда опрятно и аккуратно одетым; 

-     бережно относиться к имуществу школы; 

-    закалять своё здоровье, воспитывать волю и характер, регулярно заниматься 

спортом, быть трудолюбивым; 

-    дорожить честью школы, славой и традициями Вооруженных Сил Российской 

Федерации; быть вежливым, выдержанным, вести себя скромно, с достоинст-

вом; строго выполнять правила личной гигиены.  

 

. 

 

 

I. ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
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1. Воспитательная работа в патриотическом объединении  “ГАРДЕМАРИНЫ” 

является частью образовательного процесса и одним из основных видов дея-

тельности. 

2. Воспитание учащихся базируется на общечеловеческих ценностях, лучных 

образцах мировой и национальной культуры, истории Отечества и героиче-

ских традиций российской армии и флота, Вооруженных Сил РФ, МЧС, МВД  

Воспитательный процесс организуется на основе комплексного подхода к реше-

нию задач воинского, патриотического, правового, нравственного и эстетиче-

ского воспитания учащихся. При этом основные задачи его реализуются в 

процессе повседневной жизни учащихся в совместной учебной и других ви-

дах деятельности обучающихся, преподавателей и классных воспитателей. 

Эффетивность воспитательного процесса достигается поддержанием образцового 

внутреннего порядка и высокой организацией, созданием необходимых усло-

вий для успешной учебы, досуга учащихся, всесторонним информационным 

обеспечением, а также сочетанием высокой требовательности к учащимся с 

уважением их личного достоинства. Основной формой этого процесса явля-

ется систематическая и целенаправленная индивидуальная работа с каждым 

учащимся. 

3. Целью военно-патриотического воспитания в в патриотическом объединении  

“ГАРДЕМАРИНЫ” является развитие у учащихся интеллектуальных, куль-

турных и нравственных основ, их адаптация к жизни в обществе. Развитие 

гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и 

социальных ценностей, формирование у школьников  профессионально-

значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в раз-

личных сферах жизни, особенно в процессе военной службы, верности кон-

ституционному и воинскому долгу, высокой ответственности и дисциплини-

рованности. 

4. Для достижения цели военно-патриотического воспитания требуется выпол-

нение следующих основных задач: 

 утверждение в сознании и чувствах учащихся патриотических ценно-

стей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и историческому 

прошлому России, к традициям, повышение престижа государственной, 

особенно военной службы; 
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 воспитание у учащихся чувства патриотизма, готовности к защите Оте-

чества; 

 формирование и развитие у учащихся чувства верности конституцион-

ному и воинскому долгу, дисциплинированности, добросовестного от-

ношения к учебе, стремление к овладению профессий офицера и любви 

к военной службе; 

 воспитание у учащихся общей культуры, высоких морально-

психологических, деловых, организаторских и коммуникативных ка-

честв, физической выносливости и стойкости. 

II. СОДЕРЖАНИЕ ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО  

ВОСПИТАНИЯ 

1. Основой содержания военно-патриотического воспитания учащихся является вос-

питание патриотизма и готовности служению Отечеству. 

2. В содержании военно-патриотического воспитания учащихся выделяются сле-

дующие духовно-нравственные ценности: 

 приоритет общественных интересов над личными; 

 патриотизм, преданность своему Отечеству; 

 преемственность, сохранение и развитие лучших традиций Защитников Оте-

чества; 

 самоотверженность и способность к преодолению трудностей и лишений; 

 гуманизм и нравственность, чувство собственного достоинства; 

 социальная активность, ответственность, нетерпимость к нарушениям норм 

морали и права. 

 

III. СИСТЕМА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО  

ВОСПИТАНИЯ 

1. Система военно-патриотического воспитания в патриотическом объединении  

“ГАРДЕМАРИНЫ” включает: 

 формирование у учащихся готовность к действиям в специфических ус-

ловиях. Достигается в процессе изучения общеобразовательных дисциплин 

проведения специальной подготовки, на учебно-полевых сборах, двухсто-

ронних тактических учений в виде военной игры, в продолжительных похо-

дах по местам Боевой славы, в период проведения поисковых операций по 

подъему останков погибших воинов, на Школе Безопасности . 
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 массовую патриотическую и военно-патриотическую работу, организуе-

мую и осуществляемую общественными организациями, органами местной 

власти и управления, органами ВС РФ, МЧС, МВД и  администрацией шко-

лы, занятия в различны кружках  

 военно - патриотической направленности, спортивных секциях,  учебных 

пунктах будущего воина, офицера, проведение месячников и дней патриоти-

ческой работы, вахты памяти, поисковая деятельность; 

 рассмотрение и освещение материалов средств массовой информации, худо-

жественной литературы, видео и аудио материалов, выступления работников 

культуры и искусства, затрагивающие вопросы патриотического воспитания, 

развития личности гражданина и защитника Отечества. К этой деятельности 

относятся создание библиотек художественной литературы, военных мемуа-

ров, видео-аудиотек на военно-патриотическую тематику, проведение твор-

ческих встреч с работниками культуры и искусства. 

2. Организация и проведение военно-патриотической работы в патриотическом объе-

динении  “ГАРДЕМАРИНЫ” использует комплекс форм, которые подразделяются 

на две группы. 

  Первая группа включает в себя многообразные формы обще патриотического 

характера. Они используются в виде интегрированных учебных занятий по самым 

различным учебным дисциплинам, особенно гуманитарным, при изучении специа-

лизированного курса “История ВС  России”, встреч с ветеранами, воинами запаса и 

военнослужащими шефских воинских частей, совершенствованием учебно-

материальной базы и оформления закрепленных помещений. 

  Вторая группа обусловленная спецификой содержания военно-патриотического 

воспитания, характеризуется большей военной и военно-прикладной направленно-

стью. Эти формы проводятся в виде изучения специализированного курса « На-

чальная военная подготовка»,  “» Юный инспектор дорожного движения»  «Юный  

Спасатель», « Школа безопасности» практических занятий в АСС, ПК , подшеф-

ном части , подразделении , ознакомления учащихся с жизнью и деятельностью 

кораблей и частей ВМФ, занятиях в военно-технических кружках. 

 

 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН   
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РАБОТЫ  ПАТРИОТИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

 « ГАРДЕМАРИНЫ » 

 

№ 
п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ    МЕРОПРИЯТИЯ Дата  

проведения 

Место  

проведения. 

Ответственный 

 

1 2 3 4 5 
      Общешкольные мероприятия 

1.  Провести уроки мужества посвященных 
Дням освобождения Заполярья от фашист-
ских захватчиков.  

 
октябрь 

Памятник За-
щитникам За-
полярья, школа  
 

 
Руководитель  

2.  Провести  военно-патриотической спор-
тивной соревнования « Готов к защите Ро-
дины» 

 
февраль  

        город  
Руководитель  

3.  Провести уроки мужества, посвященных 
дню Защитников Отечества  

 
февраль 

 
школа 

Классные рук. 

4.  Провести  уроки мужества, посвященных 
дню Памяти погибших подводников в 
океане 

 
апрель 

 
школа 

Классные рук. 

5.  Провести уроки мужества, посвященных 
дню Победы 

май школа Классные рук. 

6.  Принять участие в организации концертов 
18 Дивизии ПЛ 

По плану  
18 Дивизии 

ПЛ 

ДОФ Зам. директора 
по ВР 

7.  Провести открытый классный час  “Тради-
ции ВС России” 

 
февраль 

 
школа  

Руководитель  
 

8.  Провести спортивные мероприятия “Тропа 
к генералу” 

 
апрель 

        Стадион,  
спортзал  

Классный рук. 
учитель физ. 
культуры 

9.  Провести учебные  военные сборы в в вой-
сковой части СФ 

май По плану Руководитель  
 

Городские и областные мероприятия 

1. Провести традиционное посвящение в  
« ГАРДЕМАРИНЫ»  

             фев-
раль 

школа Руководитель  
 

2. Провести цикл бесед и уроков, посвящен-
ных Дням Воинской Славы России. 

 
весь  период 

 
школа 

Классные рук. 

3. Провести цикл бесед, посвященных Дню 
моряка – подводника  

 
весь  период 

 
школа 

Классные вос-
питатели 

4. Принять участие в городском митинге у 
памятника “Комсомолец” 

7 апреля Памятник Руководитель  
 

5. Провести мероприятия в рамках праздно-
вания “Дня подводника” 

19 марта ДОФ Руководитель  
 

6. Провести торжественное построение, по-
священное “Дню Защитника Отечества” 

 
февраль 

 
школа 

Руководитель  
 

7. Принять участие в мероприятиях, посвя-
щенных “Дню Защитника Отечества” 

 
февраль 

 
ДОФ 

Зам. директора 
по ВР 

8. Сбор материала, посвященного истории 
школы, города, для создания класса боевой 

 
весь период 

 
школа 

Руководители 
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славы. 

9. Провести соревнования по пулевой  
стрельбе  

февраль  
ноябрь 

 
тир 

Преподаватель-
организатор 

ОБЖ 

10. Участие в Областных соревнования по 
пожарной безопасности 

 
май 

 
школа 

Преподаватель-
организатор 
ОБЖ,ПЧ №5  

11. Провести конкурс песни и строя посвя-
щенный празднику Победа 
Провести встречу с поисковиками  

 
май 

Плац 
спортзал  
школа  

Руководитель, 
классные руко-

водители 

12. Провести экскурсию в Музеи, ПЛ К-21, 
авиации СФ, на корабли  Кол. ФЛ. 

I полугодие 
 

II полугодие 

          Роста, 
Сафоново 

Североморск 

 
Руководитель  

13. Провести экскурсию в воинскую часть 
ПВО , музей  пос. Видяево 

 
I полугодие 

 

Килп- Явр 
Видяево 

Руководитель  

14. Провести поездку в театр СФ по согласова-
нию 

Мурманск Руководитель  

15. Провести экскурсию в МОУ АСС, Госу-
дарственную пожарную службу. 

по согласова-
нию 

город Руководитель  

 

                                                        ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа по  Начальной военной подготовке,  Военно-морской подготовке, спаса-

тельной подготовке дл патриотического объединения  “ГАРДЕМАРИНЫ ” разработана с це-

лью воспитания обучающихся в духе славных традиций Вооруженных Сил  России, расши-

рения военно-технического, военно-патриотического, военно-исторического и культурного 

кругозора, для развития их способностей, формирования качеств личности, приобретения 

знаний, умений, навыков, необходимых для службы в ВС РФ, поступления в ВВМУЗ.  

Для достижения этой цели требуются выполнение следующих основных задач:  

- формирование у учащихся качеств необходимых для службы в ВС РФ; спо-

собствовать профориентации молодежи, популяризации профессии военного моря-

ка; 

- ознакомление молодежи с основами морской службы, привитие первичных 

навыков и знании военного и  военно-морского дела, спасательной подготовки по 

МЧС  

- расширенное изучение военной истории, истории, славных традиций ВС  

РФ; 

- привитие молодежи навыков в военной подготовке и военно-прикладных 

видах спорта. 

Актуальность разработки данной программы в патриотическом объединении  

“ГАРДЕМАРИНЫ” очевидна. Школа расположена в военном гарнизоне, где дислоциру-
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ется  11-я Краснознаменная Эскадра  атомных подводных лодок. Родители наших учеников 

служат моряками-подводниками, в МЧС И ОВД  на этом объединении и являются ярким 

примером беззаветного служения своему Отечеству, и дети, как правило, продолжают 

семейную традицию, поступая в Военно-Морские учебные заведения и заведения Министерст-

ва Обороны РФ и МЧС , ФСО  

Содержание курса включает в себя теорию и практику, что позволяет осуществить 

раннюю профилизацию, создает условия для развития творческих способностей, обеспечи-

вает непрерывность среднего (полного) общего и высшего образования. 

Изучение курса позволяет получить обучающимся систематизированное представление 

о службе в ВС РФ, МВД, МЧС , ФСО , его славных традициях. 

Учебные вопросы распределяются с учетом возрастных и психологических особенностей 

обучающихся и уровня их подготовки по другим основным образовательным программам. 

Изучение материала строится на основе теоретических и практических занятий прово-

димых методом игры или учения. 

 

I. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ   

                                «НАЧАЛЬНАЯ ВОЕННАЯ  ПОДГОТОВКА « 

 

1.СОСТАВ РОССИЙСКИХ ВООРУЖЁННЫХ СИЛ.  

2.СТРУКТУРА  ВООРУЖЕННЫХ СИЛ. 

3. СОСТАВЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И ВОИНСКИЕ ЗВАНИЯ. 

4. ОСНОВВЫ ТАКТИЧЕСКОЙ  ПОДГОТОВКИ. 

5.ТОПОГРАФИЯ И  ОРИЕНТИРОВАНИЕ. 

      6.ОГНЕВАЯ ПОДГОТОВКА. 

7. СТРОЕВАЯ ПОДГОТОВКА. 

8. ФИЗИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

9. СПОРТИВНО- БОЕВОЕ ЕДИНОБОРСТВО . 

                                     

II. СОДЕРЖАНИЕ   УЧЕБНОЙ  ПРОГРАММЫ  «ЮНЫЙ  СПАСАТЕЛЬ» 

 

1. ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ АВАРИЙНО-СПАСАТЕЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МЧС 

РОССИИ. 

2. КЛАССИФИКАЦИЯ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ. 

3. ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ АСДНР. 
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4.ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЕДЕНИЕ АВАРИЙНО-СПАСАТЕЛЬНЫХ И ДРУГИХ 

НЕОТЛОЖНЫХ РАБОТ. 

5.ОТРАБОТКА СНАРЯЖЕНИЯ НА ПРАКТИКЕ. 

6.ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, И ПРАВИЛА ЕЁ ОКАЗАНИЯ. 

7.ОСНОВЫ ВЫЖИВАНИ В КЛИМАТИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ. 

 

                  III. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ И РЕКОМЕНДУЕМОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ: 

1. Общевоинские уставы ВС РФ 

2. Настольная книга будущего командира. НВП Издательство Харвест -2001г. 

3. Программа подготовки классов « Юный спасатель» МЧС России. 2006 год 

4. Комплексная программа физического воспитания учащихся  

    I-XI классов образовательных учреждений Мурманской области -2004 

МОИПКРО 

5.Учебно-методическое пособие « Пневматическое оружие» «ООО»  

  « Редакция журнала « Военные знания» Москва-2001  

6.Программа   подготовки класса « Юный спасатель» МОУ СОШ № 41 

г.Мурманск -2007 г. 

7. Программа подготовки школьников в  кадетском корпусе спасателей.  

8. Учебно-методическое пособие «Пожарная  безопасность в школе» М.:  

     Айрис-пресс 2006 г.   



Приложение № 3 
                                 к постановлению Администрации 

ЗАТО г.Заозерска Мурманской области 
«14»   октября  2010  №689   

 
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование 
программы 

Муниципальная долгосрочная целевая  программа
«Образование ЗАТО г. Заозерска. Основные 
направления деятельности на 2011-2015 годы» 
(далее Программа) 

Дата принятия 
решения о разработке 
Программы, дата её 
утверждения  

Приказ Управления образования от 10.09.2009 г. №  
01-09/249 «Об утверждении Плана работы 
Управления образования на 2009-2010 учебный год» 
 

Муниципальные 
заказчики программы 

Управление образования Администрации ЗАТО г. 
Заозерска, образовательные учреждения, учреждения 
образования ЗАТО города Заозерска 

Муниципальный 
заказчик-координатор 

Управление образования Администрации ЗАТО г. 
Заозерска 

Основные 
разработчики 
программы 

Управление образования Администрации ЗАТО г. 
Заозерска, муниципальные  учреждения образования: 
«Информационно-методический центр» и  
«Централизованная бухгалтерия», муниципальные 
образовательные учреждения ЗАТО г. Заозерска 

Цель Программы Основная цель Программы:  
совершенствование социальных отношений через 
систему образования ЗАТО г. Заозерска 

Перечень подпрограмм «Модернизация системы образования ЗАТО г. 
Заозерска» 
«Формирование здорового образа жизни и 
организация отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков» 
«Комплексная безопасность учреждений системы 
образования ЗАТО г. Заозерска» 

Цели и задачи 
подпрограмм 

Основные цели и задачи подпрограммы 
«Модернизация системы образования ЗАТО г. 
Заозерска»: 
- повышение доступности качественного образования 
для всех категорий обучающихся; 
- модернизация и развитие инфраструктуры системы 
образования; 
- развитие системы поддержки талантливых детей;  
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- обновление содержания и технологий обучения и 
воспитания на всех уровнях образования, введение 
федеральных государственных образовательных 
стандартов; 
- развитие новых организационно-финансовых 
механизмов через внедрение методов процедур 
управления по результатам, расширение 
самостоятельности школ; 
- совершенствование учительского корпуса; 
- участие в мероприятиях по развитию региональной 
и муниципальной системы оценки качества 
образования 

 Основная цель и задачи подпрограммы 
«Формирование здорового образа жизни и 
организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков»: 
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и 
воспитанников: 
- привлечение детей и подростков к занятиям 
физической культурой и с портом; 
- создание условий для оздоровления, отдыха, 
полезной занятости, рационального использования 
каникулярного времени детей и подростков; 
- обеспечить школьников и воспитанников ДОУ 
доступным и качественным питанием. 

 Основная цель и задачи подпрограммы 
«Комплексная безопасность учреждений системы 
образования»: 
Создание современной инфраструктуры учреждений 
системы образования, обеспечивающей комфортные и 
безопасные условия ведения образовательного 
процесса: 
- обеспечение пожарной и электрической 
безопасности; 
- обеспечение выполнения требований строительных 
и санитарных правил и норм, требований охраны 
труда в  муниципальных учреждениях системы 
образования; 
- обеспечение антитеррористической и 
противокриминальной защищенности 
образовательных учреждений; 
- обеспечение энергетической эффективности при 
эксплуатации зданий образовательных учреждений, 
оптимального температурного режима, комфортных 
условий пребывания в них обучающихся и 

 2



воспитанников; 
- обеспечение безопасности обучающихся и 
воспитанников при организации перевозок;  
- внедрение современных технологий организации 
питания обучающихся. 
 

Важнейшие целевые 
индикаторы и 
показатели 

Подпрограмма «Модернизация системы 
образования ЗАТО г. Заозерска»: 
1. Удельный вес старшеклассников, обучающихся по 
программам профильного и углубленного обучения,  
от общего количества старшеклассников до 100% 
2. Доля школьников начальных классов обучающихся 
по общеобразовательным программам, реализующим 
ФГОС второго поколения, от общего количества 
школьников до 100% 
3. Количество детей-инвалидов, обучающихся на 
дому, получающих образование по основным и 
дополнительным программам дистанционного 
образования,  3 чел. 
4. Доля школьников, обучающихся в образовательных 
учреждениях, отвечающих современным требованиям 
к условиям осуществления образовательного 
процесса, от общего количества школьников до 95% 
5. Удельный вес численности педагогических  
работников, прошедших аттестацию в новой форме, 
от общей численности педагогических и руководящих 
работников, до 80%. 
6. Соотношение среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы учителей к 
среднемесячной начисленной заработной плате в 
экономике до 95%. 
7. Удельный вес обучающихся, охваченных 
диагностикой готовности обучения на следующей 
ступени, от общего количества обучающихся до 90% 
8. Удельный вес услуг, оказываемых в сфере 
образования в электронном виде, в общем объеме 
услуг, оказываемых в сфере образования, до 60% 
9. Увеличение доли обучающихся в объединениях 
технического и эколого-биологического направлений 
от общего количества обучающихся, занятых в 
объединениях дополнительного образования детей, до 
20% 
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 Подпрограмма «Формирование здорового образа 
жизни и организация отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков»: 
1. Доля обучающихся, направленных в санаторно-
оздоровительные учреждения, от общего количества 
оздоровленных детей, до 20% 
2. Удельный вес подростковой преступности в общем 
объеме совершенных преступлений, до 4% 
3. Увеличение доли обучающихся, охваченных 
организованным одноразовым питанием, до 90% 

 Подпрограмма «Комплексная безопасность 
учреждений системы образования ЗАТО г. 
Заозерска»: 
1. Доля зданий образовательных учреждений, 
которые соответствуют требованиям пожарной 
безопасности,  до 85% 
2. Увеличение к 2015 году доли образовательных 
учреждений, относящихся к первой группе по 
санитарно-гигиенической характеристике, по 
дошкольным учреждениям – до 100%, по 
общеобразовательным учреждениям до 75%. 
3. Доля образовательных учреждений, оснащенных 
системами видеонаблюдения, до 85% 
4. Снижение уровня потребления энергоносителей в 
образовательных учреждениях на 19% 
5. Техническое перевооружение школьных столовых 
и пищеблоков ДОУ. 

Сроки и этапы 
реализации Программы 

Период с 2011 по 2015 годы (включительно) 
 
I этап: 2011-2012 годы – основной этап; 
 
II этап: 2013-2015 годы – завершающий этап 

Объемы и источники 
финансирования 

Средства   муниципального бюджета, привлеченные 
средства:  
всего – 117 622,5       (тыс. руб.) 
в том числе: 
2011 – 17 596,6 
2012 -  32 037,2  
2013 -  25 921,6 
2014 -  20 123,5 
2015 -  21 943,6  
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Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы и 
показатели социально-
экономической 
эффективности 

Результатами реализации Программы станет: 
Подпрограмма «Модернизация образования 
системы образования ЗАТО г. Заозерска»: 
1. Обеспечение доступности качественного 
образования для всех категорий жителей ЗАТО г. 
Заозерска независимо от социального и 
имущественного статуса, состояния здоровья, места 
проживания 

 2. Обновление структуры и содержания 
образовательных программ с учетом федерального 
государственного образовательного стандарта нового 
поколения 
3. Получение независимой оценки качества 
образования 
4. Совершенствование системы выявления, 
поддержки одаренных детей и подростков 
5. Снижение неэффективных расходов бюджета за 
счет оптимизации сети, кадровых изменений в 
учреждениях, повышения наполняемости классов 
6. Создание условий для расширения финансовой 
самостоятельности образовательных учреждений, 
переход на новые механизмы финансирования 
бюджетных учреждений 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Подпрограмма «Формирование здорового образа 
жизни и организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков»: 
1. Создание дополнительных  условий для занятий 
детей и подростков физической культурой и спортом 
2. Обеспечение потребности населения в организации 
отдыха и оздоровления детей и подростков 
3. Внедрение форм организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков, 
отвечающих современным запросам населения 
4. Увеличение доли обучающихся, охваченных 
организованным одноразовым питанием 

 Подпрограмма «Комплексная безопасность 
учреждений системы образования ЗАТО г. 
Заозерска»: 
1. Приведение учреждений системы образования в 
соответствии с требованиями безопасности, в том 
числе сокращение количества и предотвращение 
пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций на 
объектах системы образования, недопущение случаев 
гибели и травмирования людей при чрезвычайных 
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ситуациях 
2. Приведение учреждений системы образования в 
соответствие с установленными санитарными 
нормами и правилами, повышение санитарно-
эпидемиологического благополучия при  
осуществлении образовательной деятельности 
учреждений 
3. Уменьшение риска возникновения дорожно-
транспортных происшествий с участием 
несовершеннолетних, недопущение случаев гибели и 
травмирования детей в ДТП 
4. Снижение энергетических издержек в процессе 
эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
учреждений, сокращение бюджетных расходов за счет 
снижения потребления энергоносителей 
5. Техническое перевооружение школьных столовых 
и пищеблоков ДОУ 

 
 

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 
Программа 

 
     Муниципальная политика в области образования в период с 2007 по 2010 
годы осуществлялась в соответствии с Концепцией модернизации 
российского образования на период до 2010 года, приоритетным 
национальным проектом «Образование», Комплексным проектом 
модернизации образования Мурманской области в 2007-2009 годах, 
долгосрочными целевыми программами  «Развитие образования Мурманской 
области на 2006-2010 годы», «Кадровое обеспечение стратегии 
экономического развития Мурманской области» (II этап 2006-2010 годы),  
муниципальными программами «Образование ЗАТО г. Заозерска. Основные 
направления деятельности на 2007 - 2010 годы», «Комплексная безопасность 
образовательного учреждения на 2007 - 2010 годы». 
    За этот период удалось обеспечить достижение основных целевых 
показателей, начать осуществлять системные изменения,  формировать 
новую модель образования. Практически по всем направлениям 
активизировались процессы, нацеленные на улучшение не только 
количественных показателей, но и качественных изменений. Создана основа 
для дальнейшего развития системы образования ЗАТО г. Заозерска. 
     К основным итогам реализации муниципальной программы «Образование 
ЗАТО г. Заозёрска. Основные направления деятельности на 2007-2010 годы», 
следует отнести следующее. 
    Обеспечены конституционные права граждан на получение бесплатного 
общего образования. Сохраняется стабильно высокий уровень 
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предоставления мест в дошкольных образовательных учреждениях детям в 
возрасте от 5-ти до 7-ми лет. 
    Осуществляется организационный переход на принципы профильного 
обучения. На базе СОШ № 289 создан ресурсный центр, в котором наряду с 
профильным обучением созданы условия для реализации индивидуальных 
образовательных программ, ведения межшкольных факультативов и 
предпрофильной подготовки обучающихся. 100% обучающихся 8-9-х 
классов занимаются по программам предпрофильной подготовки. Структура 
профильного обучения представлена  следующими  профилями: 
естественнонаучным и социально-экономическим. Программы профильного 
обучения осваивали  в 2009-2010 учебном году  27% обучающихся 10-х-11-х 
классов СОШ № 289.    Кроме того, программы углубленного уровня  по 
математике и английскому языку осваивали 60 учащихся (38%) 10-11-х 
классов СОШ № 288. 
    Допрофессиональной подготовкой на базе межшкольного учебного 
комбината был охвачен в 2009-2010 учебном году 151 старшеклассник (98%). 
По специальности водитель автомобиля обучались  112 чел., 
делопроизводитель и секретарь руководителя – 33 чел., парикмахер – 6 чел. 
По результатам квалификационных экзаменов квалификация была присвоена 
46 обучающимся. 
     Продолжена работа по совершенствованию механизма получения 
независимой оценки качества образования.  Проводится единое 
диагностическое исследование по русскому языку и математике в 4-х и 7-х 
классах. 
      97,3% выпускников основной школы экзамены по русскому языку и по 
математике  сдавали с  участием ТЭК. Кроме того,     22 выпускника 9-х 
классов СОШ № 289 и 2 выпускника ООШ № 287 сдавали экзамены по 
выбору территориальным экзаменационным комиссиям и  показали при этом 
достаточно хороший уровень подготовки: качество знаний по химии-50%, по 
физике -100%, обществознанию – 89%, информатике – 50%, биологии -78%, 
географии -67%.  В основном выбор предмета соответствовал профилю 
обучения.  
    Единый государственный экзамен в 2010 году сдавали 100% выпускников 
11-х классов по русскому языку и математике.  Результат обязательного 
экзамена по русскому языку  выпускников 11-х классов достаточно высокий, 
хотя и ниже среднеобластного показателя: средний балл в городе  - 61, по 
области – 63,66. Результат по математике выше среднеобластного 
показателя:  средний балл в городе – 49, 31, по области  - 47,23. 
   Экзамен по выбору в форме ЕГЭ в 2010 году проведен по 8 предметам. 
97,5% выпускников (в 2009 -74%, в 2008 г. 36%) сдавали  три и более 
экзаменов в форме ЕГЭ.  Обучающимися для экзаменов по выбору были 
выбраны следующие предметы: обществознание -  57%, физика –  22%, 
информатика и ИКТ – 4%, химия – 15%, биология – 17%.  Наши выпускники 
показали выше среднеобластных показателей результаты на экзаменах по 
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химии и биологии. Ниже – по литературе, обществознанию, английскому 
языку, физике, истории, информатике и ИКТ. 
    В 2010 году  1 выпускница СОШ № 288  набрала на экзамене по русскому 
языку 94 балла из 100 возможных (в 2009 г. выпускников, получивших более 
90 баллов на экзаменах,  было  2 чел.). 
    В апреле 2010 году  по рекомендации Министерства образования и науки  
Мурманской области было проведено статистическое наблюдение  по оценке 
соответствия качества предоставляемых услуг в сфере образования. В 
анкетировании приняли участие около 50%  обучающихся старших классов.  
Результаты анкетирования показали, что   качество предоставляемых услуг 
удовлетворяет от 60% до 90% обучающихся на старшей ступени 
образования. 
    Сформирована система выявления и поддержки талантливых детей. В 
2009-2010 учебном году в  школьном этапе всероссийской   предметной  
олимпиады  в городе Заозерске  по 17 предметам  приняли участие 1144 
обучающихся  5-х-11-х классов. Победителями I этапа стали 197 чел.  
Предметные городские олимпиады были проведены также по 17 предметам, 
в них приняли участие 185 чел. Победителями во II этапе олимпиады 
школьников стали  57 учащихся.  В третьем региональном этапе 
всероссийской предметной олимпиады школьников в 2009/2010 учебном 
году приняли участие 26 учащихся города по 8 предметам. Команда 
заозерских школьников показала очень хорошие результаты: призерами 
регионального этапа  стали 6 обучающихся по 5 предметам.  
     Обучающиеся  города Заозерска на протяжении ряда лет  принимают 
активное участие и добиваются хороших результатов в следующих 
мероприятиях по программе «Шаг в будущее»:   Региональной научной и 
инженерной выставке «Будущее Севера»,  Региональном соревновании юных 
исследователей «Будущее Севера. ЮНИОР», Соревновании молодых 
исследователей программы «Шаг в будущее» в Северо-Западном федеральном 
округе Российской Федерации.  
      Созданы условия для получения общего образования детьми с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе  53% детей данной 
категории интегрированы в общеобразовательные учреждения города. В 3-х 
ДОУ города созданы условия для воспитания детей с нарушениями речи. 
Логопедические группы в ДОУ № 2 и ДОУ № 4 посещают 30 дошкольников, 
что составляет 4,4% от общего количества детей. В ДОУ № 3 «Солнышко» в 
целях оказания помощи детям по коррекции речи работал логопедический 
пункт. 
     Сохраняется развитая система дополнительного образования детей. В 
городе функционирует 2 учреждения дополнительного образования детей: 
центр дополнительного образования детей и детско-юношеская спортивная 
школа.    Кроме того, в общеобразовательных учреждениях работают кружки 
и секции различной направленности. Поэтому, несмотря на сокращение 
общего количества детей школьного возраста, процент охвата детей 
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дополнительным образованием остаётся высоким и составляет 139% от 
общего числа обучающихся. 
     Созданы условия для организации оздоровления и отдыха детей и 
подростков. Обеспечены летним отдыхом дети-сироты и дети, находящиеся в 
трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями 
здоровья. На оздоровление детей-сирот летом 2010 г. были  выплачены 
денежные средства в размере 10 тыс. 907 руб. на каждого. Различными 
формами отдыха и оздоровления ежегодно охвачено около 30% 
обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. 
    Доля школьников, обеспеченных организованным одноразовым горячим 
питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных 
учреждений составляет более  60%. 
    Продолжалась работа по внедрению современных информационно-
коммуникационных технологий в учебный процесс. 100% 
общеобразовательных школ  подключено к сети Интернет. СОШ № 288 и 
СОШ 289 участвовали в областном эксперименте  по направлению «Школа 
информатизации». Во всех школах установлено лицензионное программное 
обеспечение  из стандартного (базового) пакета программного обеспечения, 
ведется работа по совершенствованию сайтов образовательных учреждений.    
В СОШ № 289 успешно идет апробация электронного программного 
продукта «Дневник.Ру».   Вырос среднемесячный объем потребляемого 
трафика в учреждениях   до 3319 Мб. 
   Осуществляется переход на бюджетирование, ориентированное на 
результат. Введены нормативы финансирования учреждений системы 
образования. С 01.01.2009 года педагогические работники переведены на 
новую систему оплаты труда. Средняя заработная плата учителей 
общеобразовательных учреждений с учетом их фактической нагрузки в 2009 
году составила 25 748 рублей. 
   Укрепляется материально-техническая база образовательной сети. Уровень 
обеспеченности библиотечных фондов образовательных учреждений 
учебниками составляет 100%, учебным оборудованием и учебно-наглядными 
пособиями более 80%. Уровень обеспеченности компьютерной техникой 
учащихся 1-11 классов составляет 17 человек на компьютер. 
     Создаются безопасные условия осуществления образовательного 
процесса. В рамках реализации муниципальной программы «Комплексная 
безопасность образовательного учреждения на 2007-2010 годы» все 
образовательные учреждения города оборудованы автоматической пожарной 
сигнализацией, системами оповещения о пожаре, системами тревожной 
сигнализации, кнопками экстренного вызова. 6 образовательных учреждений 
оборудованы системами видеонаблюдения. Установлены и отремонтированы 
ограждения вокруг школ и детских садов. 
     Таким образом, в результате реализации муниципальных программам 
«Образование ЗАТО г. Заозерска. Основные направления деятельности на 
2007- 2010 годы», «Комплексная безопасность образовательного учреждения 
на 2007-2010 годы» удалось обеспечить создание основных 
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институциональных механизмов модернизации системы образования города 
на ближайшие 5 лет. 
     Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует 
применения программно-целевого метода. 
     Использование программно-целевого метода при решении проблем 
образования обеспечивает единство четко структурированной и 
сформулированной содержательной части Программы с созданием и 
использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, 
а также контролем за промежуточными и конечными результатами 
выполнения Программы. 
     Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, 
представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих 
достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед образованием 
города в 2011-2015 годах. 
  При этом мероприятия Программы определены исходя из приоритетов 
социально-экономического развития Мурманской области и ЗАТО города 
Заозерска, реализации их с учетом ресурсного обеспечения на 
муниципальном уровне. Все муниципальные образовательные учреждения 
будут вовлечены в модернизационные процессы. 
   Актуальным вопросом является предоставление всем желающим 
гражданам доступных и качественных услуг дошкольного образования: 
сохраняется потребность в местах в дошкольных образовательных 
учреждениях (очередь на получение места в ДОУ в 2011-2012 году – 396 
человек). 
     Сохраняются проблемы диспропорции между сокращением контингента 
обучающихся общеобразовательных учреждений, количеством учителей, 
прочих работников и количеством общеобразовательных учреждений, что 
ведет в том числе к неэффективным расходам бюджетных средств. 
Например, 21 июня 2010 года Решением Совета депутатов ЗАТО г. Заозерска 
расширен перечень должностей  и количество штатных единиц 
общеобразовательных учреждений, финансируемых за счет средств местного 
бюджета в 2010 году до 48. Таким образом, практически 1 
общеобразовательное учреждение из 3-х в 2010-2011 учебном году  
финансируется из местного бюджета.  
     Особого внимания требует вопрос доступности зданий образовательных 
учреждений для детей-инвалидов, обеспечение предоставления 
качественного образования обучающимся с особыми образовательными 
потребностями. 
     Требует устранения диспропорция в предоставляемых дополнительных 
образовательных услугах: увеличение количества объединений технического 
спортивно-технического направлений дополнительного образования детей. В 
2010 году всего лишь 15% от общего количества занимающихся в системе 
дополнительного образования детей посещают объединения по указанным 
направлениям. 
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     Введение федеральных государственных стандартов нового поколения 
требует более тесной интеграции общего и дополнительного образования. 
    Необходимо совершенствование системы оценки качества образования. 
Наряду с участием в ЕГЭ, участием в  государственной (итоговой) 
аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего 
образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии (далее 
ГИА) предстоит участвовать в мероприятиях оценки учебных и внеучебных 
достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню 
образования. 
    Необходимо совершенствовать механизмы государственно-общественного 
управления образованием. 
   Требует дальнейшего совершенствования система курсовой подготовки 
педагогических кадров, привлечение в систему образования молодых 
специалистов. 
   Актуальной для города Заозерска остается проблема организации 
сбалансированного питания обучающихся и совершенствования 
деятельности по вопросам оздоровления школьников. 
    Требуется активизировать работу по расширению самостоятельности 
общеобразовательных учреждений. 
   В городе имеется проблема технического состояния некоторых зданий 
образовательных учреждений. Требует капитального ремонта здание СОШ 
№ 289, здание ДОУ № 4. Необходимо решать вопросы благоустройства 
территорий образовательных учреждений,  ремонта спортивных и игровых 
площадок ОУ.  
    Под особым контролем продолжают оставаться вопросы обеспечения 
безопасности образовательных учреждений.  Требуется решить вопросы 
пожарной безопасности зданий: оборудование ОУ системами 
автоматического пожаротушения, дымоудаления, произвести ремонт 
пожарных водопроводов и гидрантов и пр. 
     Необходимо реализовать комплекс мер по энергоснабжению и 
повышению энергетической эффективности: снижение теплоотдачи зданий, 
снижение потребления энергоносителей и др. 
     Необходимо обеспечить безопасность перевозок обучающихся и 
воспитанников. В целях предупреждения детского дорожно-транспортного 
травматизма необходимо оборудование специализированных кабинетов по 
изучению правил дорожного движения. 
     Более 30% образовательных учреждений имеют нарушения 
установленных санитарных правил и норм при осуществлении 
образовательной деятельности в части использования набора помещений для 
организации обучения и воспитания детей, их размещения и оборудования, в 
том числе санитарно-техническими приборами, обеспечения горячим 
водоснабжением, вентиляцией, организации медицинских блоков, 
спортивных залов, условий хранения и утилизации перегоревших 
люминисцентных ламп, освещения учебных помещений и классных досок, 
отделки помещений и покрытия полов, обеспечения нормируемых 
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показателей воздухообмена, температуры, сбора, хранения и вывоза мусора, 
предельной наполняемости классов и групп и т.д. 
     Программа определяет общие правовые, экономические и социальные 
основы развития системы образования ЗАТО г. Заозерска, регулирует 
отношения между Администрацией города, организациями и 
образовательными учреждениями. 
    Программа ориентирована на дальнейшее развитие системы образования 
города, решение вышеназванных проблем. 
   Цели и задачи Программы на среднесрочный период определены с учетом 
Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», 
приоритетного национального проекта «Образование», долгосрочной 
целевой программы «Развитие образования Мурманской области на 2011-
2015 годы». 
    Реализация Программы рассчитана на 5 лет, что обусловлено целями и 
задачами долгосрочной целевой программы Мурманской области «Развитие 
образования Мурманской области на 2011-2015 годы». 
   Основным риском, связанным с программно-целевым методом решения 
проблемы при реализации Программы может стать недостаточное 
финансирование, изменение законодательства и изменение нормативно-
правовой базы в части введения новых требований, не обеспеченных 
финансовыми ресурсами в рамках программных мероприятий. 
 
2. Цели и задачи Программы с указанием сроков и этапов её реализации, 
а также целевых индикаторов и показателей. 
 
      Цель Программы: совершенствование социальных отношений через 
систему образования ЗАТО г. Заозерска. 
     Основные цели и задачи подпрограммы «Модернизация образования 
ЗАТО г. Заозерска»: 
1. Совершенствование образовательной среды: 
- повышение доступности образования для всех категорий обучающихся; 
- модернизация и развитие инфраструктуры системы образования. 
2. Обеспечение инновационности в соответствии с требованиями экономики 
региона и муниципального образования: 
- обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех 
уровнях образования, введение федеральных государственных стандартов; 
- развитие системы поддержки талантливых детей; 
- совершенствование учительского корпуса, обеспечение повышения 
квалификации работников образования. 
3. Повышение качества образования: 
- участие в мероприятиях, обеспечивающих получение независимой оценки 
качества образования на региональном уровне; 
- совершенствование системы оценки образовательных достижений 
обучающихся. 
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     Основные цели и задачи подпрограммы «Формирование здорового 
образа жизни и организации отдыха, оздоровления и занятости детей и 
подростков»: 
     Сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников: 
- реализация мероприятий, направленных на формирование навыков 
здорового образа жизни детей и подростков; 
- создание условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, 
рационального использования каникулярного времени детей и подростков. 
     Основные цели и задачи подпрограммы «Комплексная безопасность 
учреждений системы образования ЗАТО г. Заозерска»: 
     Создание современной инфраструктуры учреждений системы 
образования, обеспечивающей комфортные и безопасные условия ведения 
образовательного процесса: 
- обеспечение пожарной и электрической безопасности; 
- обеспечение выполнения требований строительных и санитарных норм и 
правил, требований охраны труда в муниципальных учреждениях системы 
образования; 
- обеспечение антитеррористической и противокриминальной защищенности 
образовательных учреждений; 
- обеспечение энергетической эффективности при эксплуатации зданий 
образовательных учреждений, оптимального температурного режима, 
комфортных условий пребывания; 
- обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников при организации 
перевозок; 
- внедрение современных моделей организации питания обучающихся, 
позволяющих обеспечить школьников доступным, качественным, полезным 
питанием. 
     Муниципальная долгосрочная целевая программа «Образование ЗАТО г. 
Заозерска. Основные направления деятельности на 2011-2015 годы» 
рассчитана на период с 2011 по 2015 годы. 
     Сроки реализации Программы – 2011 г. – 2015 г. включительно: 
I этап – 2011-2012 годы. Завершение переходных мероприятий 
муниципальных программ «Образование ЗАТО г. Заозерска. Основные 
направления деятельности на 2007-2010 годы», «Комплексная безопасность 
образовательного учреждения на 2007-2010 годы». Реализация, 
корректировка программных мероприятий с учетом государственной, 
региональной и муниципальной политики в сфере образования. 
II этап – 2013-2015 годы. Завершение переходных мероприятий I этапа 
Программы. Реализация мероприятий Программы, анализ первых 
результатов. Завершение мероприятий Программы, анализ результатов и 
разработка муниципальной целевой Программы на 2016-2021 годы. 
     Для оценки эффективности и результативности решения целей и задач, 
определенных Программой, разработана следующая система основных 
целевых индикаторов и показателей. 
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    Подпрограмма «Модернизация образования ЗАТО г. Заозерска»: 
Показатели Целевые индикаторы Единица 

измере 
ния 

2011 2012 2013 2014 2015 

Удельный вес старшеклассников, 
обучающихся по программам 
профильного и углубленного 
обучения, от общего количества 
старшеклассников 

% 70 85 95 100 100 

Доля школьников начальных 
классов, обучающихся по 
общеобразовательным программа, 
реализующим ФГОС второго 
поколения, от общего количества 
школьников 

% 25 50 75 100 100 

Количество детей-инвалидов, 
получающих образование по 
основным и дополнительным 
программам дистанционного 
образования 

человек 0 2 3 3 3 

Доля обучающихся в объединениях 
технического и эколого-
биологического направления от 
общего количества обучающихся, 
занятых в объединениях  
дополнительного образования детей 

% 15 18 20 20 20 

Доля школьников, обучающихся в 
образовательных учреждениях, 
отвечающих современным 
требованиям к условиям 
осуществления образовательного 
процесса, от общего количества 
школьников 

% 75 80 80 95 95 

Удельный вес педагогических 
работников, прошедших 
аттестацию в новой форме, от 
общей численности педагогических 
и руководящих работников 

% 10 20 40 60 80 

Соотношение среднемесячной 
номинальной начисленной 
заработной платы учителей к 
среднемесячной начисленной 
заработной плате в экономике 

% 82 87 90 92 95 

Удельный вес обучающихся, 
охваченных диагностикой 
готовности обучения на следующей 
ступени, от общего количества 
обучающихся 

% 90 90 90 95 95 

Удельный вес числа услуг, 
оказываемых в сфере образования в 
электронном виде, от общего числа 
услуг, оказываемых в сфере 

% 20 30 40 60 60 
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образования 
 
Подпрограмма  «Формирование здорового образа жизни и организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков»: 
 

Показатели Целевые индикаторы Единица 
измере 
ния 

2011 2012 2013 2014 2015 

Доля обучающихся, направленных 
в санаторно-оздоровительные 
учреждения, от общего количества 
оздоровленных детей 

% 15 15 20 20 20 

Уменьшение удельного веса 
подростковой преступности 

% 4,4 4,4 4 4 4 

Увеличение доли обучающихся, 
охваченных организованным 
одноразовым питанием 

% 75 85 90 90 90 

 
Подпрограмма «Комплексная безопасность учреждений образования 
системы образования ЗАТО г. Заозерска» 
 

Показатели Целевые индикаторы Единица 
измере 
ния 

2011 2012 2013 2014 2015 

Доля зданий образовательных 
учреждений, которые 
соответствуют требованиям 
пожарной безопасности 

% 60 66 66 75 85 

Доля образовательных учреждений, 
относящихся к первой группе по 
санитарно-гигиенической 
характеристике (соответствующие 
действующим государственным 
санитарно-эпидемиологическим 
правилам и гигиеническим 
нормативам): 

% 66 66 66 85 85 

по дошкольным образовательным 
учреждениям 

% 66 66 66 85 
 

85 

по общеобразовательным 
учреждениям 

% 66 66 66 85 85 

Доля ОУ, оборудованных 
системами видеонаблюдения 

% 66 66 66 До 
100 

До 
100 

Доля столовых и пищеблоков 
общеобразовательных учреждений 
и ДОУ, оснащенных современным 
оборудованием  

% 50 65 85 85 85 

 
 

3. Перечень программных мероприятий 
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     Мероприятия Программы определены на основе анализа состояния и 
тенденций развития системы образования города за последние 4 года.  
     Перечень программных мероприятий подпрограммы «Модернизация 
образования ЗАТО г. Заозерска» (приложение № 1) включает 3 раздела, 
сгруппированных по основным направлениям деятельности: 
1. Совершенствование образовательной среды. 
2.Обеспечение инновационности образования в соответствии с требованиями 
экономики региона и муниципального образования. 
3.  Повышение качества образования. 
     Перечень программных мероприятий подпрограммы «Формирование 
здорового образа жизни и организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков» (приложение № 2) включает 3 раздела, 
сгруппированных по основным направлениям деятельности: 
1. Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового 
образа жизни. 
2. Создание условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, 
рационального использования каникулярного времени детей и подростков. 
3. Обеспечение полноценным питанием обучающихся общеобразовательных 
учреждений и воспитанников ДОУ. 
     Перечень программных мероприятий подпрограммы «Комплексная 
безопасность учреждений образования системы образования ЗАТО г. 
Заозерска» (приложение № 3) включает 6 разделов, сгруппированных по 
основным направлениям деятельности: 
1. Пожарная и электрическая безопасность. 
2.Техническая безопасность, обеспечение выполнения требований 
санитарных норм и правил. 
3. Антитеррористическая и противокриминальная безопасность. 
4.Обеспечение энергоэффективности деятельности образовательных 
учреждений. 
5. Транспортная безопасность. 
6. Школьное здоровое питание. 

 
4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

      
    Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств 
муниципального бюджета в формах, предусмотренных бюджетным 
законодательством Российской Федерации,  и внебюджетных источников в 
рамках договоров, заключаемых муниципальным заказчиком-
координатором. 
     Общий объем необходимых финансовых средств для реализации 
Программы в 2011 – 2015 годах составляет оценочно  117 622,5 тыс. рублей. 

 
5. Механизмы реализации, организация управления  

и контроль за ходом реализации Программы 
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      Муниципальным заказчиком-координатором Программы является 
Управление образования Администрации ЗАТО г. Заозерска, 
муниципальными заказчиками Программы – образовательные учреждения и 
учреждения образования ЗАТО города Заозерска. 
    Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых и 
перспективных планов исполнителей Программы. 
    Управление образования Администрации ЗАТО города Заозерска 
осуществляет текущую координацию и организационно-информационное 
обеспечение реализации Программы в формах и сроки, установленные 
нормативными актами ЗАТО г. Заозерска. 
  Контроль за ходом реализации Программы осуществляет начальник 
Управления образования. 
 

6. Оценка эффективности, социально-экономических и экологических 
последствий от реализации Программы 

    
     Цели и задачи Программы соответствуют целям и задачам долгосрочной 
целевой программы «Развитие образования Мурманской области на 2011-
2015 годы». 
   Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит 
достижение положительного эффекта по следующим направлениям: 
- повышение доступности качественного образования для всех категорий 
обучающихся, развитие инфраструктуры системы образования города; 
- обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех 
уровнях образования, введение федеральных государственных 
образовательных стандартов; 
- повышение эффективности использования бюджетных средств; 
- повышение уровня квалификации педагогических работников города; 
- привлечение детей и подростков к занятиям физической культурой и 
спортом, создание условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, 
рационального использования каникулярного времени детей и подростков; 
- приведение учреждений образования в соответствие с требованиями 
безопасности, в том числе предотвращение пожаров, аварий и других 
чрезвычайных ситуаций на объектах системы образования города;  
- приведение учреждений системы образования в соответствие с 
установленными санитарными нормами и правилами, повышение санитарно-
эпидемиологического благополучия при осуществлении образовательной 
деятельности учреждений; 
- уменьшение риска возникновения дорожно-транспортных происшествий с 
участием несовершеннолетних; 
- создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, 
качественным, полезным питанием. 
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Сокращения, принятые в Программе 
 

Сокращения Расшифровка 
УО Управление образования 
ИМЦ Информационно-методический центр 
ОУ Учреждения образования 
СОШ Средние общеобразовательные школы 
ООШ Основная общеобразовательная школа 
ДОУ Дошкольные образовательные учреждения 
ЦДОД Центр дополнительного образования детей 
ДЮСШ Детско-юношеская спортивная школа 
УДОД Учреждения дополнительного образования 

детей 
ФГОС Федеральные образовательные 

государственные стандарты 
ГИА Государственная итоговая аттестация 
ЕГЭ Единый государственный  экзамен 
ТЭК Территориальная экзаменационная комиссия 
ИКТ Информационно-коммуникационные 

технологии 
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Исполн
и
тели

Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

1.1.2.

1.1.3.

УО

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
0
0

1.1.5. УО

162 0 162 162 0 162 0
30 30 30 30
33 33 33 33
33 33 33 33
33 33 33 33
33 33 33 33

УО

ООШ 
СОШ
ДОУ

Перечень программных мероприятий подпрограммы «Модернизация системы образования ЗАТО г. Заозерска» 

Приложение 1

№ Направление, 
мероприятия

Ежегодные затраты и источники финансирования

Всего по источникам финансирования Местный бюджет Доходы от оказания платных услуг

Подпрограмма «Модернизация 
образования ЗАТО г. Заозерска»

Раздел 1. Совершенствование 
образовательной среды
1.1 Повышение доступности 

образования для всех категорий 
обучающихся

Капитальный ремонт здания 
МОУ СОШ № 289

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Капитальный ремонт здания
МДОУ № 4
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

1.1.4. Реализация мер, направленных 
на развитие дистанционного 
образования детей-инвалидов
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Обеспечение учреждений 
системы образования бланками 
документов государственного 
образца об уровне образования 
и квалификации, бланками 
дипломов и грамот, учебно-
педагогической 
документацией, ученическими 
медалями.

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

1.1.6. Обеспечение проведения 
процедуры лицензирования,  
государственной аккредитации  
учреждений системы 
образования



Исполн
и
тели

Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Ежегодные затраты и источники финансирования

Всего по источникам финансирования Местный бюджет Доходы от оказания платных услуг

УДОД
25,5 0 25,5 25,5 0 25,5 0 0 0

9 9 9 9
6,6 6,6 6,6 6,6

0 0 0
9,9 9,9 9,9 9,9

0 0

1.2. 

1.2.1. УО

УО

118,8 0 118,8 118,8 0 118,8 0
22 22 22 22

24,2 24,2 24,2 24,2
24,2 24,2 24,2 24,2
24,2 24,2 24,2 24,2
24,2 24,2 24,2 24,2

1.2.3. УО

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
0

1.2.4.

1.2.5.

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Модернизация учреждений 
образования
Обеспечение скоростного 
доступа к сети Интернет для 
общеобразовательных 
учреждений, подключенных к 
сети Интернет в рамках 
реализации приоритетного 
национального проекта 
«Образование»
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

1.2.2. Оснащение лицензионными 
программными средствами 
образовательных учреждений 
города
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Оснащение инновационным 
оборудованием ресурсного 
центра

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Обновление и модернизация 
материально-технической базы, 
оснащение учреждений 
системы образования 
современным учебным 
оборудованием
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Внедрение 
автоматизированной системы 
сбора информации
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014



Исполн
и
тели

Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Ежегодные затраты и источники финансирования

Всего по источникам финансирования Местный бюджет Доходы от оказания платных услуг

306,3 0 306,3 306,3 0 306,3 0 0

306,3 0 306,3 306,3 0 306,3 0 0 0
61 0 61 61 0 61 0 0 0

63,8 0 63,8 63,8 0 63,8 0 0 0
57,2 0 57,2 57,2 0 57,2 0 0 0
67,1 0 67,1 67,1 0 67,1 0 0 0
57,2 0 57,2 57,2 0 57,2 0 0 0

2.1. 

УО

432 0 432 432 0 432 0 0 0
80 80 80 80
88 88 88 88
88 88 88 88
88 88 88 88
88 88 88 88

2.1.2. УО

2.1.2.1 ЦДОД

226,8 0 226,8 226,8 0 226,8 0 0 0
42 42 42 42

46,2 46,2 46,2 46,2
46,2 46,2 46,2 46,2
46,2 46,2 46,2 46,2
46,2 46,2 46,2 46,2

УО

144,9 0 144,9 144,9 0 144,9 0 0 0
28,9 28,9 28,9 28,9

29 29 29 29
29 29 29 29
29 29 29 29
29 29 29 29

2015
Итого по разделу 1
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Раздел 2. Обеспечение инновационности 
образования в соответствии с требованиями 
экономики региона и муниципального 
образования

Обновление содержания и 
технологий обучения и 
воспитания на всех уровнях 
образования, введение 
федеральных государственных 
стандартов

2.1.1 Проведение конференций, 
семинаров, круглых столов по 
актуальным вопросам 
образования. Издание 
информационного сборника о 
системе образования ЗАТО г. 
Заозерска.Организация и 
проведение эксперементальной 
работы
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

2015

Реализация мероприятий, 
направленных на развитие 
технического, эколого-
биологического, туристско-
краеведческого направлений 
дополнительного образования 
детей
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013

Совершенствование системы 
воспитания и дополнительного 
образования детей

2014

2011
2012
2013
2014

2015
2.1.2.2 Проведение мероприятий с 

обучающимися гражданско-
патриотической 
направленности

Всего 2011-2015 годы



Исполн
и
тели

Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Ежегодные затраты и источники финансирования

Всего по источникам финансирования Местный бюджет Доходы от оказания платных услуг

УО 0

ИМЦ 0

ОУ 0

0

0

0

0

0

0

2.2. 

УО

0 0 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

2.3. 

2.3.2.

Всего 108,0 108,0 108,0 108,0

2011 20,0 20,0 20,0 20,0

2012 22,0 22,0 22,0 22,0

2013 22,0 22,0 22,0 22,0

2014 22,0 22,0 22,0 22,0

2015 22,0 22,0 22,0 22,0

2.3.3.

Всего 4 541,0 4 541,0 4 541,0 4 541,0

2011 851,0 851,0 851,0 851,0

2012 900,0 900,0 900,0 900,0

2.1.2.3 Проведение мероприятий по 
профилактике 
правонарушений, ксенофобии, 
национальной и религиозной 
нетерпимости, по 
формированию толерантного 
сознания у обучающихся

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Развитие системы поддержки 
талантливых детей

2.2.1. Организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
выявление и поддержку 
талантливых детей. 
Обеспечение участия 
обучающихся в олимпиадах и 
интеллектуальных конкурсах 
различного уровня.Создание 
условий для поддержки 
талантливых детей ( 
межшкольные факультативы, 
научные конференции 
школьников и др.)

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Совершенствование 
учительского корпуса, 
обеспечение повышения 
квалификации учителей

Проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
педагогических работников

Обеспечение повышения 
квалификация педагогических 
работников системы 
образования



Исполн
и
тели

Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Ежегодные затраты и источники финансирования

Всего по источникам финансирования Местный бюджет Доходы от оказания платных услуг

2013 930,0 930,0 930,0 930,0

2014 930,0 930,0 930,0 930,0

2015 930,0 930,0 930,0 930,0
5452,7 0 5452,7 5452,7 0 5452,7 0 0 0
5472,7 0 5452,7 5452,7 0 5472,7 0 0 0

1021,9 0 1021,9 1021,9 0 1021,9 0 0 0
1085,2 0 1085,2 1085,2 0 1085,2 0 0 0
1115,2 0 1115,2 1115,2 0 1115,2 0 0 0
1115,2 0 1115,2 1115,2 0 1115,2 0 0 0
1115,2 0 1115,2 1115,2 0 1115,2 0 0 0

3.1. 

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1 УО

3.2.2. УО

Итого по разделу 2
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Раздел 3. Участие в мероприятиях, 
Комплексная оценка качества 
образования

Формирование и ведение 
муниципального банка данных 
по показателям деятельности 
образовательных учреждений

Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Проведение семинаров и 
совещаний по вопросам  
повышения качества 
образования

Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Совершенствование системы 
оценки образовательных 
достижений обучающихся

Организация проведения 
государственной (итоговой) 
аттестации обучающихся, 
освоивших основные 
общеобразовательные 
программы основного общего 
образования

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Организация проведения 
государственной (итоговой) 
аттестации обучающихся, 
освоивших основные 
общеобразовательные 
программы среднего (полного) 
общего образования



Исполн
и
тели

Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Ежегодные затраты и источники финансирования

Всего по источникам финансирования Местный бюджет Доходы от оказания платных услуг

3.2.3.

5759 0 5759 5759 0 5759 0 0 0
5759 0 5759 5759 0 5759 0 0 0

1082,9 0 1082,9 1082,9 0 1082,9 0 0 0
1 149,0 0,0 1 149,0 1 149,0 0,0 1 149,0 0,0 0,0 0,0
1172,4 0 1172,4 1172,4 0 1172,4 0 0 0
1182,3 0 1182,3 1182,3 0 1182,3 0 0 0
1172,4 0 1172,4 1172,4 0 1172,4 0 0 0

Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Осуществление 
диагностических м ероприятий 
по комплексной оценке 
учебных и внеучебных 
достижений обучающегося, его 
готовности к обучению на всех 
ступенях общего образования

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Итого по разделу  3
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Итого по подпрограмме 1
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015



Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

УО
ИМЦ
ОУ

633,8 0,0 633,8 633,8 0,0 633,8 0,0 0,0 0,0
117,4 117,4 117,4 117,4
129,1 129,1 129,1 129,1
129,1 129,1 129,1 129,1
129,1 129,1 129,1 129,1
129,1 129,1 129,1 129,1
633,8 0,0 633,8 633,8 0,0 633,8 0,0 0,0 0,0
633,8 633,8 0,0 633,8
117,4 0,0 117,4 117,4 0,0 117,4 0,0 0,0 0,0
129,1 129,1 129,1 129,1
129,1 129,1 129,1 129,1

Перечень программных мероприятий подпрограммы «Формирование здорового образа жизни и организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков»

Приложение 2

№ Направление, 
мероприятия

Исполни Ежегодные затраты и источники финансирования
Всего по источникам 
финансирования

Местный бюджет Доходы от оказания платных 
услуг

Подпрограмма 2  Проведение 
мероприятий, направленных на 
формирование здорового образа 
жизни1.1. Организация мероприятий 

по профилактике 
употребления 
наркотических, 
психотропных веществ, 
алкоголя, табакокурения 
среди 
несовершеннолетних 
Организация 
физкультурно-массовых 
мероприятий, городских 
спортивных соревнований

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Итого по разделу 1
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013



Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Исполни Ежегодные затраты и источники финансирования
Всего по источникам 
финансирования

Местный бюджет Доходы от оказания платных 
услуг

129,1 129,1 129,1 129,1
129,1 129,1 129,1 129,1

2.1.

502,2 0,0 502,2 502,2 0,0 502,2 0,0 0,0 0,0
93,0 93,0 93,0 93,0

102,3 102,3 102,3 102,3
102,3 102,3 102,3 102,3
102,3 102,3 102,3 102,3
102,3 102,3 102,3 102,3

2.2.

1 096,2 0,0 1 096,2 1 096,2 0,0 1 096,2 0,0 0,0 0,0
203,0 203,0 203,0 203,0
223,3 223,3 223,3 223,3
223,3 223,3 223,3 223,3
223,3 223,3 223,3 223,3
223,3 223,3 223,3 223,3

2.3.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0

2014
2015

Раздел 2. Создание условий для 
оздоровления, отдыха, полезной 
занятости, рационального 
использования каникулярного 
времени детей и подростков

Отдых и оздоровление 
обучающихся в лагерях 
дневного пребывания

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Отдых и оздоровление 
детей и подростков ЗАТО 
города Заозерска в 
Мурманской области
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Отдых и оздоровление 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей
Всего 2011-2015 годы

2011



Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Исполни Ежегодные затраты и источники финансирования
Всего по источникам 
финансирования

Местный бюджет Доходы от оказания платных 
услуг

0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

2.4.

18 782,0 0,0 18 782,0 18 782,0 0,0 18 782,0 0,0 0,0 0,0
3 100,0 3 100,0 3 100,0 3 100,0
3 500,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0
3 500,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0
4 341,0 4 341,0 4 341,0 4 341,0
4 341,0 4 341,0 4 341,0 4 341,0

20 380,4 0,0 20 380,4 20 380,4 0,0 20 380,4 0,0 0,0 0,0
20 380,4 0,0 20 380,4 20 380,4 0,0 20 380,4 0,0 0,0 0,0

3 396,0 0,0 3 396,0 3 396,0 0,0 3 396,0 0,0 0,0 0,0
3 825,6 0,0 3 825,6 3 825,6 0,0 3 825,6 0,0 0,0 0,0
3 825,6 0,0 3 825,6 3 825,6 0,0 3 825,6 0,0 0,0 0,0
4 666,6 0,0 4 666,6 4 666,6 0,0 4 666,6 0,0 0,0 0,0
4 666,6 0,0 4 666,6 4 666,6 0,0 4 666,6 0,0 0,0 0,0

2012
2013
2014
2015

Отдых и оздоровление 
детей и подростков ЗАТО 
города Заозерска за 
пределами  Мурманской 
области
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Итого по разделу 2
Всего 2011-2015 годы

2011
2012
2013
2014
2015

Раздел 3. Обеспечение 
полноценным питанием 
обучающихся 
общеобразовательных 
учреждений и воспитанников 
ДОУ



Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Исполни Ежегодные затраты и источники финансирования
Всего по источникам 
финансирования

Местный бюджет Доходы от оказания платных 
услуг

3.1.

19 280,0 0,0 19 280,0 19 280,0 0,0 19 280,0 0,0 0,0 0,0
3 330,0 3 330,0 3 330,0 3 330,0
3 987,5 3 987,5 3 987,5 3 987,5
3 987,5 3 987,5 3 987,5 3 987,5
3 987,5 3 987,5 3 987,5 3 987,5
3 987,5 3 987,5 3 987,5 3 987,5

3.1.

18 000,0 0,0 18 000,0 18 000,0 0,0 18 000,0 0,0 0,0 0,0
3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0
3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0
3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0
3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0
3 600,0 3 600,0 3 600,0 3 600,0

37 280,0 0,0 37 280,0 37 280,0 0,0 37 280,0 0,0 0,0 0,0

37 280,0 0,0 37 280,0 37 280,0 0,0 37 280,0 0,0 0,0 0,0
6 930,0 0,0 6 930,0 6 930,0 0,0 6 930,0 0,0 0,0 0,0
7 587,5 0,0 7 587,5 7 587,5 0,0 7 587,5 0,0 0,0 0,0
7 587,5 0,0 7 587,5 7 587,5 0,0 7 587,5 0,0 0,0 0,0
7 587,5 0,0 7 587,5 7 587,5 0,0 7 587,5 0,0 0,0 0,0
7 587,5 0,0 7 587,5 7 587,5 0,0 7 587,5 0,0 0,0 0,0

Организация 
полноценного питания 
обучающихся 
общеобразовательных 
учреждений в соотвествии 
с нормами питания

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Организация 
полноценного питания 
воспитанников ДОУ в 
соответствии с нормами 
питания

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015

Итого по разделу 3

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015



Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в т.ч. Ст. 310 прочие Всего, в 
т.ч.

Ст. 310 прочие

№ Направление, 
мероприятия

Исполни Ежегодные затраты и источники финансирования
Всего по источникам 
финансирования

Местный бюджет Доходы от оказания платных 
услуг

58 294,2 0,0 58 294,2 58 294,2 0,0 58 294,2 0,0 0,0 0,0

58 294,2 0,0 58 294,2 58 294,2 0,0 58 294,2 0,0 0,0 0,0
10 443,4 0,0 10 443,4 10 443,4 0,0 10 443,4 0,0 0,0 0,0
11 542,2 0,0 11 542,2 11 542,2 0,0 11 542,2 0,0 0,0 0,0
11 542,2 0,0 11 542,2 11 542,2 0,0 11 542,2 0,0 0,0 0,0
12 383,2 0,0 12 383,2 12 383,2 0,0 12 383,2 0,0 0,0 0,0
12 383,2 0,0 12 383,2 12 383,2 0,0 12 383,2 0,0 0,0 0,0

Итого по подпрограмме 2

Всего 2011-2015 годы
2011
2012
2013
2014
2015



1

всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Приобретение и установка автоматической пожарной 
сигнализации (АПС), систем оповещения о пожаре и 
управления эвакуацией (СооПиУЭ), включая ремонт и 
замену комплектующих. Вывод АПС на пульты 
пожарных частей

865 0 865 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 160 160 0
2013 г. 615 615 0
2014 г. 30 30 0
2015 г. 60 60 0

Сервисное обслуживание вновь установленных АПС до 
завершения финансового года

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 
средствами индивидуальной защиты органов дыхания 
(СИЗОД)

398 39 359 0 0 0

в т.ч. 2011 г 39 39 0
2012 г. 125 125 0
2013 г. 73 73 0
2014 г. 79 79 0
2015 г. 82 82 0

Оборудование ОУ системами автоматического 
пожаротушения (САП), дымоудаления, включая ремонт 
и замену комплектующих, ремонт  пожарных 
водопроводов и гидрантов, пожарных водоемов, 
противопожарных занавесов

74 0 74 0 0 0

в т.ч. 2011 г 17 17 0
2012 г. 6 6 0
2013 г. 6 6 0
2014 г. 37 37 0
2015 г. 8 8 0

Приобретение знаков пожарной безопасности и 
специального оборудования: огнетушителей, пожарных 
рукавов и стволов к ним, пожарных кранов, шкафов 
(ящиков), пожарных лестниц, мотопомп, источников 
аварийного электрообеспечения (генераторов, 
аккумуляторов, фонарей и т.д.)

792,1 326 466,1 0 0 0

в т.ч. 2011 г 189,1 69 120,1 0

Приложение №3

Внебюджетные источники

1. Пожарная и электрическая безопасность

Перечень программных мероприятий подпрограммы «Комплексная безопасность учреждений  системы образования ЗАТО г. 
Заозерска» 

1.1

Местный бюджет№
п/п

Мероприятия

1.4

1.2

1.3

1.5



2

всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

2012 г. 148 57 91 0
2013 г. 148 63 85 0
2014 г. 149 66 83 0
2015 г. 158 71 87 0

Оборудование противопожарных перегородок 0 0 0 0 0 0
в т.ч. 2011 г 0 0

2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Установка противопожарных дверей, установка и замена 
дверных блоков по путям эвакуации, оборудование 
дверей по путям эвакуации самозакрывающимися 
устройствами и уплотнением в притворах

291 59 232 0 0 0

в т.ч. 2011 г 90 34 56 0
2012 г. 33 4 29 0
2013 г. 82 9 73 0
2014 г. 50 4 46 0
2015 г. 36 8 28 0

Устройство эвакуационных выходов из зданий ОУ, 
капитальный и текущий ремонт эвакуационных и 
наружных аварийных выходов, наружных пожарных 
лестниц, отделка путей эвакуации  материалами в 
соответствии с нормативными требованиями к степени 
огнестойкости, установка и ремонт пожарного 
ограждения на крыше ОУ, установка распашных 
решеток на окнах и приямках подвальных помещений

398 0 398 0 0 0

в т.ч. 2011 г 75 75 0
2012 г. 81 81 0
2013 г. 95 95 0
2014 г. 71 71 0
2015 г. 76 76 0

Оформление пожарной декларации, расчет пожарных 
рисков, страхование гражданской ответственности за 
причинение вреда в результате пожара, проведение 
пожарного аудита,  экспертизы оценки 
противопожарного состояния ОУ

848,3 0 848,3 0 0 0

в т.ч. 2011 г 848,3 848,3 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

1.9

1.6

1.7

1.8



3

всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

Приведение внутренних электрических сетей и 
электрораспределительного оборудования в соответствие 
с ПТЭЭП, ПУЭ: замена аварийных светильников, замена 
и прокладка электропроводки, оборудование  и ремонт 
защитного заземления (зануления) в соответствии с 
установленными обязательными требованиями, замена и 
ремонт электрощитовых ОУ

1498 154 1344 0 0 0

в т.ч. 2011 г 122 54 68 0
2012 г. 1092 30 1062 0
2013 г. 87 20 67 0
2014 г. 106 30 76 0
2015 г. 91 20 71 0

Приведение внешних электрических сетей и 
электрооборудования в соответствие с ПТЭЭП, ПУЭ: 
ремонт и совершенствование системы наружного и 
внутреннего освещения территорий ОУ, ремонт линий 
электропередач, подающих электрический ток для нужд 
ОУ, замена силового вводного кабеля, обеспечивающего 
электроснабжение ОУ

432 11 421 0 0 0

в т.ч. 2011 г 75 0 75 0
2012 г. 65 65 0
2013 г. 77 5 72 0
2014 г. 79 79 0
2015 г. 136 6 130 0

Проведение конкурсов, слетов, соревнований по 
правилам поведения населения в различных 
чрезвычайных ситуациях: пожарных, террористических, 
техногенных

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Итого раздел 1 5596,4 589 5007,4 0 0 0
в т.ч. 2011 г 1455,4 196 1259,4 0 0 0

2012 г. 1710 91 1619 0 0 0
2013 г. 1183 97 1086 0 0 0
2014 г. 601 100 501 0 0 0
2015 г. 647 105 542 0 0 0

Проведение аттестации рабочих и ученических мест по 
условиям труда в ОУ

1306 0 1306 0 0 0

в т.ч. 2011 г 465 465 0
2012 г. 19 19 0
2013 г. 271 271 0
2014 г. 114 114 0

1.10

1.11

1.12

2. Техническая безопасность, обеспечение выполнений 
требований СанПин

2.1
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всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

2015 г. 437 437 0
Проведение инвентаризации и паспортизации зданий, 
сооружений, инженерных сетей и оборудования ОУ

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Проведение технической экспертизы аварийных 
объектов, снос аварийных объектов

50 0 50 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 50 50 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Капитальный и текущий ремонт ОУ с учетом 
мероприятий по выполнению предписаний по 
устранению нарушений обязательных требований и 
проведенного анализа материально-технического 
состояния

15421,8 0 15421,8 0 0 0

в т.ч. 2011 г 633,8 633,8 0
2012 г. 6357 6357 0
2013 г. 4695 4695 0
2014 г. 1400 1400 0
2015 г. 2336 2336 0

Оборудование помещений ОУ вентиляцией в 
соотвтетствии с установленными обязательными 
требованиями по обеспечению воздухообмена, удаления 
вредных веществ и избытков тепла, включая ремонт и 
замену комплектующих

1908 0 1908 0 0 0

в т.ч. 2011 г 150 150 0
2012 г. 408 408 0
2013 г. 400 400 0
2014 г. 450 450 0
2015 г. 500 500 0

Благоустройство территорий ОУ: оборудование и ремонт 
спортивных и игровых площадок, восстановление и 
ремонт отмосток, асфальтирование территории, 
оборудование площадок для мусорных контейнеров и 
установка контейнеров с крышками для раздельного 
хранения твердых бытовых и пищевых отходов

7630,1 12 7618,1 0 0 0

в т.ч. 2011 г 95,1 95,1 0
2012 г. 5625 5625 0
2013 г. 1694 6 1688 0
2014 г. 50 50 0
2015 г. 166 6 160 0

Ремонт, реконструкция помещений, оснащение 
оборудованием медицинских кабинетов ОУ в 
соответствии с установленными обязательными 
требованиями

1000 40 960 0 0 02.7

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
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всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

в т.ч. 2011 г 60 0 60 0
2012 г. 310 10 300 0
2013 г. 210 10 200 0
2014 г. 210 10 200 0
2015 г. 210 10 200 0

Обеспечение питьевого режима в ОУ в соответствии  с 
установленными обязательными требованиями

394 110 284 0 0 0

в т.ч. 2011 г 128 60 68 0
2012 г. 152 50 102 0
2013 г. 35 35 0
2014 г. 38 38 0
2015 г. 41 41 0

Оборудование гигиенических комнат в соответствии с 
установленными обязательными требованиями

208 0 208 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 208 208 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Оборудование спортивных залов в соответствии с 
установленными обязательными требованиями

1080 810 270 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 250 190 60 0
2013 г. 340 260 80 0
2014 г. 260 190 70 0
2015 г. 230 170 60 0

Обеспечение сбора, хранения и утилизации 
отработанных люминисцентных ламп в соответствии с 
установленными обязательными требованиями

95 0 95 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 34 34 0
2013 г. 17 17 0
2014 г. 22 22 0
2015 г. 22 22 0

Итого раздел 2 29092,9 972 28120,9 0 0 0
в т.ч. 2011 г 1531,9 60 1471,9 0 0 0

2012 г. 13413 250 13163 0 0 0
2013 г. 7662 276 7386 0 0 0
2014 г. 2544 200 2344 0 0 0
2015 г. 3942 186 3756 0 0 0

Приобретение и установка кнопок тревожной 
сигнализации (КТС) 

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0

2.8

2.9

2.10

2.11

3. Антитеррористическая безопасность

3.1
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всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

2015 г. 0 0
Сервисное обслуживание вновь установленных КТС до 
завершения финансового года

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Установка, модернизация и ремонт наружных 
ограждений территорий ОУ, установка ворот, 
шлагбаумов

1370 0 1370 0 0 0

в т.ч. 2011 г 14 14 0
2012 г. 321 321 0
2013 г. 895 895 0
2014 г. 50 50 0
2015 г. 90 90 0

Приобретение и установка систем наружного и 
внутреннего видеонаблюдения на объектах образования, 
включая ремонт и замену комплектующих

970 0 970 0 0 0

в т.ч. 2011 г 80 80 0
2012 г. 290 290 0
2013 г. 140 140 0
2014 г. 320 320 0
2015 г. 140 140 0

Сервисное обслуживание вновь установленных систем 
видеонаблюдения до завершения финансового года

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Организация охраны объектов ОУ силами ЧОП или ОВО 13165 0 13165 0 0 0

в т.ч. 2011 г 2889 2889 0
2012 г. 2569 2569 0
2013 г. 2569 2569 0
2014 г. 2569 2569 0
2015 г. 2569 2569 0

Установка систем контроля доступа (домофоны, 
переговорные устройства, звонки и др.) на объектах 
образования

3 0 3 0 0 0

в т.ч. 2011 г 3 3 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

3.6

3.7

3.2

3.3

3.4

3.5
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всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

Издание информационных печатных материалов по 
обеспечению безопасности обучающихся при 
возникновении чрезвычайных ситуаций и угрозе 
террористических актов

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Итого раздел 3 15508 0 15508 0 0 0
в т.ч. 2011 г 2986 0 2986 0 0 0

2012 г. 3180 0 3180 0 0 0
2013 г. 3604 0 3604 0 0 0
2014 г. 2939 0 2939 0 0 0
2015 г. 2799 0 2799 0 0 0

Проведение энергетических обследований и 
изготовление энергетических паспортов ОУ

20 0 20 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 5 5 0
2013 г. 5 5 0
2014 г. 5 5 0
2015 г. 5 5 0

Приобретение, установка, ремонт и замена приборов 
учета тепла и воды, установка термостатов на системе 
отопления, установка автоматизированных тепловых 
центров, замена тепловой изоляции систем отопления, 
установка пластинчатых теплообменников, замена 
радиаторов отопления на биметалические

813 310 503 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 356 150 206 0
2013 г. 230 80 150 0
2014 г. 20 20 0
2015 г. 207 80 127 0

Мероприятия по снижению теплоотдачи зданий: замена 
оконных блоков на теплосберегающие стеклопакеты, 
теплоизоляция стен и кровли, оборудование 
дополнительных входных тамбуров, заделка 
межпанельных швов

350 20 330 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 30 20 10 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 320 320 0

Установка датчиков движения (звука) в цепях 
освещения, замена ламп накаливания на 
энергосберегающие лампы

579 0 579 0 0 0

в т.ч. 2011 г 81 81 0
2012 г. 153 153 0
2013 г. 118 118 0
2014 г. 139 139 0
2015 г. 88 88 0

3.8

4. Обеспечение энергоэффективности деятельности ОУ

4.1

4.4

4.2

4.3
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всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

Приобретение и монтаж автономных систем отопления 
ОУ

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Итого раздел 4 1762 330 1432 0 0 0
в т.ч. 2011 г 81 0 81 0 0 0

2012 г. 544 170 374 0 0 0
2013 г. 353 80 273 0 0 0
2014 г. 164 0 164 0 0 0
2015 г. 620 80 540 0 0 0

Оборудование подъездов к ОУ искусственными 
неровностями дорожных покрытий

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Установка вблизи ОУ дорожных знаков 3.2 "Движение 
запрещено", 1.23 "Дети", 3.24 "Ограничение скорости", 
"Пешеходный переход", информационных щитов 
"Внимание! Ограничьте скорость! Дети!"

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Создание и оборудование в ОУ специализированных 
кабинетов обучения детей правилам дорожного 
движения

143 143 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 16 16 0 0
2012 г. 37 37 0
2013 г. 30 30 0
2014 г. 30 30 0
2015 г. 30 30 0

Приобретение автобусов, соответствующих ГОСТ Р-
51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические 
условия», для подвоза обучающихся в школу и для 
организации учебной, воспитательной, социальной и 
реабилитационной  работы в ОУ. Приобретение 
автотранспорта для обеспечения функционирования ОУ

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Итого раздел 5 143 143 0 0 0 0
в т.ч. 2011 г 16 16 0 0 0 0

2012 г. 37 37 0 0 0 0

5.1

5.2

4.5

5. Транспортная безопасность

5.3

5.4
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всего ст.310 прочие всего ст.310 прочие
1 2 3 4 5 6 7 8

Внебюджетные источникиМестный бюджет№
п/п

Мероприятия

2013 г. 30 30 0 0 0 0
2014 г. 30 30 0 0 0 0
2015 г. 30 30 0 0 0 0

Проведение областных конкурсов,  посвященных 
вопросам здорового питания

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Изготовление агитационных материалов, посвященных 
вопросам здорового питания, для распространения в ОУ

0 0 0 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0
2012 г. 0 0
2013 г. 0 0
2014 г. 0 0
2015 г. 0 0

Оборудование пищеблоков образовательных учреждений 
в соответствии с установленными обязательными 
требованиями. Техническое перевооружение и 
модернизация школьных столовых и пищеблоков, 
внедрение современных схем организации питания

1467 1217 250 0 0 0

в т.ч. 2011 г 0 0 0
2012 г. 462 392 70 0
2013 г. 375 305 70 0
2014 г. 280 220 60 0
2015 г. 350 300 50 0

Итого раздел 6 1467 1217 250 0 0 0
в т.ч. 2011 г 0 0 0 0 0 0

2012 г. 462 392 70 0 0 0
2013 г. 375 305 70 0 0 0
2014 г. 280 220 60 0 0 0
2015 г. 350 300 50 0 0 0

Итого по программе 53569,3 3251 50318,3 0 0 0

в т.ч. 2011 г 6070,3 272 5798,3 0 0 0

2012 г. 19346 940 18406 0 0 0
2013 г. 13207 788 12419 0 0 0
2014 г. 6558 550 6008 0 0 0
2015 г. 8388 701 7687 0 0 0

6. Школьное здоровое питание

6.1

6.2

6.3
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование  
Программы 

Муниципальная долгосрочная целевая программа 
«Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности ЗАТО г. Заозерск»  на 2010-2015 годы 
и перспективу до 2020 года (далее - Программа) 

Основание 
разработки 
Программы 

 Федеральный закон от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ 
«Об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 4 июня 
2008 г. № 889 «О некоторых мерах по повышению 
энергетической и экологической эффективности 
российской экономики»; 

 Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 8 января 2009 г. № 1-р «Об 
утверждении Основных направлений 
государственной политики в сфере повышения 
энергетической эффективности электроэнергетики 
на основе использования возобновляемых 
источников энергии на период до 2020 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «Об 
утверждении Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на 
период до 2020 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 13 ноября 2009 г. № 1715-р «Об 
утверждении Энергетической стратегии России на 
период до 2030 года»;  

 Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 1 декабря 2009 г.  № 1830-р «Об 
утверждении плана мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства Российской 
Федерации от 31 декабря 2009 г. № 1225 «О 
требованиях к региональным и муниципальным 
программам в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности»; 

 Приказ Министерства регионального развития 
Российской Федерации от 07 июня 2010 г. № 273 
«Об утверждении Методики расчета значений 
целевых показателей и повышения энергетической 
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эффективности, в том числе в сопоставимых 
условиях» 

 Постановление Правительства Мурманской области 
от 30 октября 2009 г. № 510-ПП «О стратегии 
развития энергосбережения в Мурманской 
области»; 

 Постановление Правительства Мурманской области 
от 06 апреля 2010 г. № 142-ПП «О плане 
мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности в Мурманской 
области»; 

 Постановление Правительства Мурманской области 
от 16 июня 2009 г. № 250-ПП (ред. от 30.04.2010) «О 
региональной программе «Адресная программа по 
поэтапному переходу на отпуск ресурсов (тепловой 
энергии, горячей и холодной воды, электрической 
энергии, газа) потребителям в соответствии с 
показаниями коллективных (общедомовых) 
приборов учета потребления таких ресурсов на 2009 
- 2011 годы». 

Заказчик 
Программы 

Администрация ЗАТО г. Заозерск 

Разработчик 
Программы  

 АНО «Центр энергетической эффективности 
Мурманской области»; 

 Администрация ЗАТО г. Заозерск. 
Цель Программы Обеспечение рационального использования 

топливно-энергетических ресурсов за счёт 
реализации энергосберегающих мероприятий на 
основе широкомасштабного внедрения наиболее 
энергоэффективных технологий, повышения 
энергетической эффективности по всем направлениям 
деятельности в муниципальном образовании. 
Обеспечение к 2020 году жителей муниципального 
образования коммунальными услугами нормативного 
качества при доступной стоимости коммунальных 
услуг и обеспечении надежной и эффективной работы 
коммунальной инфраструктуры.  
Обеспечение снижения к 2020 году удельных 
показателей энергоемкости и энергопотребления 
экономики и организаций на 40 процентов, создание 
условий для перевода экономики и бюджетной сферы 
муниципального образования на энергосберегающий 
путь развития. 

Задачи 
Программы 

Обеспечение устойчивого процесса повышения 
эффективности энергопотребления в ключевых 
секторах экономики муниципального образования, в 
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 том числе за счёт запуска механизмов 
стимулирования энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности, реализации типовых 
энергосберегающих проектов, активизирующих 
деятельность хозяйствующих субъектов и населения 
по реализации потенциала энергосбережения;  
Обеспечение устойчивого роста производства 
энергоресурсов (электроэнергии) на основе 
использования возобновляемых источников энергии. 
Обеспечение надежности и эффективности поставки 
коммунальных ресурсов за счет масштабной 
реконструкции и модернизации систем коммунальной 
инфраструктуры. 
Обеспечение доступности для населения стоимости 
жилищно-коммунальных услуг. 

Основные 
направления 
реализации 
программных 
мероприятий  

- Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в жилищном фонде;  
- Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в системах коммунальной 
инфраструктуры; 
- Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности в бюджетном секторе. 

Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

1 этап: 
2010 – 2015 годы 
2 этап: 
2016-2020 годы. Мероприятия и объемы 
финансирования 2 этапа будут разработаны и 
определены в 2014 году. 

Исполнители 
Программы 

Муниципальные организации и бюджетные учреждения 
муниципальной принадлежности, предприятия 
топливно-энергетического комплекса и коммунальной 
инфраструктуры, компании осуществляющие 
содержание жилого фонда, энергосервисные компании. 
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Важнейшие 
целевые 

индикаторы и 
показатели 

Значения по годам 
Показатель 

Ед. 
измере
ния 

Базовое 
значение 
(2007) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Энергоемкость 
валового 

муниципального 
продукта 

Т.у.т./ 
млн. руб.

72,14 57,37 53,54 48,44 43,83 39,65 35,88 

Тыс. 
кВт ч в 
год 
чел.  

0,744 0,822 0,822 0,822 0,822 0,822 0,822 

Гкал/ 
м2в 
год     

0,26 0,27 0,27 0,26 0,25 0,23 0,22 

л 
холодн
ой 
воды  
чел. в 
сутки 

нет 
данных 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данны
х 

Удельная величина 
потребления 

энергетических 
ресурсов в 

многоквартирных 
домах 

л 
горячей 
воды 
чел. в 
сутки 

нет 
данных 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данн
ых 

нет 
данны
х 

Доля расходов 
бюджета 

муниципального 
образования  на 
реализацию 

муниципальной 
программы в 
области 

энергосбережения 
и повышения 
энергетической 
эффективности 

% 0,00 0,00 0,15 3,63 3,49 3,08 2,00 

Данные по удельному расходу воды будут введены после приемки в эксплуатацию 
коллективного приборов учета воды в жилых домах 

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы 

 
– 62 740 тыс. рублей - всего, 
в том числе:  
средства местного бюджета 
–59 850 тыс. рублей – всего,  
в том числе: 
2010 год –  0,0 тыс. рублей; 
2011 год – 1 430 тыс. рублей; 
2012 год – 18 160 тыс. рублей; 
2013 год – 17 160 тыс. рублей; 
2014 год – 15 660 тыс. рублей; 
2015 год– 10 330 тыс. рублей. 
внебюджетные источники: 
 – 2 890 тыс. рублей,  
в том числе: 
2010 год – 0,0 тыс. рублей; 
2011 год – 680 тыс. рублей; 
2012 год – 1 010 тыс. рублей; 
2013 год – 510 тыс. рублей; 
2014 год – 510 тыс. рублей; 
2015 год–  180 тыс. рублей. 
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Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы 

Целевые показатели охвата муниципальной 
Программой  
объектов жилого фонда:  
2010 год - 0% от количества жилых домов; 
2011 год – 0% от количества жилых домов; 
2012 год – 30% от количества жилых домов; 
2013 год – 50% от количества жилых домов; 
2014 год – 75% от количества жилых домов; 
2015 год – 100% от количества жилых домов. 
объектов коммунальной инфраструктуры: 
2011 год – 30% от количества объектов; 
2012 год – 60% от количества объектов; 
2013 год – 100% от количества объектов. 
объектов бюджетной сферы:  
2011 год – 100% от количества объектов. 
Доля многоквартирных домов полностью 
оборудованных коллективными (общедомовыми) 
приборами учета электроэнергии, тепловой энергии, 
холодной и горячей воды в общем количестве 
многоквартирных домов: 
2011 год – 81% от количества жилых домов; 
2012 год – 100% от количества жилых домов. 
(Установка приборов учета производится в 
соответствии с «Муниципальной адресной 
программой по поэтапному переходу на отпуск 
ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, 
электрической энергии, газа) потребителям в 
соответствии с показаниями коллективных 
(общедомовых) приборов учета потребления таких 
ресурсов  на 2010–2014 годы», утвержденной 
постановлением Главы администрации от 
03.07.2009г. № 511) 
 
Потери коммунальных энергоресурсов при их 
выработке, транспортировке и распределении по 
сетям централизованных систем, снизятся по 
тепловым сетям на 20% от уровня 2008 года и по 
водопроводным сетям – на 25% от уровня 2008 г. 
Количество аварий и инцидентов в расчете на 1 
километр сетей организаций коммунального 
комплекса снизится до 50 % от уровня 2008 года в 
системах централизованного теплоснабжения и 
водоснабжения и до 70% к уровню 2008 г. в системах 
электроснабжения. 
Наличие в органах местного самоуправления, 
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муниципальных учреждениях, муниципальных 
унитарных предприятиях энергетических паспортов 
(энергетических обследований): 
2011 год – 50% от количества объектов; 
2012 год – 100% от количества объектов. 
 
Доля бюджетных учреждений оборудованных 
приборами учета электроэнергии, тепловой энергии, 
холодной и горячей воды в общем количестве 
бюджетных учреждений: 
2012 год – 100% от общего количества объектов. 

Создание муниципальной нормативно-правовой   базы 
по энергосбережению и стимулированию повышения 
энергоэффективности. 
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Раздел I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 
программа 

 
Повышение энергетической эффективности российской экономии 

стало первоочередной задачей государственной политики в рамках 

реализации Федеральной целевой программы «Энергосбережение».  

В настоящее время в процессе активной интеграции России в мировую 

экономику внутренние цены на энергоресурсы постепенно приближаются к 

мировым. Учитывая крайне высокую энергоемкость российского ВВП, при 

дальнейшем росте цен на энергоресурсы отечественное производство станет 

нерентабельным и неконкурентоспособным, а столь усиленное их 

потребление приведет к исчерпанию невозобновляемых энергетических 

ресурсов. В таких условиях действия государства, направленные на 

регулирование потребления энергоресурсов, выглядят необходимыми и 

обоснованными. 

Проблема обеспечения энергетических потребностей муниципальных 

образований  при минимальном потреблении энергоресурсов из внешней 

среды обусловлена рядом причин: 

- значительными бюджетными затратами и затратами предприятий 

на содержание топливно-энергетического хозяйства; 

- увеличением затрат населения, муниципальных предприятий и 

учреждений социальной сферы на оплату услуг за потребленные 

коммунальные услуги; 

- недостаточной проработкой нормативно-правовой базы, 

направленной на стимулирование энергосбережения; 

- недостаточностью комплекса технических средств по учету и 

регулированию энергопотребления. 

Повышение энергетической эффективности должно стать одной из 

приоритетных задач каждого из муниципального образования Мурманской 

области. 
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Основной проблемой, решению которой способствует муниципальная 

Программа, является оптимизация коммунальной инфраструктуры населенных 

пунктов муниципального образования в соответствии с потреблением на 

текущий момент и перспективным потреблением до 2020 года. Реализация 

программных мероприятий позволит преодолеть барьеры социально-

экономического развития территорий, вызванных старением коммунальной 

инфраструктуры и внутренних систем энерго- тепло- и водоснабжения. 

Мероприятия муниципальной Программы сбалансированы, охватывают 

основные отрасли экономики муниципального образования, в том числе 

бюджетный сектор, жилой фонд и коммунальную инфраструктуру, и должны 

стать не только инструментом повышения эффективности использования 

энергоресурсов, но и одним из базовых элементов технологического 

перевооружения систем ресурсоснабжения. Вопросы энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности сформулированы в основных 

стратегических документах, определяющих приоритетные социально-

экономические задачи Российской Федерации на среднесрочную и 

долгосрочную перспективу – «Основные направления деятельности 

Правительства Российской Федерации на период до 2012 года» и «Концепция 

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года».  

В бюджетных учреждениях остаются недофинансированы расходы по 

содержанию систем ресурсоснабжения, отсутствует практика эффективного 

использования ресурсов. До вступления в силу Федерального закона № 261-ФЗ 

не работали механизмы использования полученной экономии энергоресурсов. 

При наступлении аварий и критических ситуаций выделялись средства из 

муниципального или регионального бюджетов для ремонта изношенной 

инфраструктуры.  

Реформирование жилищно-коммунального хозяйства прошло несколько 

важных этапов, в ходе которых были в целом выполнены задачи реформы 

оплаты жилья и коммунальных услуг, создания системы адресной социальной 
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поддержки граждан, совершенствования системы управления жилищным 

фондом, финансового оздоровления организаций жилищно-коммунального 

комплекса, развития в жилищно-коммунальной сфере конкурентных рыночных 

отношений и привлечения частного сектора к управлению объектами 

коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда.  

Тем не менее, конечные цели реформы – обеспечение нормативного 

качества жилищно-коммунальных услуг и нормативной надежности систем 

коммунальной инфраструктуры, повышение энергоэффективности систем 

коммунальной инфраструктуры, оптимизация затрат на потребление ресурсов в 

бюджетном секторе и затрат по эксплуатации жилищного фонда – на 

сегодняшний день не достигнуты. 

Несмотря на проведенные в 1991-2009 годах масштабные реформы в 

жилищно-коммунальной сфере коммунальный комплекс до сих пор является 

зоной повышенных технических, экологических, социально-экономических и 

политических рисков.  

Объекты коммунальной инфраструктуры находятся в изношенном 

состоянии. По данным технической инвентаризации в  Российской Федерации 

по состоянию на 1 января 2009 г. физический износ основных фондов котельных 

составил 55 процентов, тепловых сетей - 62,8 процента. Требуют немедленной 

перекладки около 16 процентов теплопроводов и 30 процентов сетей 

водоснабжения и канализации. 

Закрытое административно-территориальное образование город Заозерск 

образовано с целью создания условий для безопасного и надежного 

функционирования объектов Северного флота и поддержания боеготовности 

одиннадцатой эскадры атомных подводных лодок. Указом Президента 

Российской Федерации от 30 июня 2000 года №1208 были утверждены границы 

ЗАТО и закреплены Законом Мурманской области от 2.12.2004 № 530-01-ЗМО. 

В состав ЗАТО вошли город Заозерск, базы Северного флота, расположенные в 

губе Нерпичья, губе Большая Лопаткина, губе Малая Лопаткина, а также 

территория губы Андреева. 
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Общая площадь ЗАТО составляет 51 604 Га. 

Город Заозерск расположен в 100 км от Мурманска. 

Бухты и губы северо-западного побережья Кольского полуострова оказались 

весьма удобными для развития атомного подводного флота. Этот фактор и стал 

определяющим в формировании индивидуальности Заозерска: вдоль побережья 

ныне дислоцируются как строевые, так и списанные подводные лодки, в 

Андреевой губе расположено хранилище ядерного топлива, накопленного за 

сорок лет эксплуатации военного атомного флота. 

 

 

 

На территории муниципального образования ЗАТО г. Заозерск 

расположен один теплоисточник – котельная ТЦ-483 Министерства обороны. 

По состоянию на 1 января 2009 г. протяженность тепловых и паровых сетей в 

двухтрубном исчислении  составляет  22,208  километра, из которых 25% сетей 

нуждаются в срочной замене. Ежегодно коммунальными предприятиями ЗАТО 

г. Заозерск   ремонтируется порядка 0,26 километров теплотрасс, что составляет 

 



 12

1,2 % от общей протяженности, это ниже текущего износа сетей, что усложняет 

общую ситуацию. 

Одиночное протяжение уличной водопроводной сети ЗАТО г. Заозерск   

составило 50,132  километра, из которых 70 % сетей нуждаются в замене. 

Ежегодно ремонтируется порядка 0,2 километров водопроводной сети, что 

составляет 0,4 % от общей протяженности.  

Одиночное протяжение уличной канализационной сети ЗАТО г. Заозерск     

составило 31,167 километра, из которых 20 % канализационных сетей 

нуждаются в замене. Канализационные сети практически не ремонтируются.  

В результате накопленного износа растет количество инцидентов и аварий 

в системах тепло- , электро- и водоснабжения, увеличиваются сроки ликвидации 

аварий и стоимость ремонтов. Модернизация водопроводной и канализационной 

систем острейшая проблема, к решению которой необходимо приступать в 

краткосрочной перспективе. Потери коммунальных ресурсов, которые 

оплачивают потребители, по воде составляют около 20 процентов, по 

электроэнергии - 12 процентов, по теплу - до 12 процентов.  

Устаревшая коммунальная инфраструктура не позволяет обеспечивать 

выполнение современных экологических требований и требований к качеству 

поставляемых потребителям коммунальных ресурсов. Каждая пятая проба 

питьевой воды не соответствует санитарным нормам по санитарно-химическим 

и каждая десятая - по микробиологическим показателям.  

Связанный с постоянным ростом издержек коммунального комплекса 

рост тарифов на коммунальные ресурсы приводит к росту совокупного платежа 

граждан, который в значительном количестве регионов опережает темп роста 

доходов населения. Продолжающийся рост межрегиональной дифференциации 

стоимости жилищно-коммунальных услуг усиливает тенденции оттока 

населения из таких регионов, в первую очередь из районов Крайнего Севера.  

Доля населения, проживающего в многоквартирных домах, подлежащих 

комплексному капитальному ремонту, составляет сегодня около 50 %. В 

капитальном ремонте нуждается до 50 % от общего количества жилых домов. 
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Как правило, капитальный ремонт осуществляется в минимально-необходимых 

объемах, в лучшем случае – с частичной модернизацией. При капитальных 

ремонтах не ставится задача повышения уровня эффективности использования 

ресурсов, снижения потерь и, тем более, повышения уровня благоустройства 

дома. В результате только что отремонтированные дома не соответствуют 

современным требованиям энергоэффективности.  

Общее количество проживающих муниципального образования ЗАТО г. 

Заозерск – 13 429  человек. Общая площадь жилых помещений 246 тыс. кв.м. 

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя 

ЗАТО г. Заозерск 18,3 квадратных метра общей площади.  

Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-

коммунальные услуги - 91,1 процента. 

Необходимость кардинально повысить эффективность потребления 

энергии как фактора, определяющего конкурентоспособность страны и ее 

регионов, была определена Указом Президента Российской Федерации от 4 

июня 2008 г. № 889 «О некоторых мерах по повышению энергетической и 

экологической эффективности российской экономики». 

В рамках этой работы разработан и принят Федеральный закон от 23 

ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической 

эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» и план мероприятий по реализации Федерального 

закона, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 

1 декабря 2009 г. № 1830-р. 

В условиях роста цен на мазут, электроэнергию и другие виды топлива 

стоимость тепловой энергии, производимой энергоснабжающими 

организациями, в период до 2020 года повысится в полтора и более раз. Близкие 

значения дает прогноз темпов роста стоимости услуг по водоснабжению и 

водоотведению.  

В этих условиях одной из основных угроз социально-экономическому 

развитию муниципального образования ЗАТО г. Заозерск  становится снижение 
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конкурентоспособности предприятий, отраслей экономики муниципального 

образования, эффективности муниципального управления, вызванное ростом 

затрат на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, 

опережающих темпы экономического развития. Это приведет к следующим 

негативным последствиям: 

- росту затрат предприятий, расположенных на территории 

муниципального образования, на оплату топливно-энергетических и 

коммунальных ресурсов, приводящему к снижению конкурентоспособности и 

рентабельности их деятельности; 

- росту стоимости жилищно-коммунальных услуг при ограниченных 

возможностях населения самостоятельно регулировать объем их потребления и 

снижению качества жизни населения; 

- снижению эффективности бюджетных расходов, вызванному 

ростом доли затрат на оплату коммунальных услуг в общих затратах на 

муниципальное управление; 

- опережающему росту затрат на оплату коммунальных ресурсов в 

расходах на содержание муниципальных бюджетных организаций 

здравоохранения, образования, культуры и т.п., и вызванному этим снижению 

эффективности оказания услуг.  

В этих условиях для улучшения ситуации с энергосбережением основным 

инструментом управления энергосбережением является программно-целевой 

метод, предусматривающий разработку, принятие и исполнение областных, 

муниципальных и межмуниципальных целевых программ энергосбережения. 

Необходимость решения проблемы энергосбережения программно-

целевым методом обусловлена следующими причинами: 

1. Невозможностью комплексного решения проблемы в требуемые 

сроки за счет использования действующего рыночного механизма; 

2. Комплексным характером проблемы и необходимостью 

координации действий по ее решению. 
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3. Недостатком средств местного бюджета для финансирования всего 

комплекса мероприятий по энергосбережению и необходимостью координации 

действий и ресурсов органов местного самоуправления. 

4. Необходимостью обеспечить выполнение задач социально-

экономического развития, поставленных на федеральном, региональном и 

местном уровне.  

5. Необходимостью повышения эффективности расходования 

бюджетных средств и снижения рисков развития муниципального 

образования. 

Повышение эффективности использования энергии и других видов 

ресурсов требует координации действий поставщиков и потребителей  

ресурсов, выработки общей технической политики, согласования договорных 

условий, сохранения баланса и устойчивости работы технических систем и 

т.п. Интересы участников рыночных отношений при этом не совпадают, а 

часто прямо противоположны, что требует участия в процессе третьей 

стороны в лице органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, имеющих полномочия в сфере регулирования 

электроэнергетики и коммунальных услуг. 

Для осуществления контроля над выполнением мероприятий 

Программы, оценки эффективности выделения средств и тиражирования 

лучшего опыта Правительством Российской Федерации создается система 

мониторинга реализации программ энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности.  

Система должна обеспечивать возможность мониторинга хода 

выполнения мероприятий Программы (целевых показателей и индикаторов) 

на основе фактических данных потребления энергоресурсов, получаемых от 

ответственных за энергоэффективность по объекту. 

Основные риски, связанные с реализацией Программы, определяются 

следующими факторами: 
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- ограниченностью источников финансирования программных 

мероприятий; 

- неразвитостью механизмов привлечения средств на 

финансирование энергосберегающих мероприятий; 

- отсутствие опыта реализации проектов по комплексному 

внедрению энергосберегающих мероприятий и достаточного количества 

подготовленных кадров в этой сфере. 

В настоящее время создание условий для повышения эффективности 

использования энергии и других видов ресурсов становится одной из 

приоритетных задач социально-экономического развития муниципального 

образования ЗАТО г. Заозерск. Для общего руководства реализацией 

Программы на муниципальном уровне создается Рабочая группа по 

разработке, корректировке и реализации, которая организует работу на 

муниципальном уровне по достижению целевых индикаторов Программы, 

обеспечивает контроль выполнения мероприятий, своевременно выявляет 

риски реализации Программы и предпринимает меры по их снижению. 
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Раздел II. Цели, задачи Программы, целевые показатели и индикаторы 

 
Основной целью муниципальной Программы является повышение 

энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении 

энергетических ресурсов и оптимизация потребления энергоресурсов всеми 

группами потребителей муниципального образования ЗАТО г.  за счет 

снижения к 2020 году удельных показателей энергоемкости и 

энергопотребления, создание условий для перевода экономики ЗАТО г. 

Заозерск и бюджетной сферы на энергосберегающий путь развития. 

Для достижения поставленной цели в ходе реализации Программы 

органам местного самоуправления необходимо решить следующие задачи: 

1. Проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по 

управлению энергосбережением, в том числе создание системы показателей, 

характеризующих энергетическую эффективность при производстве, 

передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга. 

Для этого в предстоящий период необходимо: 

 формирование среднесрочных (на 2-3 года) планов по основным 

направления реализации Программы повышению показателей 

энергетической эффективности при производстве, передаче и 

потреблении топливно-энергетических ресурсов на предприятиях и в 

организациях на территории муниципального образования; 

 реализация пилотных проектов по основным направлениям Программы 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности в 

муниципальном районе; 

 разработка схем и применение энергосервисных договоров при 

поставке топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, 

направленных на стимулирование энергосбережения; 

 создание и внедрение системы мониторинга реализации мероприятий 

Программы, информационное обеспечение деятельности 

ответственных за энергоэффективность; 
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 подготовка кадров в области энергосбережения. 

2. Расширение практики применения энергосберегающих технологий 

при модернизации, реконструкции и капитальном ремонте объектов 

бюджетной сферы и жилого фонда. 

3. Проведение энергетических обследований, составление 

энергетических паспортов во всех учреждениях и предприятиях, подлежащих 

обязательному энергетическому обследованию, и жилом фонде; 

4. Обеспечение учета всего объема потребляемых энергетических 

ресурсов. Создание системы мониторинга реализации мероприятий 

энергосбережения на каждом объекте включенном в Программу. 

Необходимо оснастить приборами учета коммунальных ресурсов и 

устройствами регулирования потребления тепловой энергии все органы 

местного самоуправления, муниципальные учреждения, муниципальные 

унитарные предприятия и перейти на расчеты между организациями 

муниципальной бюджетной сферы и поставщиками коммунальных ресурсов 

только по показаниям приборов учета. 

5. Реализация энергосберегающих мероприятий (обеспечение 

устройствами регулирования потребления тепловой энергии, утепление 

фасадов, использование приточно-вытяжных систем с рекуперативным 

теплообменником, светодиодных источников для освещения мест общего 

пользования) при капитальном ремонте многоквартирных жилых домов, 

осуществляемом с участием бюджетных средств, в том числе с 

использованием средств выделяемых в соответствии с Федеральным законом 

№ 185-ФЗ и ФЦП «Комплексная программа модернизации и 

реформирования ЖКХ на 2010-2020 годы». 

 
Поставленная цель и решаемые в рамках Программы задачи 

направлены на повышение эффективности использования энергетических 

ресурсов при их потреблении. Проведенный анализ муниципальных целевых 

программ позволяет сделать вывод, что указанные цели и задачи решаются 
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впервые и Программа не дублирует цели и задачи других утвержденных и 

действующих муниципальных целевых программ. 

Достижение поставленной цели не решает в полной мере проблему 

высокой энергоемкости бюджетной сферы и экономики муниципального 

образования, но позволит создать к 2020 году условия для перевода 

экономики и бюджетной сферы муниципального образования на 

энергосберегающий путь развития и значительно снизить негативные 

последствия роста тарифов на основные виды топливно-энергетических 

ресурсов. 

Основными индикаторами выполнения Программы (в части 

реализации энергоэффективных мероприятий и проектов по 

энергосбережению и повышению энергетической эффективности, без учёта 

мероприятий и проектов по возобновляемым источникам энергии), 

позволяющими осуществлять мониторинг прогресса в достижении 

установленной цели Программы, являются: 

 обеспечение годовой экономии электрической энергии в размере не 

менее 1 450 тыс. кВтч; 

 обеспечение годовой экономии тепловой энергии в размере не менее  

3,05 тыс.Гкал; 

 обеспечение годовой экономии воды в размере не менее 38,64 

тыс.куб.м; 

 получить суммарную экономию средств бюджетов всех уровней на 

приобретение и субсидирование приобретения энергоресурсов в 

размере не менее 537,04 тыс. руб.;  

 обеспечить масштабное внедрение новых ресурсосберегающих 

технологий в различных секторах экономики, применение которых 

позволит получить эффект и за пределами 2015 года. 

Целевые показатели и индикаторы 

 Система важнейших целевых показателей и индикаторов 

сформирована на основании Указа Президента РФ от 13 мая 2010 года № 579 
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«Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности» и представлена в таблице 2.1.  

Таблица 2.1. 

Примечание: Данные по удельному расходу воды будут введены после приемки в 
эксплуатацию коллективных приборов учета воды в жилых домах.    

       

Значения по годам 

Показатель 

Ед. 
измерения 

Базовое 
значе-
ние 

(2007) 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Энергоемкость валового 
муниципального продукта 

Т.у.т./млн. 
руб. 72,14 57,37 53,54 48,44 43,83 39,65 35,88 

Тыс. кВт ч 
в год чел.  0,744 0,822 0,822 0,822 0,822 0,822 0,822 

Гкал/ м2в 
год      0,26 0,27 0,27 0,26 0,25 0,23 0,22 

л холодной 
воды  

чел. в сутки 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

Удельная величина 
потребления 

энергетических ресурсов в 
многоквартирных домах 

л горячей 
воды чел. в 

сутки 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

нет 
данных 

Доля расходов бюджета 
муниципального 

образования на реализацию 
муниципальной программы 
в области энергосбережения 

и повышения 
энергетической 
эффективности 

% 0,00 0,00 0,15 3,63 3,49 3,08 2,00 

Система важнейших целевых показателей и индикаторов энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности по ЗАТО г. Заозерск    

 Значения целевых показателей в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 31 декабря 2009 года №1225 «О требованиях к 

региональным и муниципальным программ в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности», Приказом Министерства 

регионального развития РФ от 07.06.2010 № 273 «О методике расчета 

значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности, в том числе в сопоставимых условиях» 

сформированы по следующим группам: 
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Группа А –  Общие целевые показатели в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности; 

Группа B – Целевые показатели в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности, отражающие экономию по 

отдельным видам энергетических ресурсов (рассчитываются для 

фактических и сопоставимых условий); 

Группа C – Целевые показатели в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в бюджетном секторе; 

Группа D – Целевые показатели в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в жилищном фонде; 

Группа E – Целевые показатели в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в системах коммунальной 

инфраструктуры; 

Группа F – Целевые показатели в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в транспортном комплексе. 

 Общие сведения для расчета целевых показателей в соответствии с 

требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 31 

декабря 2009 г. № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным 

программам в области энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности», Приказа Министерства регионального развития РФ от 

07.06.2010 № 273 «О методике расчета значений целевых показателей в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в 

том числе в сопоставимых условиях» представлены в Приложении 1 (лист 1).  

Расчет целевых показателей и индикаторов энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности по муниципальному образованию 

представлен в Приложении 1 (лист 2). 

Основные показатели потребления воды, тепла и электроэнергии 

представлены на графиках ниже. Графики сформированы на основании 

расчета целевых показателей Приложение 1 (Лист 1, 2). 
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Раздел III. Перечень основных программных мероприятий 

 

 Перечень программных мероприятий энергосбережения и повышения 

энергоэффективности соответствует требованиям Федерального закона 

№261-ФЗ от 23 ноября 2009 года, Постановлению Правительства №1225 от 

31 декабря 2009 года, Приказу Минэкономразвития № 61 от 17 февраля 2010 

года. 

Подробный перечень программных мероприятий с разбивкой по годам, 

объемам и источникам финансирования представлен в таблице «Перечень 

программных мероприятий, объемы и источники финансирования на 2010-

2015 годы»,  Приложение 2. 

Программные мероприятия сформированы по следующим разделам. 

1. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности жилищного фонда. 

1.1. Организационные мероприятия по энергосбережению и 

повышению энергетической эффективности жилищного фонда. 

1.2. Технические и технологические мероприятия по 

энергосбережению и повышению энергетической эффективности жилищного 

фонда. 

2. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности систем коммунальной инфраструктуры. 

2.1. Организационные мероприятия по энергосбережению и 

повышению энергетической эффективности систем коммунальной 

инфраструктуры. 

2.2. Технические и технологические мероприятия по 

энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем 

коммунальной инфраструктуры. 

3. Мероприятия по энергосбережению в организациях с участием 

муниципального образования и повышению энергетической эффективности 

этих организаций. 
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3.1. Организационные мероприятия по энергосбережению в 

организациях с участием муниципального образования и повышению 

энергетической эффективности этих организаций. 

3.2. Технические и технологические мероприятия по 

энергосбережению в организациях с участием муниципального образования 

и повышению энергетической эффективности этих организаций. 

4. Мероприятия по стимулированию производителей и потребителей 

энергетических ресурсов, организаций, осуществляющих передачу 

энергетических ресурсов, проводить мероприятия по энергосбережению, 

повышению энергетической эффективности и сокращению потерь 

энергетических ресурсов. 

5. Мероприятия по увеличению использования в качестве источников 

энергии вторичных энергетических ресурсов и (или) возобновляемых 

источников энергии. 

6. Мероприятия по энергосбережению в транспортном комплексе и 

повышению его энергетической эффективности, в том числе замещению 

бензина, используемого транспортными средствами в качестве моторного 

топлива, природным газом. 

7. Мероприятия по иным, определенным органом местного самоуправления, 

вопросам. 

8. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности, подлежащие включению в муниципальные программы в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 

проведение которых возможно с использованием внебюджетных средств, 

полученных также с применением регулируемых цен (тарифов), подлежащие 

проведению на протяжении срока реализации муниципальной программы, 

начиная с 2010 года. 

Программа содержит набор тиражируемых мероприятий по 

направлениям реализации Программы, оценку масштабов их применения, 

энергосберегающих эффектов и затрат на их реализацию. 
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Своевременный вывод из эксплуатации старого оборудования, 

прекращение использования неэффективных технологических процессов 

должны осуществляться в соответствии с техническими регламентами, 

содержащими требования энергетической эффективности.  

С учётом имеющейся бюджетной и социальной нагрузки на органы 

местного самоуправления и ограничений по срокам подготовки Программы 

определены следующие основные направления реализации программных 

мероприятий:  

 энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

жилищном фонде; 

 энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

системах коммунальной инфраструктуры; 

 энергосбережение и повышение энергетической эффективности в 

бюджетном секторе. 

В соответствии с требованиями к региональным и муниципальным 

программам в области энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности, утвержденными Постановлением Правительства России № 

1225 от 31 декабря 2009 года, органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органам местного самоуправления рекомендовано 

ежегодно проводить корректировку программ энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в части уточнения планируемых 

значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности с учетом фактически достигнутых 

результатов реализации программ и изменения социально-экономической 

ситуации. 

Основные программные мероприятия по энергосбережению и 

повышению энергетической эффективности должны соответствовать 

комплексу работ, предусмотренных в прорабатываемых в настоящее время 

проектах под руководством Министерства экономического развития 

Российской Федерации, а именно: 
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«Считай, экономь и плати» (бережливая модель потребления 

энергоресурсов, установка приборов учёта); 

«Новый свет» (поэтапная замена ламп накаливания на 

энергоэффективные световые устройства); 

«Энергоэффективный квартал» (реализация в нескольких городах 

тиражируемых программ повышения энергетической эффективности);  

«Малая комплексная энергетика» (внедрение оборудования для 

локальной энергетики);  

«Энергоэффективный социальный сектор» (тиражируемые программы 

повышения энергетической эффективности и энергосбережения школ, 

поликлиник и больниц). 

Проект «Инновационная энергетика» в части использования 

возобновляемых источников энергии. 

Требования по реализации мероприятий в жилом секторе и 

коммунальной инфраструктуре населенных пунктов учтены в 

разрабатываемом Министерством регионального развития России проекте 

Федеральной целевой программе «Комплексная программа модернизации и 

реформирования жилищно-коммунального хозяйства на 2010-2020 годы».  

 
Энергосбережение и повышение энергоэффективности в жилищном 
фонде 

 
Общая площадь жилищного фонда муниципального образования ЗАТО 

г. Заозерск  составляет 295 тысяч квадратных метров. Жилищный фонд 

ЗАТО г.Заозерска (85 жилых домов) полностью благоустроен: дома 

кирпичные и блочные (5-ти, 9-ти этажные); оснащены инженерным 

оборудованием: водопровод, канализация, центральное отопление, горячее 

водоснабжение; радиофицированы; лифты - в 9-ти этажных домах. 

Приватизация квартир не проводилась. 

Пустующий жилищный фонд: двадцать два 5-этажных дома; 

количество квартир 1038; год постройки - 1961-1971; форма собственности - 
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муниципальные; законсервированы; инженерные сети для дальнейшей 

эксплуатации непригодны; для проживания непригодны; перспектива 

использования - возможность использования после капитального ремонта. 

Доля ветхого и аварийного жилищного фонда составляет 0 %.  

Доля расходов домашних хозяйств на оплату жилищно-коммунальных 

услуг постоянно растет. Так как доходы населения не позволяют оплачивать 

данные услуги в полном объеме, в бюджете муниципального образования 

предусмотрено 197,5 (205,9) тысяч рублей на предоставление социальной 

поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. В 2008 

(2009) году социальной поддержкой воспользовались 1221 (1293) жителей 

муниципального образования.  

  Содержание жилищного фонда является высокозатратным и 

дотируется из средств бюджета. На финансирование жилищного фонда в 

2008(2009) году было потрачено 32 137,40 (48 619,0) тысяч рублей, что 

составило 5,5 (8,2) % от расходов бюджета. 

Основной задачей повышения энергоэффективности в жилищном 

фонде является реализация комплекса мер, направленных на приведение 

показателей энергоемкости к современным требованиям, реализации 

пилотных проектов повышения энергоэффективности. 

Мероприятия по повышению эффективности использования энергии в 

жилищном фонде предполагается осуществлять по направлениям: 

 повышение эффективности использования энергии; 

 реализации пилотных проектов повышения энергоэффективности 

кварталов и микрорайонов; 

 проведение энергосберегающих мероприятий (проведение 

энергетических обследований, составление энергетических паспортов, 

обеспечение приборами учета коммунальных ресурсов и устройствами 

регулирования потребления тепловой энергии) при комплексном 

капитальном ремонте многоквартирных жилых домов. 
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Одновременно при обеспечении установленных стандартов качества и 

надежности предоставления коммунальных услуг должна быть решена 

задача по предоставлению возможности гражданам индивидуально 

регулировать потребление коммунальных ресурсов и получать текущую 

информацию о фактических объемах их потребления. 

Поскольку в городе нет приватизированного жилья, вся 

ответственность при проведении капитальных ремонтов жилых зданий лежит 

на Администрации. Администрация должна сформировать систему 

требований к комплексному капитальному ремонту (модернизации) жилых 

домов в период 2010 - 2020 годы, включая: 

 нормативное определение критериев и порядка принятия 

решений о необходимости проведения капитального ремонта, модернизации, 

реконструкции многоквартирного дома; 

 нормативное определение понятия благоустройства 

многоквартирного дома и жилых помещений в нем как готовности к 

обеспечению жителей определенными видами коммунальных услуг в 

сочетании с обеспечением конструктивной надежности и эффективности, 

соответствующей современным стандартам; 

 создание системы технических требований к модернизации 

многоквартирных домов, нацеленной на повышение уровня их 

благоустройства и энергетической эффективности. 

Для создания условий выполнения энергосберегающих мероприятий  

в жилищном фонде необходимо: 

 применение при реализации мероприятий энергоэффективности в 

жилом фонде энергосервисных контрактов; 

 обеспечить применение современных энергосберегающих 

технологий при проектировании, строительстве, реконструкции и 

капитальном ремонте объектов муниципального жилищного фонда; 

 создать условия для обеспечения жилищного фонда 

муниципального образования приборами учета коммунальных ресурсов и 
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устройствами регулирования потребления тепловой энергии, перехода на 

расчеты между населением и поставщиками коммунальных ресурсов исходя 

из показаний приборов учета; 

 обеспечить доступ населения муниципального образования к 

информации по энергосбережению. 

Механизм реализации данной программы предусматривает 

осуществление программных мероприятий с использованием существующей 

схемы отраслевого управления, дополненной системой мониторинга и 

оценки достигнутых промежуточных и итоговых результатов. 

 
Энергосбережение и повышение энергоэффективности в системах 
коммунальной инфраструктуры 

 
Коммунальный комплекс является важнейшей инфраструктурной 

отраслью муниципального образования. 

Поставщиками топливно-энергетических ресурсов в муниципальном 

образовании ЗАТО г. Заозерск  являются:  

1 – теплоснабжение – котельная ТЦ-483, в/ч 15010 Минобороны, 

2 – передача электроэнергии «123 ЭС ВМФ», в 2010 реорганизуемая 

путем объединения с аналогичными электросетевыми 

организациями Минобороны,   

3 -  поставка электроэнергии – в стадии реорганизации – создается 

единая электросбытовая организация в пределах ответственности 

Минобороны, 

4 – эксплуатация жилого фонда – МУП «ЖКХ», 

5 – водоснабжение – ГВКП «Водоканал», 

6 – газоснабжение – МУП «Городское газовое хозяйство».  

Основной проблемой для ЖКХ является рост аварийных ситуаций и 

ремонтов, которые из-за высокого износа инфраструктуры имеют 

непредвиденный характер, что приводит к снижению финансовой 

устойчивости предприятий и надежности обеспечения коммунальными 
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услугами, электрической и тепловой энергией потребителей и ухудшению 

качества предоставляемых услуг. 

Целью данной программы является повышение энергоэффективности 

за счет сокращения удельного расхода первичных энергоресурсов, 

сокращения потерь, увеличения доли использования возобновляемых и 

нетрадиционных источников энергии. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 

основные задачи: 

 сократить непроизводительный расход энергоресурсов; 

 обеспечить наличие у энергоснабжающих организаций 

нормативов потерь, расходов и запасов при выработке и передаче тепловой и 

электрической энергии; 

 провести техническое перевооружение и модернизацию 

производства с целью сокращения сверхнормативных потерь энергоресурсов 

при производстве, передаче и распределении ТЭР; 

 отработать технологии использования современных 

возобновляемых топливных ресурсов и нетрадиционных энергетических 

ресурсов;  

 повысить эффективность функционирования энергоснабжающих 

предприятий и реализации программ снижения потерь и издержек. 

Мероприятия реализации Программы включают: 

1. Разработку нормативно-правовой и методической базы 

реализации Программы; 

2. Мероприятия по финансовому обеспечению выполнения 

Программы, в том числе: 

 распространение Внешэкономбанком требований к 

квалифицированным заемщикам и типовых механизмов кредитования 

мероприятий Программы; 

 предоставление Внешэкономбанком кредитов исполнителям 

мероприятий Программы в рамках пилотных проектов. 
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3. Мероприятия по организационному обеспечению реализации 

Программы, в том числе отбор пилотных проектов. 

4. Развитие механизмов государственно-частного партнерства в 

сфере ЖКХ, в т.ч. концессионных соглашений. 

5. Разработку муниципальным образованием ЗАТО г. Заозерск   

программ комплексного развития территорий (ПКР). 

Разработка программы комплексного развития территории является 

базовым элементом реализации Программы и подразумевает разработку 

комплексной инвестиционной программы развития коммунальной 

инфраструктуры поселения, включающей набор взаимоувязанных проектов 

строительства и модернизации объектов коммунальной инфраструктуры с 

оценкой их стоимости и эффектов от их реализации, построенной в расчете 

на максимизацию интегральных эффектов и достижение конкретных, 

количественно выраженных целей, сбалансированной по срокам и 

источникам финансирования, проверенной на соответствие критериям 

доступности стоимости коммунальных услуг для населения, содержащей 

предложения по форме организации инвестиционных проектов и условиям 

привлечения инвестиционных ресурсов оптимальным для поселения 

образом.  

Разработка ПКР включает: 

 прогноз спроса на коммунальные ресурсы с горизонтом 

планирования 10-15 лет, привязанный к генеральному плану 

территориального развития и учитывающий программу энергосбережения в 

конечном потреблении тепла, электроэнергии и воды в поселении; 

 обеспечение прироста спроса на коммунальные ресурсы и услуги 

новым строительством, реконструкцией, модернизацией или реабилитацией 

головных и сетевых объектов систем инфраструктуры поселения с 

формированием устойчивого вектора снижения себестоимости 

коммунальных ресурсов за счет использования как новых и новейших 
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технологий выработки, транспорта и распределения коммунального ресурса, 

так и организации производственных процессов; 

 обеспечение программных целей, характеризуемых  

измеряемыми на всем сроке планирования и реализации программы 

ключевыми индикаторами развития, эффективности и устойчивости бизнес-

процессов в сфере выработки, транспортировки, распределения и 

использования коммунальных ресурсов; 

 разработку инвестиционных программ, предложений по 

источникам их финансирования, предложения по реализации долгосрочной 

тарифной политики, обеспечивающей достижение программных целей;  

 расчеты перспективного (для каждого года реализации 

программы) совокупного платежа граждан за коммунальные услуги; 

 проверку на доступность коммунальных услуг для населения, 

полученных из модернизированных коммунальных систем, по доле 

совокупного платежа граждан за жилищно-коммунальные услуги в их 

доходах; 

 перерасчет всей инвестиционной программы, если 

установленные программные цели не обеспечены доходами населения, 

который должен привести в соответствие  поставленные цели ее реализации 

и  возможности участия в ней населения, проживающего в поселении.  

По результатам разработки ПКР утверждаются технические задания 

для организаций коммунального комплекса на разработку и реализацию 

инвестиционных программ с количественно выраженными конечными 

результатами (эффектами) и ожидаемыми условиями и структурой 

привлечения источников финансирования. Таким образом, ПКР становится 

основным инструментом:  

 планирования развития коммунальной инфраструктуры 

муниципального образования и оценки инвестиционных предложений 

организаций коммунального комплекса; 
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 привлечения долгосрочных инвестиционных и кредитных 

ресурсов, необходимых для реализации программ развития и модернизации 

коммунальной инфраструктуры; 

 прогнозирования доступности коммунальных ресурсов для 

потребителей; 

 планирования динамики тарифов организаций коммунального 

комплекса в условиях долгосрочного тарифного регулирования; 

 обоснования необходимости привлечения, объемов и форм 

предоставления бюджетных средств для со- финансирования проектов 

развития и модернизации коммунальной инфраструктуры.  

6. Организацию в городских поселениях оснащения потребителей 

приборами коммерческого учета потребления коммунальных ресурсов с 

внедрением автоматизированных систем коммерческого учета потребления 

коммунальных ресурсов (АСКУПЭ). 

7. Внедрение прозрачных для граждан, организаций коммунального 

комплекса, инвесторов и финансово-кредитных организаций систем 

начисления платежей и организации расчетов за потребление коммунальных 

ресурсов, основанных на показаниях коллективных приборов учета 

потребления коммунальных ресурсов.   

8. Формирование и внедрение единой муниципальной базы 

информационных ресурсов (ЕМБИР) в качестве единой информационной 

основы, обеспечивающей использование достоверных и непротиворечивых 

данных для разработки и актуализации ПКР и региональной программы 

развития, расчета критериев доступности, долгосрочного тарифного 

регулирования, планирования объемов и форм социальной поддержки, 

начисления и распределения платежей за жилищно-коммунальные услуги.  

Целью создания единых муниципальных баз информационных 

ресурсов является инвентаризация и объединение существующих 

разрозненных локальных и ведомственных баз данных субъектов 

муниципального образования, содержащих сведения об используемых 
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коммунальных ресурсах, о потребителях жилищных и коммунальных услуг, 

об объектах жилищного фонда, показаниях приборов учета, расчетах за 

коммунальные ресурсы – в единую интегрированную систему с  

последующим объединением муниципальных баз информационных ресурсов 

в единую базу информационных ресурсов – ЕМБИР, обеспечивающую 

возможность информационного взаимодействия органов местного 

самоуправления и органов государственной власти субъекта Российской 

Федерации с информационными системами федеральных ведомств, в том 

числе с единой информационно-аналитической системой ФСТ России и 

государственной информационной системой в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности (ГИС энергоэффективность). 

Для выполнения данных задач могут быть применены различные 

схемы и источники финансирования – бюджетные средства, средства 

организаций муниципального сектора, средства инвесторов.  

9. Утверждение субъектами Российской Федерации региональных 

целевых программ модернизации коммунальной инфраструктуры на период 

до 2020 г., сформированных на основе утвержденных ПКР муниципальных 

образований, с консолидацией в рамках этих программ всех бюджетных 

средств, направляемых на модернизацию коммунальной инфраструктуры. 

Мероприятия Программы по финансовому обеспечению реализации 

Программы, проведение которых начнется с 2012 года, направлены на 

обеспечение реализации в составе утвержденных региональных программ 

двух видов инвестиционных проектов модернизации коммунальной 

инфраструктуры: 

1) Проектов, реализация которых возможна без привлечения 

бюджетных средств в случае обеспечения доступности долгосрочных 

инвестиционных и кредитных ресурсов.  

2) Проектов, реализация которых невозможна без привлечения 

бюджетных средств в связи с превышением критериев доступности 
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стоимости коммунальных услуг для населения в  муниципальных 

образованиях, где предполагается реализация таких проектов.  

Требования к данным проектам устанавливаются Министерством 

регионального развития Российской Федерации и Министерством 

экономического развития Российской Федерации. 

В целях снижения рисков кредитования проектов по модернизации 

коммунальной инфраструктуры предусматривается предоставление 

государственных гарантий, гарантий субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований. 

 

Энергосбережение и повышение энергоэффективности в 

бюджетном секторе 

 

В бюджетном секторе муниципального образования ЗАТО г. Заозерск   

действует 20 муниципальных учреждений, из них 14 учреждений 

образования, 0 учреждений здравоохранения, 2  учреждения культуры. 

Программой охвачено 20 муниципальных учреждений, из них 14 

учреждений образования, 2 учреждения культуры. 

Ежегодный расход электроэнергии организациями бюджетной сферы 

включенными в Программу составляет 2 549 086 кВтч, тепловой энергии – 

5 745 Гкал, водопотребление – 32 296 м3. 

В период реализации Программы основной проблемой  

в бюджетной сфере будет снижение эффективности муниципального 

управления и оказания услуг, связанное с опережающим ростом стоимости 

коммунальных ресурсов, и вызванное этим резкое увеличение удельного веса 

расходов на оплату коммунальных услуг в общих расходах бюджетных 

организаций.  

Изменение удельных расходов на оплату коммунальных услуг в 

организациях бюджетной сферы в предстоящий период характеризуется 

следующими показателями:  
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Таблица 3.1. 

Наименование 
показателя 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 
Уд.расход ТЭ БУ на 1 
кв. метр общей 
площади, расчеты за 
которую осуществ-
ляются с 
использованием 
приборов учета, 
Гкал/кв.м.  (C.1) 

0,13 0,13 0,15 0,15 0,14 0,13 

Уд.расход ЭЭ на 
обеспечение БУ, расче-
ты за которую 
осуществляются с 
исполь-зованием 
приборов учета на 1 
чел. ,  кВтч/чел , (С.11) 

3264,4 3264,4 3078,4 3078,4 3078,4 3078,4 

Уд.расход воды на 
снабжение БУ, расче-
ты за которую 
осуществляются с 
исполь-зованием 
приборов учета на 1 
чел.,  куб.м./чел (С.6) 

38,98 38,98 39,01 39,01 39,01 39,01 

 
 

Продолжение таблицы 3.1. 
 

Наименование 
показателя 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 8 9 10 11 12 
Уд.расход ТЭ БУ на 1 
кв. метр общей 
площади, расчеты за 
которую осуществ-
ляются с 
использованием 
приборов учета, 
Гкал/кв.м.  (C.1) 

0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 

Уд.расход ЭЭ на 
обеспечение БУ, расче-
ты за которую 
осуществляются с 
исполь-зованием 
приборов учета на 1 
чел. ,  кВтч/чел , (С.11) 

3078,4 3078,4 3078,4 3078,4 3078,4 

Уд.расход воды на 
снабжение БУ, расче-
ты за которую 
осуществляются с 
исполь-зованием 
приборов учета на 1 
чел.,  куб.м./чел (С.6) 

39,01 39,01 39,01 39,01 39,01 
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Целью блока мероприятий является повышение эффективности 

использования энергоресурсов в органах местного самоуправления и 

организациях бюджетной сферы, обеспечение на этой основе снижения 

потребления топливно-энергетических ресурсов на  34  т.у.т. при соблюдении 

установленных санитарных правил, норм и повышении надежности 

обеспечения коммунальными услугами. 

Основные задачи, которые необходимо решить для достижения 

поставленной цели:  

 обеспечить проведение энергетических обследований, ведение 

энергетических паспортов по объектам муниципальных организаций; 

 установить и обеспечить достижение целевых показателей 

энергоэффективности, муниципальных учреждений, муниципальных 

унитарных предприятий; 

 обеспечить оснащение приборами учета коммунальных ресурсов 

и устройствами регулирования потребления тепловой энергии основные 

энергопотребляющие объекты муниципальной бюджетной сферы и перейти 

на расчеты между муниципальными организациями и поставщиками 

коммунальных ресурсов исходя из показаний приборов учета; 

 реализация пилотных проектов по основным мероприятиям 

Программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности; 

 обеспечить применение современных энергосберегающих 

технологий при проектировании, строительстве, реконструкции и 

капитальном ремонте объектов капитального строительства за счет средств 

местного бюджета; 

 сформировать систему муниципальных нормативных правовых 

актов, стимулирующих энергосбережение. 

Механизм реализации данной Программы предусматривает 

осуществление программных мероприятий с использованием существующей 

схемы отраслевого управления, дополненной системой мониторинга и 

оценки достигнутых промежуточных и итоговых результатов. 
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Проверка целевого использования средств федерального и областного 

бюджетов, выделяемых на реализацию мероприятий, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. 

 
Типовые мероприятия 

 
Программой предусмотрена реализация следующих типовых 

мероприятий на объектах муниципального района: 

 

Энергетический аудит 

Энергетический аудит служит для оценки эффективного использования 

энергоресурсов для предприятия, технологического процесса или 

оборудования и позволяет сделать количественные оценки сбережения 

энергоресурсов и финансовых затрат. 

В процессе энергетического обследования определяется реальное 

состояние систем энергопотребления, устанавливаются источники 

непроизводительных потерь энергоресурсов, проводится поиск оптимальных 

путей снижения этих потерь, выбирается наиболее рациональная с точки 

зрения выбранного критерия (снижение платы за энергоресурсы, сокращение 

потребления какого-либо вида энергоресурсов при сокращении лимитов, 

экология, обеспечение энергетической безопасности и т.п.) стратегия 

деятельности по реализации конкретных мероприятий. 

Реализация малозатратных и организационных мероприятий позволяет 

достигнуть экономии топливо-энергетических ресурсов без привлечения 

внешнего финансирования. 

Ожидаемый эффект: малозатратные и организационные мероприятия снижают 

потребление энергоресурсов на 5-10%. 

 

Установка обще-домовых приборов учета тепла и горячей воды 

Обязательным условием получения денежной экономии от сокращения 

потребления топливно-энергетических ресурсов является наличие 
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приборного учета. Оснащение предприятий и жилого фонда приборами учета 

тепла и горячей воды является экономически оправданным мероприятием. 

Как правило, фактическое потребление тепла и горячей воды существенно 

ниже расчетного. Экономия денежных средств на оплату услуг отопления и 

горячего водоснабжения в среднем составляет 15-20%. Срок окупаемости 

установки приборов учета тепла не превышает 2-х отопительных сезонов.  

Финансовую экономию от установки приборов учета тепа 

целесообразно направить на финансирование других энергосберегающих 

мероприятий. Установка приборов учета тепла возможна без привлечения 

внешнего финансирования в рамках энергосервисных контрактов. 

Ожидаемый эффект: снижение платежей за тепло и горячую воду на 10-30%. 

 
Установка приборов учета холодной воды 

Несмотря на невысокие тарифы за холодную воду, приборы учета воды 

окупаются примерно за 2-4 года. 

Целесообразно использование современных электромагнитных 

приборов позволяющих учитывать эксплуатационный расход здания и, 

одновременно, обеспечивать прохождение пожарного расхода. За счет  таких 

приборов можно упростить и удешевить внутреннюю систему 

пожаротушения здания исключив из нее электрифицированные задвижки и 

кнопки управления. 

Ожидаемый эффект: снижение платежей холодную воду на 10-20%. 

 

Установка двухтарифного счетчика электрической энергии (день-ночь). 

Даже при односменной работе не менее 15-20% процентов потребления 

электрической энергии приходится на ночное время. Это электропотребления 

систем наружного и дежурного освещения, вентиляции, насосов. 

Использование ночного тарифа (который на 30-40% ниже дневного) 

позволяет снизить затраты на электроэнергию на 3-5% без значительных 

капитальных затрат. 
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Развитием использования преимуществ ночного тарифа является 

включение мощного электронагревательного оборудования только в ночное 

время с аккумуляцией теплоты на суточное потребление. Наиболее 

распространено приготовление горячей воды в баках накопителях, причем 

нагреватели баков включаются только в ночное время. 

Ожидаемый эффект: снижение платежей  за электроэнергию на 4-10%. 

 

Установка регуляторов давления холодной и горячей воды 

Расход воды через сантехнические приборы пропорционален давлению 

жидкости в системе. Т.е. снижая давление в системе в 2 раза мы получаем 

снижение расхода в 1,4 раза. Нормативной литературой регламентируется 

максимальное давление воды перед водоразборными кранами – 4,5 атм. 

Зачастую давление в сетях существенно превышает это значение, что 

приводит к повышенным расходам воды (особенно на нижних этажах 

многоэтажных зданий). 

Понижая давление воды до оптимального уровня и выравнивая его по 

этажам здания мы сокращаем непроизводительные потери воды. Помимо 

этого улучшаются условия работы сантехнической арматуры, уменьшается 

возможность аварий и термических ожогов. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода холодной и горячей воды на 5-10%. 

 

Установка регулятора температуры горячей воды 

Нормативная литература ограничивает в тепловых сетях 

максимальную температуру горячей воды 70С. При открытом водозаборе из 

тепловых сетей температура может существенно превышать это значение и 

достигать 95С.  

Регулятор температуры смешивает воду из подающей и обратной 

магистрали тепловых сетей и подает в линию горячего водоснабжения. 

Значительная экономия тепла достигается за счет уменьшения температуры 
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горячей воды. Немаловажным преимуществом регулятора является также 

уменьшение риска термических ожогов горячей водой. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода горячей воды на 7-15%. 

 
Установка автоматизированного индивидуального теплового пункта 

В централизованных системах теплоснабжения температура 

теплоносителя регулируется усредненно, исходя из показателей типового 

здания и среднесуточной температуры наружного воздуха. По условиям 

обеспечения температуры горячего водоснабжения температура подачи не 

может быть ниже 70С. Такое упрощенное регулирование вызывает 

систематический «перетоп» зданий в переходные периоды (весна-осень). 

Автоматизированный тепловой пункт осуществляет коррекцию 

температурного графика тепловых сетей исходя из индивидуальных 

характеристик здания и текущих погодных условий. За счет более точного 

регулирования достигается умеренная экономия тепла в холодный период 

года (около 10%) и значительная экономия в переходные периоды (до 50%).  

Дополнительным преимуществом индивидуальных тепловых пунктов 

является значительное увеличение срока службы системы отопления за счет 

отсутствия отложений. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на 15-20%. Ликвидация 

«перетопов» в переходные периоды года. 

 

Выполнение гидравлической балансировки системы отопления 

Температура во всех помещениях здания будет одинакова при 

выполнении двух условий: во-первых, если мощность нагревательных 

приборов соответствует теплопотерям помещений, во-вторых, если расход 

теплоносителя через нагревательный прибор соответствует проектному 

расходу. На практике второе условие практически никогда не выполняется. 

Это приводит к тому, что в части помещений холодно, зато в другой части 

вынуждены открывать форточки. 
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С помощью ручных или автоматических балансировочных вентилей 

можно перераспределить потоки теплоносителя в соответствии с 

теплопотерями помещений и выровнять температуры в них. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на 15-20%. Ликвидация 

«перетопов» в переходные периоды года. 

 

 

Тепловая изоляция трубопроводов внутри здания, установка 

отражающей теплоизоляции за радиаторами 

Тепловая изоляция трубопроводов позволяет уменьшить 

неконтролируемое тепловыделение. Это, в свою очередь, снижает 

температуру и теплопотери в помещениях технического назначения 

(чердаки, подвалы и пр.).   

Отражающая теплоизоляция (алюминиевая фольга) уменьшает потери 

тепла участка стены, расположенного непосредственно за радиатором. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на 2-5%. Повышение точности 

поддержания температуры в помещениях при использовании радиаторных термостатов. 

Снижение тепловых потерь системы циркуляции горячего водоснабжения. 

 

Установка радиаторных термостатов 

Радиаторный термостат представляет собой автоматическое 

устройство, которое поддерживает заданную температуру в помещении 

путем дросселирования потока теплоносителя в нагревательном приборе. 

Применение радиаторных термостатов позволяет утилизировать 

тепловыделения в помещении (солнце, оборудование, люди) и точно 

поддерживать необходимую температуру. Помимо прямого экономического 

эффекта термостаты позволяют улучшить комфортность. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на 7-10%.  

 

Использование приточно-вытяжных систем с рекуперативным 

теплообменником 
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Подача свежего воздуха в зимний период требует огромных 

энергетических затрат на его подогрев. Мощность системы вентиляции 

здания общественного назначения как минимум соизмерима с мощностью 

системы отопления.  

Рекуперативный теплообменник извлекает тепло из вытяжного воздуха 

и использует его для подогрева приточного. Эффективность наиболее 

совершенных роторных теплообменников с обменом влажностью достигает 

90 %. Это делает возможным полностью отказаться от дополнительного 

подогрева приточного воздуха. Подобные установки должны найти самое 

широкое применение в зданиях общественного назначения. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на подогрев приточного воздуха 

25-40%.  

 

Восстановление систем циркуляции горячего водоснабжения 

При отсутствии или неработоспособности системы горячего 

водоснабжения возникают дополнительные потери воды за счет 

необходимости предварительного слива охлажденной в трубах горячей воды. 

Кроме этого нарушается работа систем автоматического регулирования 

температуры горячей воды, резко снижается точность поддержания 

температуры. 

Системы циркуляции горячего водоснабжения целесообразно 

комплектовать дополнительным электрическим подогревателем для работы в 

летний период. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на горячее водоснабжение на 3-7%.  

 

Замена окон на энергоэффективные конструкции  

Современные оконные конструкции (пластиковые, металлодеревянные, 

алюминиевые) обеспечивают снижение теплопотерь через окна в 1,2 -1,5 раза 

по сравнению с традиционными деревянными окнами. Одновременно в 5-6 
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раз уменьшается проникновение наружного воздуха в помещения 

(инфильтрация).  

Окупаемость замены окон длительная, не менее 10-ти лет. Следует 

также отметить, что резкое уменьшение инфильтрации приводит к остановке 

систем естественной вентиляции. Кратность воздухообмена в помещениях 

падает, что приводит к неприятным последствиям: развитие плесени, 

повышенная влажность, неприятные запахи и т.д. При замене традиционных 

окон на герметичные конструкции следует предусматривать устройство 

приточно-вытяжной вентиляции с механическим побуждением. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на отопление на 10-20%. 

 

Наружное утепление зданий 

Здания, построенные в 50-80 –х. годах прошлого века характеризуются 

низким значением коэффициента термического сопротивления наружных 

стен. Современные требования к теплозащитным свойствам наружных стен в 

3-3,5 раза выше. Реконструкция зданий с утеплением наружных стен 

позволяет снизить потребление тепловой энергии как минимум на 10-15%. 

Срок окупаемости мероприятия длительный от 10-ти до 20-ти лет. 

Основные капитальные затраты связаны не собственно с утеплителем или 

работами по его установке, а с декоративно-защитным фасадным покрытием 

(алюкобонд, керамогранит и пр).    

Ожидаемый эффект: сокращение расхода тепла на отопление на 10-20%. 

 

Использование светодиодных источников для освещения мест общего 

пользования 

В настоящее время массовые светодиодные источники  достигли 

уровня эффективности люминесцентных ламп (светоотдача 70..80 лм/Вт), 

экспериментальные образцы достигли светоотдачи 137 лм/Вт. Преодолена и 

проблема недостаточной мощности, не позволяющей использовать 
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светодиодные источники для общего освещения. Максимальная мощность 

одиночного светодиода достигает 400 Ватт. 

У светодиодных источников света есть и другие достоинства: 

длительный срок службы (до 100 тыс. часов), не содержат ртуть, отсутствие 

мерцания. При реконструкции систем освещения следует широко применять 

светодиоды, особенно для освещения вспомогательных зон (коридоры, 

лестницы, тамбуры, подвалы). 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода электроэнергии на 5-8%. 

Внедрение систем автоматического управления освещением 

Для управления наружным освещением используются датчики 

освещенности (сумеречные выключатели). Для управления освещенностью 

мест с периодическим пребыванием людей датчики присутствия различных 

типов (микроволновые, акустические, инфракрасные). Эти простейшие (и 

достаточно дешевые) элементы автоматики позволяют сократить 

потребление электрической энергии на 8-10%. 

Дополнительной мерой для снижения потребления может быть замена 

выключателей на мощных приборах освещения таймерами, 

обеспечивающими принудительное выключение по истечению заданного 

времени. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода электроэнергии на 5-10%. 

 

Замена люминесцентных светильников на светильники с электронным 

пускорегулирующим устройством 

При плановой замене пускорегулирующих устройств 

электромагнитного типа (ЭМПРА) следует использовать электронные 

устройства (ЭПРА). Это позволяет снизить потребление светильником на 15-

20%, улучшить качество света за счет устранения неприятных пульсаций. 

Ввиду небольшой стоимости пускорегулирующей аппаратуры срок 

окупаемости этого мероприятия не превышает 3-х лет. 
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В ряде случаев целесообразно устанавливать ЭПРА с возможностью 

диммирования (регулирования светового потока ламп). Существующие 

модели ЭПРА позволяют осуществлять диммирование без прокладки 

дополнительных проводов. 

Ожидаемый эффект: сокращение расхода электроэнергии на 5-10%. 

 

Собственники зданий, строений, сооружений, собственники 

помещений в многоквартирных домах обязаны обеспечивать соответствие 

зданий, строений, сооружений, многоквартирных домов установленным 

требованиям энергетической эффективности и требованиям их оснащенности 

приборами учета используемых энергетических ресурсов в течение всего 

срока их службы путем организации их надлежащей эксплуатации и 

своевременного устранения выявленных несоответствий. 

Реализация мероприятий энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности на зданиях, строениях и сооружениях 

находящихся в ведении муниципальных органов исполнительной власти 

осуществляется и оплачивается в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и законодательством Российской 

Федерации о размещении заказов.  

В случае выявления факта несоответствия здания, строения, 

сооружения или их отдельных элементов, их конструкций требованиям 

энергетической эффективности и требованиям их оснащенности приборами 

учета используемых энергетических ресурсов, возникшего вследствие 

несоблюдения застройщиком данных требований, собственник здания, 

строения или сооружения вправе требовать по своему выбору от 

застройщика безвозмездного устранения в разумный срок выявленного 

несоответствия или возмещения произведенных ими расходов на устранение 

выявленного несоответствия.  
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Раздел IV. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Затраты на реализацию программных мероприятий рассчитываются, 

исходя из усредненных затрат на реализацию каждого вида мероприятий. 

Стоимость выполнения работ будет уточняться по результатам 

энергетических обследований объектов, входящих в Программу, и 

предложенных мероприятий определенных исходя из натурных измерений. 

Мероприятия Программы и объемы их финансирования в соответствии 

с Постановлением Правительства России от 31 декабря 2009 г. № 1225 «О 

требованиях к региональным и муниципальным программам в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности» должны 

ежегодно корректироваться с учетом возможностей бюджетов всех уровней. 

Комплексная реализация мероприятий по энергосбережению в полном 

объеме должна производиться исходя из заинтересованности всех 

участников процесса и включать в себя: 

 Средства региональных и муниципальных бюджетов; 

 Средства государственных институтов развития; 

 Ресурсы внебюджетных источников; 

 Инвестиционные ресурсы предприятий и организаций всех форм 

собственности; 

 Средства инвестиционных и производственных программ 

субъектов электроэнергетики и предприятий жилищно-

коммунального комплекса; 

 Средства компаний, осуществляющих функции по управлению 

жилищным фондом, товариществ собственников жилья; 

 Средства населения и иных потребителей. 

В соответствии с полномочиями, установленными для органов 

исполнительной власти Мурманской области, финансовое обеспечение 

настоящей муниципальной целевой программы возможно из бюджета 
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Мурманской области и ЗАТО г. Заозерск   в части проведения следующих 

мероприятий: 

1. Работ по оборудованию приборами учета энергетических 

ресурсов и воды объектов муниципальной собственности; 

2. Работ по строительству, реконструкции, ремонтам объектов  

муниципальной собственности; 

3. Организации межбюджетных трансфертов с целью выполнения 

мероприятий по реконструкции объектов муниципальной собственности для 

повышения их энергоэффективности; 

4. Информационных кампаний по формированию 

энергоэффективного поведения жителей. 

Финансирование мероприятий, направленных на повышение 

эффективности использования ресурсов коммерческими предприятиями, 

организациями, коммунально-бытовыми потребителями и иными субъектами 

различных видов собственности и организационно-правовых форм, из 

областного и муниципального бюджета не предполагается. Участие органов 

исполнительной власти в реализации данных мероприятий ограничивается 

организационным содействием и консультационной помощью. 

Кроме того, при реализации Программы предусматривается 

предоставление участникам программы гарантий Правительства Мурманской 

области при реализации проектов модернизации коммунальной 

инфраструктуры со сроком окупаемости более 10 лет и при привлечении 

долгосрочных кредитов для реализации проектов модернизации объектов 

коммунальной инфраструктуры. 

Всего на реализацию мероприятий Программы на период до 2015 года 

потребуется 62 740 тыс. руб. Потребность в финансировании с указанием 

периодов и объемов вложений приведена в Приложении 2 к Программе. 

Данные об объеме и источниках финансирования приведены в разрезе 

источников финансирования и сроков реализации Программ (по годам). 
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тыс. руб. 

Финансирование 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Муниципальный бюджет 0 750 17150 16650 15150 10150
Внебюджетные источники 0 680 1010 510 510 180 

Итого 0 1430 18160 17160 15660 10330

 

Раздел V. Механизм реализации Программы 

 

Организацию и управление реализацией Программы осуществляет 

Рабочая группа, созданная при администрации ЗАТО г. Заозерск, в целях 

разработки, реализации и корректировки Программы. 

Администрация ЗАТО г. Заозерск реализует функции заказчика 

Программы во взаимодействии с заинтересованными органами 

исполнительной власти Мурманской области и по мере необходимости 

готовит предложения по корректировке реестра объектов и перечня 

программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет объемы 

их финансирования, отдельные показатели, а также механизм реализации 

Программы. 

Механизмы реализации Программы включают: 

1. Механизмы управления Программой и мониторинга ее 

реализации, в том числе: 

 создание Рабочей группы по управлению реализацией 

Программы; 

 реализация пилотных проектов для отработки основных 

механизмов долгосрочного финансирования проектов модернизации 

коммунальной инфраструктуры и повышения энергоэффективности в 

бюджетном секторе и жилом фонде; 

 предоставление технического содействия и методической 

помощи участникам Программы при реализации основных мероприятий;  

 проведение мониторинга реализации Программы на основе 

индикаторов, установленных в Программе.  
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2. Механизмы привлечения долгосрочных инвестиций в проекты 

модернизации коммунальной инфраструктуры и повышения 

энергоэффективности в бюджетном секторе и жилом фонде, в том числе:   

 механизмы долгосрочного тарифного регулирования организаций 

коммунального комплекса на основе критериев доступности коммунальных 

услуг для населения; 

 механизмы государственно-частного партнерства при реализации 

проектов модернизации коммунальной инфраструктуры на основе концессий 

и моделей «строительство-собственность-эксплуатация-передача». 

3. Финансовые механизмы, обеспечивающие привлечение 

внебюджетных долгосрочных источников финансирования для реализации 

проектов модернизации коммунальной инфраструктуры и повышения 

энергоэффективности в бюджетном секторе и жилом фонде, в том числе:  

 долгосрочные инвестиционные кредиты государственных 

институтов развития для реализации проектов модернизации коммунальной 

инфраструктуры и повышения энергоэффективности в бюджетном секторе и 

жилом фонде; 

 рефинансирование государственными институтами развития 

коммерческих банков, предоставляющих долгосрочные кредитные ресурсы 

для реализации таких проектов; 

 энергосервисные контракты. 

 стимулирование внедрения энергосберегающих мероприятий 

предприятий коммунального комплекса путем установления надбавок к 

тарифам; 

 согласование включения в инвестиционные программы 

мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности; 

 создание условий для привлечения частного капитала в 

реализацию энергосберегающих проектов и активизации частного бизнеса в 

этой сфере; 

 стимулирование энергосберегающих проектов. 
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4. Механизмы выравнивания стартовых условий доступности 

жилищно-коммунальных услуг для потребителей при реализации проектов 

модернизации коммунальной инфраструктуры и многоквартирных домов, в 

том числе: 

 распределение целевых инвестиционных субсидий федерального 

бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации с учетом 

межрегиональной дифференциации доли расходов на коммунальные услуги в 

доходах семей.  

Взаимоотношения администрации ЗАТО г. Заозерск   с заказчиками и 

исполнителями программных мероприятий осуществляются на договорной 

основе в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 N 

94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". 

 

 

 

Мониторинг реализации Программы 

 

Для осуществления контроля над выполнением мероприятий 

Программы, оценки эффективности, выделения и тиражирования лучшего 

опыта, должна быть создана система мониторинга реализации Программы, 

включающая организационные структуры мониторинга и 

специализированные информационные системы. 

Контроль за выполнением программных мероприятий (внутренний 

мониторинг) осуществляется Рабочей группой администрации ЗАТО г. 

Заозерск   по разработке, реализации и корректировке Программы. Внешний 

мониторинг реализации Программы в соответствии с п. 90 Распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2009 г. № 1830-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности в Российской Федерации» осуществляет 
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региональный филиал ФГУ «Российское энергетическое агентство» 

Минэнерго России на основании ежеквартальных отчетов. 

Под внешний мониторинг попадают мероприятия, получающие любой 

вид государственной поддержки. Для этого на объекте вместе с системой 

приборов учета энергоресурсов и воды монтируется система «Энергостраж», 

осуществляющая мониторинг потребления ресурсов по приборам учета и 

передающая информацию в Государственную информационную систему в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 

Система обеспечит возможность мониторинга как хода выполнения 

мероприятий Программы (целевых показателей и индикаторов) на основе 

фактических данных, так и их эффективности, за счет организации структуры 

вертикального сбора данных (от объектов энергохозяйства и 

энергопотребления до центров сбора и консолидации информации) их 

визуализации и предоставления инструментов анализа и контроля.  

Для обеспечения всей необходимой информацией в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности 

исполнителей, ответственных за реализацию мероприятий на объектах 

включенных в Программу в рамках Государственной информационной 

системы в области Энергосбережения и повышения энергоэффективности 

реализована подсистема «Ответственный за энергоэффективность». Система 

позволит с рабочего места специалиста получить доступ ко всем разделам, 

касающимся информации по его объекту, в том числе целевым показателям 

по объектам энергоэффективности, данным из паспортов энергетических 

обследований, данным фактического потребления, поступающего в систему 

через систему «Энергостраж». 
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Раздел VI. Оценка экономической, социальной и бюджетной 
эффективности Программы 

 

Качественное улучшение состояния коммунальной инфраструктуры, а 

также реализация мероприятий энергосбережения в бюджетном секторе и 

жилом фонде позволят обеспечить потребителям энергоресурсов сокращение 

расходов, повысить качество энергоснабжения и воды жилых помещений в 

многоквартирных домах, комфортные условия проживания и предоставлять 

им  коммунальные услуги по доступным ценам. 

Экономический эффект от реализации Программы и использования 

выделенных с этой целью бюджетных средств будет обеспечиваться за счет: 

 использования бюджетных средств на возвратной основе для 

запуска механизма долгосрочного финансирования проектов модернизации 

коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда; 

 использования бюджетного софинансирования инвестиционных 

проектов исключительно в целях выравнивания доступности жилищно-

коммунальных услуг для потребителей; 

 распределения целевых инвестиционных субсидий федерального 

бюджета бюджетам с учетом межрегиональной дифференциации расходов 

граждан на коммунальные услуги;  

 исключения использования бюджетных средств для 

софинансирования проектов, окупаемость которых может быть достигнута за 

счет эффектов от их реализации; 

 привлечения средств внебюджетных источников (собственников 

помещений в многоквартирных домах, инвесторов в модернизацию 

коммунальной инфраструктуры, кредитных средств банков); 

 создания эффективных механизмов оценки и управления 

инвестиционными рисками при реализации проектов по модернизации 

коммунальной инфраструктуры и многоквартирных домов. 
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Поддержка государством инвестиционных проектов по модернизации 

коммунальной инфраструктуры обеспечит формирование устойчивой 

системы привлечения средств частных инвесторов и кредитных ресурсов для 

реализации таких проектов.  

Успешная реализация Программы позволит к 2020 году: 

 снизить количество коммунальных ресурсов, потребляемых 

населением, в том числе: тепла на отопление к 2020 году на 15% от уровня 

2008 г;  тепла на горячее водоснабжение на 30% к уровню 2008 г.; холодной 

воды питьевого качества на цели холодного и горячего водоснабжения на 

35% от уровня 2008 года; электроэнергии на 10% к уровню 2008 года; 

 снизить потери коммунальных энергоресурсов при их выработке, 

транспорте и распределении по сетям централизованных систем, в том числе: 

по тепловым сетям на 20% от уровня 2008 года и по водопроводным сетям на 

25% от уровня 2008 г.; 

 снизить количество аварий и инцидентов при выработке, 

транспорте (передаче) и распределении коммунального ресурса до 50 % от 

уровня 2008 года в системах централизованного теплоснабжения и 

водоснабжения и до 70% к уровню 2008 г. в системах электроснабжения; 

 произвести комплексный капитальный ремонт (модернизацию) 

около 25%  от общей площади многоквартирных домов с уровнем 

физического износа более 30%; 

 снизить удельное водопотребление на одного человека в сутки  к 

2020 году на 40% от уровня 2008 года; 

 ликвидировать расходы бюджетов всех уровней на покрытие 

убытков организаций коммунального комплекса; 

 сократить межрегиональную дифференциацию стоимости 

коммунальных услуг. При этом доля расходов на коммунальные услуги в 

доходах граждан составит в 2020 году 6,9%, что соответствует 

среднеевропейскому уровню, а доля семей, получающих субсидии на оплату 

жилищно-коммунальных услуг, составит 15%. 
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 доля многоквартирных жилых домов полностью оборудованных 

коллективными (общедомовыми) приборами учета электроэнергии, тепловой 

энергии, холодной и горячей воды в общем количестве многоквартирных 

домов, довести до 100% к 2015 году. 

 

Согласно проведенному в разделе II настоящей Программы анализу 

потенциал энергосбережения, возможный к реализации в ЗАТО г. Заозерск,  

способен обеспечить суммарную годовую экономию финансовых средств в            

году в объеме 340 тыс. руб. за счет повышение эффективности 

использования ресурсов при производстве и потреблении энергоресурсов в 

бюджетном секторе и жилищном фонде. 

При реализации мероприятий по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности должны быть достигнуты конкретные 

результаты: 

экономия энергоресурсов и средств муниципального бюджета не менее 

3% процентов (задание по экономии энергоресурсов определено 

законодательством Российской Федерации и составляет 3% в год (из расчета, 

что уровень энергопотребления снизиться к 2020 году на 40% от уровня 2007 

года); 

обеспечение нормальных климатических условий во всех 

муниципальных зданиях;  

сокращение вредных выбросов от энергоисточников в атмосферу; 

сокращение бюджетных расходов на тепло- и энергоснабжение 

муниципальных учреждений; 

повышение заинтересованности в энергосбережении; 

сокращение расходов тепловой и электрической энергии в 

муниципальных учреждениях; 

экономия потребления воды в муниципальных учреждениях и др. 
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Результатами реализации указанного потенциала является 

практическое привлечение потребителей к процессу экономии 

энергоресурсов, повышение культуры их потребления.  

 
Ожидаемая экономия по годам в разрезе ресурсов представлена ниже.  
 
 

Показатель Ед. 
изм. 

Объем экономии по годам 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 Всего  
Суммарная 
экономия 
электрической 
энергии 

млн. 
кВтч 

0 0 966 1 914 2 842 3 752 9 474 

Суммарная 
экономия 
тепловой 
энергии 

тыс. 
Гкал 

0,0 2,0 7,0 11,8 16,3 20,5 57,6 

Суммарная 
экономия 
воды 

тыс.м3 0 26 64 125 183 238 635 

 
 
В рамках разработки программы проведен анализ и рассмотрены 

основные неблагоприятные факторы на пути повышения 

энергоэффективности, а также возможные решения - законодательные или 

организационные инициативы, которые необходимы для устранения данных 

барьеров. 

В качестве основных факторов, способных оказать неблагоприятное 

воздействие на реализацию муниципальной целевой программы, необходимо 

выделить следующие: 

 Недостаточное осознание значимости повышения 

энергоэффективности и невысокий уровень осведомленности потребителей и 

поставщиков энергоресурсов и коммунальных услуг. Преодоление данного 

барьера возможно посредством информационной политики, стимулирующей 

рациональное использование энергоресурсов. 
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 Отставание в принятии нормативно-правовой базы на 

федеральном и региональном уровне, регламентирующей отношения в 

области энергосбережения. 

 Отсутствие синхронизации между мероприятиями по 

повышению энергоэффективности потребителями и производителями 

энергоресурсов. В случае если сокращение потребления ресурсов и услуг, 

вызванное реализацией мер по энергосбережению, будет опережать 

модернизацию и повышение эффективности у производителей 

энергоресурсов и поставщиков услуг, возможно снижение рентабельности 

работы последних в результате фактического сокращения поступления 

финансовых средств, предусмотренных утвержденными тарифами. Для того 

чтобы избежать возникновения данного фактора, реконструкция 

производственных мощностей должна опережать внедрение 

ресурсосберегающих технологий в системах потребления. 

 Влияние кризисных явлений, в результате чего возможно 

недостаточное бюджетное финансирование, направленное на повышение 

энергетической эффективности, в рамках объемов, предусмотренных 

Программой, в результате возможно недостижение плановых показателей 

программы. В данном случае необходима корректировка Программы с 

учетом фактической возможности бюджетов. 

Оценка эффективности осуществляется по годам или этапам в течение всего 

срока реализации целевой программы. Методика оценки эффективности 

реализации муниципальной Программы «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности в муниципальном образовании» представлена 

в Приложении 3. 

 

 

 

 

 

 



 

 

59

Список Приложений 

 

Приложение 1  

(Лист 1). 

Индикаторы для расчета целевых показателей для 

муниципальных Программ энергосбережения и 

повышения энергоэффективности.  

 

Приложение 1 

 (Лист 2).   

Расчет целевых показателей и индикаторов 

энергосбережения и повышения энергоэффективности. 

 

Приложение 2.  Перечень программных мероприятий, объемы и источники 

финансирования. 

 

Приложение 3.   Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной долгосрочной целевой программы 

«Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности  ЗАТО г. Заозерск» на  2010-2015 годы и на 

перспективу до 2020 года. 

 



Приложение 1 (лист 1)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

п.3 Объем потребления ЭЭ МО тыс. кВтч 61 225,7 56 320,7 48 324,7 48 324,7 48 324,7 47 358,2 46 411,0 45 482,8 44 573,2 44573,15 44573,15 44573,15 44573,15 44573,15

п.4 Объем потребления ТЭ МО тыс. Гкал 110,45 123,00 101,77 101,77 99,73 94,75 90,01 85,51 81,23 81,23 81,23 81,23 81,23 81,23

п.5 Объем потребления воды МО тыс. куб.м. 1480,85 1426,41 1287,89 1287,89 1262,13 1224,27 1163,06 1104,90 1049,66 1049,66 1049,66 1049,66 1049,66 1049,66

п.6 Объем потребления природного газа МО тыс. куб.м 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.7
Объем потребления ЭЭ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета тыс.кВтч 1 909 2 343 2 549 2 549 13 594 13 594 13 594 13 594 13 594 13 594 13 594 13 594 13 594 13 594

п.8
Объем потребления ТЭ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета тыс.Гкал 2,24 2,26 2,19 2,19 56,45 69,10 65,64 62,36 59,24 59,24 59,24 59,24 59,24 59,24

п.9
Объем потребления воды, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета тыс. куб.м. 0,57 29,83 30,44 949,69 1256,11 1208,94 1150,10 1083,04 1030,50 980,59 980,59 980,59 980,59 980,59

п.10
Объем потребления природного газа, расчеты за который 
осуществляются с использованием приборов учета тыс. куб.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.11 Средневзвешенный тариф на ЭЭ по МО руб./ кВтч 1,15 1,30 1,60 1,75 X X X X X X X X X X
п.12 Средневзвешенный тариф на ТЭ по МО руб./ Гкал 1561,14 1708,64 1780,03 1993,63 X X X X X X X X X X
п.13 Средневзвешенный тариф на воду по МО руб. /куб.м. 6,90 7,60 9,22 10,51 X X X X X X X X X X

п.14 Тариф на природный газ по МО
руб./ 

тыс.куб.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.15

Объем производства энергетических ресурсов с использованием 
возобновляемых источников энергии и/или вторичных энергетических 
ресурсов т.у.т. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.16
Общий объем энергетических ресурсов, производимых на территории 
МО т.у.т. 24501,62 22332,31 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97 21848,97

п.17
Общий объем финансирования мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности млрд.руб. 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,0014 0,0182 0,0172 0,0157 0,0103 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

п.18

Объем внебюджетных средств, используемых для финансирования 
мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической 
эффективности млрд.руб. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0007 0,0010 0,0005 0,0005 0,0002 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

п.19
Расход ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета Гкал 2238,02 2260,63 2192,14 2192,14 2192,14 5457,74 5184,86 4925,61 4679,33 4679,33 4679,33 4679,33 4679,33 4679,33

п.20
Площадь БУ, в которых расчеты за ТЭ осуществляют с использованием 
приборов учета кв.м. 16386,75 16386,75 16386,75 16386,75 16386,75 35749,08 35749,08 35749,08 35749,08 35749,08 35749,08 35749,08 35749,08 35749,08

п.21
Расход ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с применением 
расчетных способов Гкал 3396,89 3826,65 3552,85 3552,85 3552,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.22
Площадь БУ, в которых расчеты за ТЭ осуществляют с применением 
расчетных способов кв.м. 15881,43 19441,73 19362,33 19362,33 19362,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.23
Расход воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета куб.м 570,48 29834,99 30440,21 30440,21 30440,21 32296,38 32296,38 32296,38 32296,38 32296,38 32296,38 32296,38 32296,38 32296,38

п.24
Численность сотрудников бюджетного сектора, в котором расходы воды 
осуществляют с использованием приборов учета чел. 12 786 781 781 781 828 828 828 828 828 828 828 828 828

п.25
Расход воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с 
применением расчетных способов куб.м 36258,13 1140,91 1856,17 1856,17 1856,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.26
Численность сотрудников бюджетного сектора,в котором расходы воды 
осуществляют с применением расчетных способов чел. 777 30 48 48 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Индикаторы расчета целевых показателей для муниципальной  программы
ЗАТО Заозерск
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п.27
Расход ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета кВтч 1 908 937,0 2 342 859,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0 2 549 086,0

п.28
Площадь БУ, в котором расчеты за ЭЭ осуществляют с использованием 
приборов учета кв.м. 31 958,8 35 096,7 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9 35 665,9

п.29
Расход ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с 
применением расчетных способов кВтч 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201,29 402,58 402,58 402,58 402,58 402,58 402,58 402,58 402,58

п.30
Площадь БУ, в котором расчеты за ЭЭ осуществляют с применением 
расчетного способа кв.м. 309,40 359,20 402,58 402,58 402,58 201,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.31 Объем природного газа, потребляемого (используемого) БУ МО тыс. куб.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.32
Объем природного газа, потребляемого (используемого) БУ, расчеты за 
который осуществляются с использованием приборов учета тыс. куб.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.36 Общее количество БУ ед. 21 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

п.39 Общее количество муниципальных заказчиков ед. 21 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

п.45
Объем ЭЭ, потребляемой (используемой) в жилых домах (за 
исключением многоквартирных домов) МО кВтч 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.46

Объем ЭЭ, потребляемой (используемой) в жилых домах (за 
исключением многоквартирных домов) МО, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета кВтч 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.47 Объем ЭЭ, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах МО кВтч 9986765 9849235 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821

п.48

Объем ЭЭ, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах, 
расчеты за которую осуществляются с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета кВтч 0,00 0,00 0,00 0,00 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821

п.49

Объем ЭЭ, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах МО, 
расчеты за которую осуществляется с использованием индивидуальных и 
общих (для коммунальной квартиры) приборов учета кВтч 9986765 9849235 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821 11044821

п.50 Объем ТЭ, потребляемой (используемой) в жилых домах МО Гкал 64571,00 74672,00 66987,00 66987,00 66987,00 63637,65 60455,77 57432,98 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33

п.51
Объем ТЭ, потребляемой (используемой) в жилых домах МО, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов учета Гкал 0,00 0,00 0,00 0,00 54259,47 63637,65 60455,77 57432,98 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33

п.52 Объем ТЭ, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах МО Гкал 64571,00 74672,00 66987,00 66987,00 66987,00 63637,65 60455,77 57432,98 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33

п.53

Объем ТЭ, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах МО, 
расчеты за которую осуществляется с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета Гкал 0,00 0,00 0,00 0,00 54259,47 63637,65 60455,77 57432,98 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33 54561,33

п.54
Объем воды, потребляемой (используемой) в жилых домах (за 
исключением многоквартирных домов) МО куб.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.55

Объем воды, потребляемой (используемой) в жилых домах (за 
исключением многоквартирных домов) МО, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета куб.м. 0,00 0,00 0,00 919250,32 1225667,09 1176640,41 1117808,39 1050739,88 998202,89 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74

п.56
Объем воды, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах 
МО куб.м. 1414319,30 1354974,62 1225667,09 1225667,09 1176640,41 1117808,39 1050739,88 998202,89 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74



п.57

Объем воды, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах 
МО, расчеты за которую осуществляются с использованием 
коллективных (общедомовых) приборов учета куб.м. 0,00 0,00 0,00 919250,32 1225667,09 1176640,41 1117808,39 1050739,88 998202,89 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74 948292,74

п.58

Объем воды, потребляемой (используемой) в многоквартирных домах 
МО, расчеты за которую осуществляются с использованием 
индивидуальных и общих (для коммунальной квартиры) приборов учета куб.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.59
Объем природного газа, потребляемого (используемого) в жилых домах 
(за исключением многоквартирных домов) МО тыс.куб.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.60

Объем природного газа, потребляемого (используемого) в жилых домах 
(за исключением многоквартирных домов) МО, расчеты за который 
осуществляются с использованием приборов учета тыс.куб.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.61
Объем природного газа, потребляемого (используемого) в 
многоквартирных домах МО тыс.куб.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.62

Объем природного газа, потребляемого (используемого) в 
многоквартирных домах МО, расчеты за который осуществляются с 
использованием индивидуальных и общих (для коммунальной квартиры) 
приборов учета тыс.куб.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.65

Площадь жилых домовах, где расчеты за ТЭ осуществляют с 
использованием приборов учета (в части многоквартирных домов - с 
использованием коллективных (общедомовых) приборов учета) кв.м. 0,00 0,00 0,00 139778,25 198632,25 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00

п.66
Площадь жилых домов, где расчеты за ТЭ осуществляют с применением 
расчетных способов (кроме нормативов потребления) кв.м. 250150,00 245256,00 245225,00 105446,75 46592,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00

п.67

Площадь жилых домовах, где расчеты за воду осуществляют с 
использованием приборов учета (в части многоквартирных домов - с 
использованием коллективных (общедомовых) приборов учета) кв.м. 0,00 0,00 0,00 183918,75 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00

п.68
Площадь жилых домах, где расчеты за воду осуществляют с 
применением расчетных способов (нормативов потребления) кв.м. 250150,00 245256,00 245225,00 61306,25 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

п.69

Площадь жилых домов, где расчеты за ЭЭ осуществляют с 
использованием приборов учета (в части многоквартирных домов - с 
использованием коллективных (общедомовых) приборов учета) кв.м. 0,00 0,00 0,00 105446,75 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00 245225,00

п.70
Площадь жилых домах, где расчеты за ЭЭ осуществляют с применением 
расчетных способов ( кроме нормативов потребления) кв.м. 250150,00 245256,00 245225,00 139778,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.71

Площадь жилых домовах, где расчеты за природный газ осуществляют с 
использованием приборов учета (в части многоквартирных домов - с 
использованием индивидуальных и общих (для коммунальной квартиры) 
приборов учета кв.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.72
Площадь жилых домах, где расчеты за природный газ осуществляют с 
применением расчетных способов (кроме нормативов потребления) кв.м. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

п.73
Удельный расхода топлива на выработку ЭЭ тепловыми 
электростанциями г.у.т./кВтч 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.74 Удельный расхода топлива на выработку ТЭ кг.у.т/Гкал 189,17 154,82 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26 181,26

п.75 Объем потерь ЭЭ при ее передаче по распределительным сетям кВтч 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

п.76 Объем потерь ТЭ при ее передаче Гкалч 1,40 1,56 1,29 1,35 1,34 1,33 1,31 1,30 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29

п.77 Объем потерь воды при ее передаче куб.м. 555270 509620 450260 450260 450260 450260 450260 450260 450260 450260 450260 450260 450260 450260

п.78 Объем ЭЭ, используемой при передаче (транспортировке) воды кВтч 6775,05 6333,69 5080,90 5081 5081 5081 5081 5081 5081 5081 5081 5081 5081 5081

п.79

Количество высокоэкономичных по использованию моторного топлива 
(в том числе относящихся к объектам с высоким классом энергетической 
эффективности) транспортных средств МО ед. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



п.80

Количество общественного транспорта МО, в отношении которых 
проведены мероприятия по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности, в том числе по замещению бензина, 
используемого транспортными средствами в качестве моторного 
топлива, природным газом. ед. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

X - не заполняется
ТЭ - Тепловая энергия
ЭЭ - Электроэнергия
ТЭР - Топливно-энергетический ресурс
БУ - Бюджетное учреждение
МО - Муниципальное образование
МКД - Многоквартирные дома



2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

кг.у.т./ тыс. 
руб. 72,14 85,91 60,23 57,37 53,54 48,44 43,83 39,65 35,88 34,17 32,54 30,99 29,52 28,11

А.2.

Доля объемов ЭЭ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в части МКД - с 
использованием коллективных приборов учета), в общем 
объеме ЭЭ, потребляемой на территории МО

% 3,12 4,16 5,27 5,27 28,13 28,70 29,29 29,89 30,50 30,50 30,50 30,50 30,50 30,50

А.3.

Доля объемов ТЭ, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в части МКД - с 
использованием коллективных приборов учета), в общем 
объеме ТЭ, потребляемой на территории МО

% 2,03 1,84 2,15 2,15 56,60 72,93 72,93 72,93 72,93 72,93 72,93 72,93 72,93 72,93

А.4.

Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в части МКД - с 
использованием коллективных приборов учета), в общем 
объеме воды, потребляемой на территории МО

% 0,04 2,09 2,36 73,74 99,52 98,75 98,89 98,02 98,17 93,42 93,42 93,42 93,42 93,42

А.5.

Доля объемов природного газа, расчеты за который 
осуществляются с использованием приборов учета (в 
части МКД - с использованием индивидуальных и общих 
приборов учета, в общем объеме природного газа, 
потребляемого на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

А.6.

Объем внебюджетных средств, используемых для 
финансирования мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности, в общем 
объеме финансирования муниципальной программы

% 0,00 0,00 0,00 0,00 47,55 5,56 2,97 3,26 1,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

А.7.

Изменение объема производства энергетических ресурсов 
с использованием возобновляемых источников энергии и 
(или) вторичных энергетических ресурсов т.у.т. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

А.8.

Доля энергетических ресурсов, производимых с 
использованием возобновляемых источников энергии и 
(или) вторичных энергетических ресурсов, в общем 
объеме энергетических ресурсов, производимых на 
территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В.1. Экономия ЭЭ в натуральном выражении тыс.кВтч - 4 905 7 996 0 0 966 947 928 910 0 0 0 0 0

В.2. Экономия ЭЭ  в стоимостном выражении тыс.руб. - 5 641 9 195 1 111 1 231 1 485 1 089 1 067 1 046 0 0 0 0 0

В.3. Экономия ТЭ в натуральном выражении тыс.Гкал - -12,55 21,23 0,00 2,04 4,99 4,74 4,50 4,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Расчет целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности 
Приложение 1 (лист 2)

Группа B. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающие экономию по отдельным видам энергетических ресурсов

Факт

                            ЗАТО  Заозерск

№ Наименование показателей Ед. изм.

Динамика энергоемкости муниципального продукта  
муниципальных программ энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности

Группа А. Общие целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности

А.1.

Прогноз на 2010-2020 годы



В.4. Экономия ТЭ  в стоимостном выражении  тыс.руб. - -19 595,74 33 146,12 0,00 3 178 7 785 7 396 7 026 6 675 0 0 0 0 0
В.5. Экономия воды в натуральном выражении тыс.м.куб - 54,44 138,52 0,00 25,76 37,86 61,21 58,15 55,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В.6. Экономия воды в стоимостном выражении тыс.руб. - 375,60 955,80 0,00 177,73 261,26 422,37 401,25 381,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В.7.
Экономия природного газа  в натуральном выражении

тыс.куб.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

В.8.
Экономия природного газа  в стоимостном выражении

руб. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.1.
Уд.расход ТЭ БУ на 1 кв. метр общей площади, расчеты за
которую осуществляются с использованием приборов
учета 

Гкал/кв.м. 0,14 0,14 0,13 0,13 0,13 0,15 0,15 0,14 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13

С.2.
Уд.расход ТЭ БУ на 1 кв. метр общей площади, расчеты за
которую осуществляются с применением расчетных
способов 

Гкал/кв.м. 0,21 0,20 0,18 0,18 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.3
Изменение уд.расхода ТЭ БУ общей площади, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета на 1 кв.м.

Гкал/кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 -0,01 -0,01 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.4.
Изменение уд.расхода ТЭ БУ  общей площади, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетным 
способом на 1 кв.м.

Гкал/кв.м. - -0,02 -0,01 0,00 0,00 -0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.6.

Изменение отношения уд.расхода ТЭ БУ, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетных 
способов, к уд.расходу ТЭ БУ, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета

- 1,57 1,43 1,37 1,37 1,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.7.
Уд.расход воды на снабжение БУ, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета на 1 
чел.

куб.м./чел. 46,65 37,94 38,98 38,98 38,98 39,01 39,01 39,01 39,01 39,01 39,01 39,01 39,01 39,01

С.8.
Уд.расход воды на обеспечение БУ, расчеты за которую 
осуществляются с применением расчетных способов на 1 
чел.

куб.м./чел. 46,65 37,94 38,98 38,98 38,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.9.
Изменение уд.расхода воды на обеспечение БУ, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета на 1 чел.

куб.м./чел. - -8,71 1,04 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.10.
Изменение уд.расхода воды на обеспечение БУ, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетных 
способов на 1 чел.

куб.м./чел. - -8,71 1,04 0,00 0,00 -38,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.11.

Изменение отношения уд.расхода воды на обеспечение 
БУ, расчеты за которую осуществляются с применением 
расчетных способов, к уд.расходу ЭЭ на обеспечение БУ, 
расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета

- 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.12.
Уд.расход ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета на 1 
чел.

кВтч/чел 156 093,34 2 979,12 3 264,36 3 264,36 3 264,36 3 078,61 3 078,61 3 078,61 3 078,61 3 078,61 3 078,61 3 078,61 3 078,61 3 078,61

С.13.
Уд.расход ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую 
осуществляются с применением расчетных способов на 1 
чел.

кВтч/чел 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.14.
Изменение уд.расхода ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета на 1 чел.

кВтч/чел - -153 114,22 285,24 0,00 0,00 -185,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Группа С. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в бюджетном секторе



С.15.
Изменение уд.расхода ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетных 
способов на 1 чел.

кВтч/чел - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.16.

Изменение отношения уд.расхода ЭЭ на обеспечение БУ, 
расчеты за которую осуществляются с применением 
расчетных способов, к уд.расходу ЭЭ на обеспечение БУ, 
расчеты за которую осуществляются с использованием 
приборов учета

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.17.

Доля объемов ЭЭ, потребляемой БУ, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета, в 
общем объеме ЭЭ, потребляемой БУ на территории МО % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

С.18.

Доля объемов ТЭ, потребляемой БУ, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета, в 
общем объеме ТЭ, потребляемой БУ на территории МО % 39,72 37,14 38,16 38,16 38,16 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

С.19.

Доля объемов воды, потребляемой БУ, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета, в общем объеме воды, потребляемой БУ на 
территории МО

% 1,55 96,32 94,25 94,25 94,25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

С.20.

Доля объемов природного газа, потребляемого БУ, 
расчеты за который осуществляются с использованием 
приборов учета, в общем объеме природного газа, 
потребляемого БУ на территории МО

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.21.
Доля расходов бюджета МО на обеспечение 
энергетическими ресурсами БУ 

С.21.1. для фактических условий % 3,2% 3,1% 3,0% 3,0% 3,6% 3,8% 3,7% 3,6% 3,5% 3,4% 3,3% 3,2% 3,1% 3,0%
С.21.2. для сопоставимых условий % 3,2% 3,6% 3,5% 3,1% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%

С.22.
Динамика расходов бюджета МО на обеспечение 
энергетическими ресурсами БУ (для фактических и 
сопоставимых условий)

С.22.1. для фактических условий тыс.руб. - -1 896,90 316,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
С.22.2. для сопоставимых условий тыс.руб. - 1 897 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581 1 581

С.23.
Доля расходов бюджета МО на предоставление субсидий 
организациям коммунального комплекса на приобретение 
топлива

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.24.
Динамика расходов бюджета МО на предоставление 
субсидий организациям коммунального комплекса на 
приобретение топлива

тыс.руб. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.25.
Доля БУ, финансируемых за счет бюджета МО, в общем 
объеме БУ, в отношении которых проведено обязательное 
энергетическое обследование

% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

С.26.
Число энергосервисных договоров, заключенных 
муниципальными заказчиками шт. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

С.27.
Доля государственных, муниципальных заказчиков в 
общем объеме муниципальных заказчиков, которыми 
заключены энергосервисные договоры

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



С.28.

Доля товаров, работ, услуг, закупаемых для  
муниципальных нужд в соответствии с требованиями 
энергетической эффективности, в общем объеме 
закупаемых товаров, работ, услуг для муниципальных 
нужд 

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

С.29.
Удельные расходы бюджета МО на предоставление 
социальной поддержки гражданам по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг на 1 чел.

тыс.руб./ чел. 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16

D.1.

Доля объемов ЭЭ, потребляемой в жилых домах (за 
исключением МКД), расчеты за которую осуществляются 
с использованием приборов учета, в общем объеме ЭЭ, 
потребляемой в жилых домах (за исключением МКД) на 
территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.2.

Доля объемов ЭЭ, потребляемой в МКД, расчеты за 
которую осуществляются с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета, в общем объеме ЭЭ, 
потребляемой в МКД на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

D.3.

Доля объемов ЭЭ, потребляемой в МКД, оплата которой 
осуществляется с использованием индивидуальных и 
общих (для коммунальной квартиры) приборов учета, в 
общем объеме ЭЭ, потребляемой (используемой) в МКД 
на территории МО

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

D.4.

Доля объемов ТЭ, потребляемой в жилых домах, расчеты 
за которую осуществляются с использованием приборов 
учета, в общем объеме ТЭ, потребляемой (используемой) в 
жилых домах на территории МО (за исключением МКД) % 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

D.5.

Доля объемов ТЭ, потребляемой в  МКД, оплата которой 
осуществляется с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета, в общем объеме ТЭ, 
потребляемой в МКД на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

D.6.

Доля объемов воды, потребляемой в жилых домах (за 
исключением МКД), расчеты за которую осуществляются 
с использованием приборов учета, в общем объеме воды, 
потребляемой (используемой) в жилых домах (за 
исключением МКД) на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.7.

Доля объемов воды, потребляемой (используемой) в МКД, 
расчеты за которую осуществляются с использованием 
коллективных (общедомовых) приборов учета, в общем 
объеме воды, потребляемой (используемой) в МКД на 
территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

D.8.

Доля объемов воды, потребляемой (используемой) в МКД, 
расчеты за которую осуществляются с использованием 
индивидуальных и общих (для коммунальной квартиры) 
приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой 
(используемой) в МКД на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Группа D. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в жилищном фонде



D.9.

Доля объемов природного газа, потребляемого 
(используемого) в жилых домах (за исключением МКД), 
расчеты за который осуществляются с использованием 
приборов учета, в общем объеме природного газа, 
потребляемого (используемого) в жилых домах (за 
исключением МКД) на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.10.

Доля объемов природного газа, потребляемого 
(используемого) в МКД, расчеты за который 
осуществляются с использованием индивидуальных и 
общих (для коммунальной квартиры) приборов учета, в 
общем объеме природного газа, потребляемого 
(используемого) в МКД на территории МО

% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.11.
Число жилых домов, в отношении которых проведено ЭО

шт. 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

D.12.
Доля жилых домов, в отношении которых проведено ЭО, 
в общем числе жилых домов % 0,00 0,00 0,00 0,00 3,49 6,98 10,47 13,95 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44

D.13.

Уд.расход ТЭ в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (в 
части МКД - с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета) (в расчете на 1 кв. метр 
общей площади)

Гкал/кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,55 0,52 0,49 0,47 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

D.14.

Уд.расход ТЭ в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с применением расчетных способов 
(нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. метр общей 
площади)

Гкал/кв.м. 0,26 0,30 0,27 0,64 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.15.

Изменение уд.расхода ТЭ в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета (в части МКД - с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета) (в расчете на 1 кв. метр 
общей площади)

D.15.1 для фактических условий Гкал/кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,55 -0,03 -0,03 -0,02 -0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.15.2. для сопоставимых условий Гкал/кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,55 0,52 0,49 0,47 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

D.16.

Изменение уд.расхода ТЭ в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетных 
способов (нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. 
метр общей площади)

D.16.1. для фактических условий Гкал/кв.м. - 0,05 -0,03 0,36 -0,36 -0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.16.2. для сопоставимых условий Гкал/кв.м. - 0,05 0,02 0,38 0,02 -0,26 -0,26 -0,26 -0,26 -0,26 -0,26 -0,26 -0,26 -0,26

D.17.

Изменение отношения уд.расхода ТЭ в жилых домах, 
расчеты за которую осуществляются с применением 
расчетных способов (нормативов потребления), к 
уд.расходу ТЭ в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета 

D.17.1. для фактических условий - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.17.2. для сопоставимых условий - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.18.

Уд.расход воды в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (в 
части МКД домов - с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета) (в расчете на 1 кв. метр 
общей площади)

куб.м./кв.м. 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 4,80 4,56 4,28 4,07 3,87 3,87 3,87 3,87 3,87



D.19.

Уд.расход воды в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с применением расчетных способов 
(нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. метр общей 
площади);

куб.м./кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.20.

Изменение уд.расхода воды в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета (в части МКД - с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета) (в расчете на 1 кв. метр 
общей площади для фактических и сопоставимых 
условий)

D.20.1. для фактических условий куб.м./кв.м. - 0,00 0,00 5,00 0,00 -0,20 -0,24 -0,27 -0,21 -0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
D.20.2. для сопоставимых условий куб.м./кв.м. - 0,00 0,00 5,00 5,00 4,80 4,56 4,28 4,07 3,87 3,87 3,87 3,87 3,87

D.21.

Изменение уд.расхода воды в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетных 
способов (нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. 
метр общей площади для фактических и сопоставимых 
условий)

D.21.1. для фактических условий куб.м./кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.21.2. для сопоставимых условий куб.м./кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.22.

Изменение отношения уд.расхода воды в жилых домах, 
расчеты за которую осуществляются с применением 
расчетных способов (нормативов потребления), к 
уд.расходу воды в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (для 
фактических и сопоставимых условий)

D.22.1. для фактических условий - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.22.2. для сопоставимых условий - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.23.

Уд.расход ЭЭ в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (в 
части МКД - с использованием коллективных 
(общедомовых) приборов учета) (в расчете на 1 кв. метр 
общей площади);

кВтч/кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,64 0,27 0,26 0,25 0,23 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22

D.24.

Уд.расход ЭЭ в жилых домах, расчеты за которую 
осуществляются с применением расчетных способов 
(нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. метр общей 
площади);

кВтч/кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.25.

Изменение уд.расхода ЭЭ в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета (в части многоквартирных домов - с использованием 
коллективных (общедомовых) приборов учета) (в расчете 
на 1 кв. метр общей площади для фактических и 
сопоставимых условий);

D.25.1. для фактических условий кВтч/кв.м. - 0,00 0,00 0,64 -0,36 -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.25.2. для сопоставимых условий кВтч/кв.м. - 0,00 0,00 0,64 0,27 0,26 0,25 0,23 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22

D.26.

Изменение уд.расхода ЭЭ в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с применением расчетных 
способов (нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. 
метр общей площади для фактических условий)

D.26.1. для фактических условий кВтч/кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.26.2. для сопоставимых условий кВтч/кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



D.27.

Изменение отношения уд.расхода ЭЭ в жилых домах, 
расчеты за которую осуществляются с применением 
расчетных способов (нормативов потребления), к 
удельному расходу ЭЭ в жилых домах, расчеты за 
которую осуществляются с использованием приборов 
учета (для фактических  и сопоставимых условий)

D.27.1. для фактических условий - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.27.2. для сопоставимых условий - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.28.

Уд.расход природного газа в жилых домах, расчеты за 
который осуществляются с использованием приборов 
учета (в части МКД - с использованием индивидуальных и 
общих (для коммунальной квартиры) приборов учета) (в 
расчете на 1 кв. метр общей площади)

тыс.куб.м./ 
кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.29.

Уд.расход природного газа в жилых домах, расчеты за 
который осуществляются с применением расчетных 
способов (нормативов потребления) (в расчете на 1 кв. 
метр общей площади)

тыс.куб.м./ 
кв.м. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.30.

Изменение уд.расхода природного газа в жилых домах, 
расчеты за который осуществляются с использованием 
приборов учета (в части МКД - с использованием 
индивидуальных и общих (для коммунальной квартиры) 
приборов учета) (в расчете на 1 кв. метр общей площади )

D.30.1.
для фактических условий тыс.куб.м./ 

кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.30.2.
для сопоставимых условий тыс.куб.м./ 

кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.31.

Изменение уд.расхода природного газа в жилых домах, 
расчеты за который осуществляются с применением 
расчетных способов (нормативов потребления) (в расчете 
на 1 кв. метр общей площади для фактических и 
сопоставимых условий);

D.31.1.
для фактических условий тыс.куб.м./ 

кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.31.2.
для сопоставимых условий тыс.куб.м./ 

кв.м. - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.32.

Изменение отношения уд.расхода природного газа в 
жилых домах, расчеты за который осуществляются с 
применением расчетных способов (нормативов 
потребления), к уд.расходу природного газа в жилых 
домах, расчеты за который осуществляются с 
использованием приборов учета 

D.32.1. для фактических условий - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.32.2. для сопоставимых условий - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Е.1.
Изменение уд.расхода топлива на выработку ЭЭ 
тепловыми электростанциями г.у.т./кВтч - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Е.2. Изменение уд.расхода топлива на выработку ТЭ кг.у.т./Гкал - -34,36 26,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Е.3.
Динамика изменения фактического объема потерь ЭЭ при 
ее передаче по распределительным сетям кВтч - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Е.4.
Динамика изменения фактического объема потерь ТЭ при 
ее передаче Гкалч - 0,16 -0,27 0,06 -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Е.5.
Динамика изменения фактического объема потерь воды 
при ее передаче куб.м. - -45 650,00 -59 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Е.6.
Динамика изменения объемов ЭЭ, используемой при 
передаче (транспортировке) воды кВт - -441,36 -1 252,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F.1.

Динамика количества высокоэкономичных по 
использованию моторного топлива (в том числе 
относящихся к объектам с высоким классом 
энергетической эффективности) транспортных средств, 
относящихся к общественному транспорту, регулирование 
тарифов на услуги по перевозке на котором 
осуществляется МО;

% - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F.2.

Динамика количества общественного транспорта, 
регулирование тарифов на услуги по перевозке на котором 
осуществляется субъектом МО, в отношении которых 
проведены мероприятия по энергосбережению и 
повышению энергетической эффективности, в том числе 
по замещению бензина, используемого транспортными 
средствами в качестве моторного топлива, природным 
газом.

% - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Группа F Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эфективности в транспортном комплексе

Группа E Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в комунальной сфере 



Потребление воды (тыс. куб м.) Базовый год
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Обьем потребления воды без учета мероприятий 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288 1 288
2 Обьем потребления воды 1 288 1 288 1 262 1 224 1 163 1 105 1 050 1 050 1 050 1 050 1 050 1 050
3 Лимит(Темп снижения 3%) 1 288 1 249 1 212 1 175 1 140 1 106 1 073 1 041 1 009 979 950 921
4 Прогнозные показатели с учетом мероприятий 1 288 0 26 38 61 58 55 0 0 0 0 0

0 26 64 125 183 238 238 238 238 238 238
635

Годы
п/п

Экономия воды в натуральных величинах (тыс. куб. м)                                                                                                                                                       Приложение 1 (лист 3)
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Потребление электроэнергии (тыс. кВтч) Базовый год
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Обьем потребления электроэнергии без учета мероприятий 48324,687 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325 48 325
2 Обьем потребления электроэнергии 48324,687 48 325 48 325 47 358 46 411 45 483 44 573 44 573 44 573 44 573 44 573 44 573
3 Лимит(Темп снижения 3%) 48324,687 46 875 45 469 44 105 42 781 41 498 40 253 39 046 37 874 36 738 35 636 34 567
4 Прогнозные показатели с учетом мероприятий 48324,687 966 0 966 947 928 910 0 0 0 0 0

0 0 966 1 914 2 842 3 752 3 752 3 752 3 752 3 752 3 752
9 474

Экономия электроэнергии в натуральных величинах (тыс. кВтч)                                                                                                                                                    Приложение 1 (лист 4)

п/п
Годы

Экономия электроэнергии в натуральных величинах (тыс. кВтч)

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

годыпо
тр
еб
ле
ни
е 
эл
ек
тр
оэ
не
рг
ии

 (т
ы
с.

 
кВ
тч

)

Обьем потребления электроэнергии без учета мероприятий
Обьем потребления электроэнергии
Лимит(Темп снижения 3%)



Потребление воды (тыс. Гкал) Базовый год
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 Обьем потребления тепла без учета мероприятий 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102
2 Обьем потребления тепла 102 102 100 95 90 86 81 81 81 81 81 81
3 Лимит(Темп снижения 3%) 102 99 96 93 90 87 85 82 80 77 75 73
4 Прогнозные показатели с учетом мероприятий 102 0 2 5 5 5 4 0 0 0 0 0

0,0 2,0 7,0 11,8 16,3 20,5 20,5 20,5 20,5 20,5 20,5
57,6

Экономия тепла в натуральных величинах (тыс. Гкал)                                                                                                                                                          Приложение 1 (лист 5) 
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Приложение  2 
                                                                                                                                              

Перечень программных мероприятий, объемы и источники финансирования 
 

Объемы финансирования (тыс. руб.) № Мероприятия Ответственный 
орган 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Всего 

Срок 
исполне
ния 

Источн
ики 

финанс
ирован
ия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 

I. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности жилищного фонда 
1. Организационные мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности жилищного фонда 

1.1. Установление целевых показателей 
повышения эффективности использования 
энергетических ресурсов в жилищном 
фонде 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
2010 г-
2011 г. 

М.Б. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

1.2. Cбор информации об энергопотреблении 
жилых домов 
 
 
 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.3. Анализ (ранжирование многоквартирных 

домов по уровню энергоэффективности) 
 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

 



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 1.4. 
  
  

Выявление многоквартирных домов, 
требующих реализации первоочередных 
мер по повышению энергоэффективности 
 

Управляющие 
компании, ТСЖ, 
собственники 

жилья 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

1.5. Оценка потенциала энергосбережения в 
квартале (районе, микрорайоне) 
 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2013 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.6. Разработка технико-экономических 

обоснований на внедрение 
энергосберегающих мероприятий 
 

 

Органы 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 М.Б. 
1.7 Организация проведения энергетических 

обследований 
Органы 

исполнительной 
власти 

муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.8 Разработка мероприятий содействующих 

привлечению частных инвестиций, в том 
числе в рамках реализации 
энергосервисных договоров 

Муниципальные 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г.. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.9 Регулярное информирование жителей о 

состоянии системы отопления, 
нерациональном использовании, о 
состоянии электропотребления и способах 
экономии 

Муниципальные 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

 



 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.10 Пропаганда применения 

энергоэффективной бытовой техники 
класса А, А+, А++ 

Муниципальные 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

2. Технические и технологические мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности жилищного фонда: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.1. Обеспечение  реализации мероприятий по 

повышению энергетической 
эффективности при проведении 
капитального ремонта многоквартирных 
домов 

Муниципальные 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.2. Утепление многоквартирных домов, 

квартир и площади мест общего 
пользования в многоквартирных домах, не 
подлежащих капитальному ремонту, а 
также внедрение систем регулирования 
потребления энергетических ресурсов 

Муниципальные 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г. -
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.3. 
 
 

Теплоизоляция труб в подвальном 
помещении дома; сезонная промывка 
отопительной системы 

Муниципальные 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 
0,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 750,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.4 Мероприятия по модернизации и 

реконструкции многоквартирных домов с 
применением энергосберегающих 
технологий и снижение на этой основе 
затрат на оказание жилищно-
коммунальных услуг населению, 
повышение тепловой защиты 
многоквартирных домов при капитальном 
ремонте 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

 



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.5 Размещение на фасадах многоквартирных 

домов указателей классов их 
энергетической эффективности; 
 
 

Муниципальные 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.6 Мероприятия по повышению 

энергетической эффективности систем 
освещения, включая мероприятия по 
установке датчиков движения и замене 
ламп накаливания на энергоэффективные 
осветительные устройства в 
многоквартирных домах 
 
 

Муниципальные 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.7 Замена ламп накаливания в подъездах на 

люминесцентные энергосберегающие 
светильники 
 
 

Муниципальные 
образования, 
управляющие 
организации 

МКД 0,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 150,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.8 Применение фотоакустических реле для 

управляемого включения источников света 
в подвалах, технических этажах и 
подъездах домов 
- замена применяемых люминесцентных 
уличных светильников на светодиодные 
светильники 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.9 Мероприятия, направленные на 

повышение энергетической 
эффективности крупных электробытовых 
приборов (стимулирование замены 
холодильников, морозильников и 
стиральных машин со сроком службы 
выше 15 лет на энергоэффективные 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

 



 модели)   

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

2.10 Повышение энергетической 
эффективности использования лифтового 
хозяйства 
 
 
 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.11. Повышение эффективности использования 

и сокращение потерь воды 
 
 
 
 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 13 000 12 000 10 000 10 000 45 000 М.Б. 
2.12 Автоматизация потребления тепловой 

энергии многоквартирными домами 
(автоматизация тепловых пунктов, 
пофасадное регулирование). 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.13 Тепловая изоляция трубопроводов и 

повышение энергетической 
эффективности оборудования тепловых 
пунктов, разводящих трубопроводов 
отопления и горячего водоснабжения 
 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.14 Восстановление/внедрение 

циркуляционных систем горячего 
водоснабжения, проведение 
гидравлической регулировки, 
автоматической/ручной балансировки 
распределительных систем отопления и 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 300,0 300,0 300,0 0,0 900,0 

 

В.И. 

 



 стояков   

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.15 Установка частотного регулирования 

приводов насосов в системах горячего 
водоснабжения 
 

Управляющие 
организации 

МКД 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 2.16 Перекладка электрических сетей для 
снижения потерь электрической энергии 
 

Управляющие 
организации 

МКД 0,0 0,0 30,0 30,0 30,0 0,0 90,0 
 

В.И. 

II. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем коммунальной инфраструктуры 
1. Организационные мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем коммунальной 

инфраструктуры: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.1. Проведение энергетического аудита Предприятия 

коммунального 
хозяйства 

0,0 500,0 500,0 0,0 0,0 0,0 1000,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

1.2. Анализ предоставления качества услуг 
электро-, тепло-, газо- и водоснабжения 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
предприятия 

коммунального 
хозяйства, 
потребители 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

1.3. Анализ договоров электро-, тепло-, газо- и 
водоснабжения жилых многоквартирных 
домов на предмет выявления положений 
договоров, препятствующих реализации 
мер по повышению энергетической 
эффективности 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
предприятия 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

 



  коммунального 
хозяйства 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.4. Оценка аварийности и потерь в тепловых, 

электрических и водопроводных сетях 
Орган 

исполнительной 
власти 

муниципального 
образования, 
предприятия 

коммунального 
хозяйства  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

2. Технические и технологические мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем коммунальной 
инфраструктуры. 

Разработка механизма стимулирования энергосберегающих мероприятий, и их мониторинг, в том числе: 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.1 Разработка технико-экономических 

обоснований на внедрение 
энергосберегающих технологий в целях 
привлечения внебюджетного 
финансирования 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.2 Модернизация котельных с использованием 

энергоэффективного оборудования с 
высоким коэффициентом полезного 
действия 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.3 Строительство котельных с использованием 

энергоэффективных технологий с высоким 
коэффициентом полезного действия 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.4 Внедрение систем автоматизации работы и 

загрузки котлов, общекотельного и 
вспомогательного оборудования, 
автоматизация отпуска тепловой энергии 
потребителям 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

 



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.5 Снижение энергопотребления на 

собственные нужды котельных 
Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.6 Строительство тепловых сетей с 

использованием энергоэффективных 
технологий 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.7 Замена тепловых сетей с использованием 

энергоэффективного оборудования, 
применение эффективных технологий по 
тепловой изоляции вновь строящихся 
тепловых сетей при восстановлении 
разрушенной тепловой изоляции 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.8 Установка регулируемого привода в 

системах водоснабжения и водоотведения 
Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.9 Внедрение частотно-регулируемого 

привода электродвигателей тягодутьевых 
машин и насосного оборудования, 
работающего с переменной нагрузкой 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.10 Мероприятия по сокращению потерь воды, 

внедрение систем оборотного 
водоснабжения 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

2.11 Проведение мероприятий по повышению 
энергетической эффективности объектов 

Орган 
исполнительной 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
2010 г.-
2015 г.. 

М.Б. 

 



 

 

наружного освещения и рекламы, в том 
числе направленных на замену 
светильников уличного освещения на 
энергоффективные; замену 
неизолированных проводов на 
самонесущие изолированные провода, 
кабельные линии; установку светодиодных 
ламп 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.12 Мероприятия по сокращению объемов 

электрической энергии, используемой при 
передаче (транспортировке) воды 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.13 Мероприятия по выявлению бесхозяйных 

объектов недвижимого имущества, 
используемых для передачи 
энергетических ресурсов (включая 
газоснабжение, тепло- и 
электроснабжение), организации 
постановки в установленном порядке 
таких объектов на учет в качестве 
бесхозяйных объектов недвижимого 
имущества и затем признанию права 
муниципальной собственности на такие 
бесхозяйные объекты недвижимого 
имущества 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.14 Мероприятия по организации управления 

бесхозяйными объектами недвижимого 
имущества, используемыми для передачи 
энергетических ресурсов, с момента 
выявления таких объектов, в том числе 
определению источника компенсации 
возникающих при их эксплуатации 
нормативных потерь энергетических 
ресурсов (включая тепловую энергию, 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 



 электрическую энергию), в частности за 
счет включения расходов на компенсацию 
данных потерь в тариф организации, 
управляющей такими объектами 

 

 

 

III. Мероприятия по энергосбережению в организациях с участием муниципального образования и повышению энергетической 
эффективности этих организаций 

1. Организационные мероприятия по энергосбережению в организациях с участием муниципального образования и повышению 
энергетической эффективности этих организаций 

0,0 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 600,0 М.Б. 

1.1. Проведение энергетических обследований 
зданий, строений, сооружений, 
принадлежащим на праве собственности или 
ином законном основании организациям с 
участием муниципального образования 
(далее - здания, строения, сооружения), сбор 
и анализ информации об энергопотреблении 
зданий, строений, сооружений, в том числе 
их ранжирование по удельному 
энергопотреблению и очередности 
проведения мероприятий по 
энергосбережению 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 1.2. Разработка технико-экономических 
обоснований в целях внедрения 
энергосберегающих технологий для 
привлечения внебюджетного 
финансирования 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.3. Содействие заключению энергосервисных 

договоров и привлечению частных 
инвестиций в целях их реализации 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.4. Создание системы контроля и мониторинга 

за реализацией энергосервисных контрактов
Орган 

исполнительной 
власти 

муниципального 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г-
2011 г. 

В.И. 



  образования  

2. Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием муниципального образования и 
повышению энергетической эффективности этих организаций 

0,0 0,0 2 000 1 500 0,0 0,0 3 500 М.Б. 
2.1. Оснащение зданий, строений, сооружений 

приборами учета используемых 
энергетических ресурсов 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.2. Повышение тепловой защиты зданий, 

строений, сооружений при капитальном 
ремонте, утепление зданий, строений, 
сооружений 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.3 Перекладка электрических сетей для 

снижения потерь электрической энергии в 
зданиях, строениях, сооружениях 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015  г. 

В.И. 

0,0 0,0 2 000 3 000 5 000 0,0 10 000 М.Б. 
2.4 Автоматизация потребления тепловой 

энергии зданиями, строениями, 
сооружениями 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.5 Тепловая изоляция трубопроводов и 

оборудования, разводящих трубопроводов 
отопления и горячего водоснабжения в 
зданиях, строениях, сооружениях 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.6 Восстановление/внедрение 

циркуляционных систем в системах 
горячего водоснабжения зданий, строений, 
сооружений 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

 



  образования 
 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.7 Проведение гидравлической регулировки, 

автоматической/ручной балансировки 
распределительных систем отопления и 
стояков в зданиях, строениях, 
сооружениях 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.8 Установка частотного регулирования 

приводов насосов в системах горячего 
водоснабжения зданий, строений, 
сооружений 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2.9 Повышение энергетической 

эффективности систем освещения зданий, 
строений, сооружений 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 В.И. 

2.10 Закупка энергопотребляющего 
оборудования высоких классов 
энергетической эффективности 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

IV. Мероприятия по стимулированию производителей и потребителей энергетических ресурсов, организаций, осуществляющих передачу 
энергетических ресурсов, проводить мероприятия по энергосбережению, повышению энергетической эффективности и сокращению потерь 

энергетических ресурсов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1. Мероприятия в области регулирования цен 

(тарифов), направленные на 
стимулирование энергосбережения и 
повышение энергетической 
эффективности, в том числе переход к 
регулированию цен (тарифов) на основе 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г. 

В.И. 

 



 долгосрочных параметров регулирования.    

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2. Мероприятия, направленные на 

содействие заключению и реализации 
энергосервисных договоров (контрактов) 
муниципальными бюджетными 
учреждениями 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

3. Предоставление поддержки организациям, 
осуществляющим деятельность по 
установке, замене, эксплуатации приборов 
учета используемых энергетических 
ресурсов, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 
об энергосбережении и повышении 
энергетической эффективности в порядке, 
установленном бюджетным 
законодательством Российской Федерации 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
4. Содействие разработке и установке 

автоматизированных систем коммерческого 
учета электроэнергии 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
предприятия 

коммунального 
хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
5. Стимулирование потребителей и 

теплоснабжающих организаций к снижению 
температуры возвращаемого теплоносителя 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г. 

В.И. 

V. Мероприятия по увеличению использования в качестве источников энергии вторичных энергетических ресурсов и (или) 
возобновляемых источников энергии 

 



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

1. Увеличение производства электрической 
энергии с применением установок по 
использованию энергии ветра и солнца и их 
комбинаций, содействие строительству 
малых гидроэлектростанций 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

2. Установка тепловых насосов и обустройство 
теплонасосных станций для отопления и 
горячего водоснабжения жилых домов и 
производственных объектов тепловой 
энергией, накапливаемой приповерхностным
грунтом и атмосферным воздухом или 
вторично используемым, а также для 
оптимизации установленной мощности 
тепловых электростанций и котельных 
 

Предприятия 
коммунального 
хозяйства, 

управляющие 
организации МКД

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
3. Расширение использования биомассы, 

отходов лесопромышленного и 
агропромышленного комплексов, бытовых 
отходов, биогаза для производства 
электрической и тепловой энергии 
 

Предприятия 
коммунального 

хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

VI. Мероприятия по энергосбережению в транспортном комплексе и повышению его энергетической эффективности, в том числе 
замещению бензина, используемого транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 В.И. 

1. Планирование работы транспорта и 
транспортных процессов (развитие 
системы логистики) в городских 
поселениях 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

VII. Мероприятия по иным определенным органом местного самоуправления вопросам 

1. Информационно-аналитическое обеспечение государственной политики в области повышения энергетической эффективности и 
энергосбережения с целью сбора, классификации, учета, контроля и распространения информации в данной сфере 

 



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.1 Информационное обеспечение 

мероприятий по энергосбережению и 
повышению энергетической 
эффективности 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
1.2 Составление, оформление и анализ 

топливно-энергетических балансов, а 
также единых методологических основ 
формирования текущих, ретроспективных 
и перспективных топливно-энергетических 
балансов и основных индикаторов, 
демонстрирующих эффективность 
использования топливно-энергетических 
ресурсов 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
2. Мероприятия по учету в инвестиционных 

и производственных программах 
организаций коммунального комплекса 
мер по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
3. Организация обучения специалистов в 

области энергосбережения и 
энергетической эффективности, в том 
числе по вопросам проведения 
энергетических обследований, подготовки 
и реализации энергосервисных договоров 
(контрактов) 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования, 
предприятия 

коммунального 
хозяйства 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
4. Проведение межмуниципальных 

конкурсов по энергосбережению 
Орган 

исполнительной 
власти 

муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

 



0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
5. Информирование руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений о 
необходимости 
проведения мероприятий по 
энергосбережению и энергетической 
эффективности, в том числе о 
возможности заключения энергосервисных 
договоров (контрактов) и об особенностях 
их заключения 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
6. Разработка и проведение мероприятий по 

пропаганде энергосбережения через 
средства массовой информации, 
распространение социальной рекламы в 
области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности 

Орган 
исполнительной 

власти 
муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
В.И. 

VIII. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, подлежащие включению в муниципальные 
программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, проведение которых возможно с использованием 
внебюджетных средств, полученных также с применением регулируемых цен (тарифов), подлежащие проведению на протяжении срока 

реализации муниципальной программы, начиная с 2010 года 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

1. Мероприятия по учету в инвестиционных 
и производственных программах 
производителей тепловой энергии, 
электросетевых организаций, 
теплосетевых организаций, разработанных 
ими в установленном законодательством 
об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности порядке 
программ по энергосбережению и 
повышению энергетической 
эффективности 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

В.И. 

2. Мероприятия по учёту модернизации 
оборудования, используемого для 
выработки тепловой энергии, передачи 

 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2015 г. 

М.Б. 

 



 электрической и тепловой энергии, в том 
числе замене оборудования на 
оборудование с более высоким 
коэффициентом полезного действия, 
внедрение инновационных решений и 
технологий 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 3. Мероприятия по внедрению 
энергосберегающих технологий 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
4. Мероприятия, направленные на снижение 

потребления энергетических ресурсов на 
собственные нужды при производстве 
тепловой энергии 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

5. Мероприятия по расширению 
использования в качестве источников 
энергии вторичных энергетических 
ресурсов и (или) возобновляемых 
источников энергии. 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
6. Информирование руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений о 
необходимости проведения мероприятий 
по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности, в том 
числе о возможности заключения 
энергосервисных договоров (контрактов) и 
об особенностях их заключения 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2010 г.-
2012 г. 

В.И. 

 



 

0 150 13150 12150 10150 10150 45750 М.Б. 
I. Мероприятия по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности жилищного фонда 

0 180 510 510 510 180 1890 

 
В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
II. Мероприятия по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности систем коммунальной 
инфраструктуры 

0,0 500 500 0,0 0,0 0,0 1000 
 

В.И. 

0 600 4000 4500 5000 0 14100 М.Б. 
III. Мероприятия по энергосбережению в организациях с 
участием муниципального образования и повышению 
энергетической эффективности этих организаций 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
IV. Мероприятия по стимулированию производителей и 
потребителей энергетических ресурсов, организаций, 
осуществляющих передачу энергетических ресурсов, 
проводить мероприятия по энергосбережению, 
повышению энергетической эффективности и 
сокращению потерь энергетических ресурсов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
V. Мероприятия по увеличению использования в качестве 
источников энергии вторичных энергетических ресурсов и 
(или) возобновляемых источников энергии 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
VI. Мероприятия по энергосбережению в транспортном 
комплексе и повышению его энергетической 
эффективности, в том числе замещению бензина, 
используемого транспортными средствами в качестве 
моторного топлива, газом 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 

И
то
го

 

VII. Мероприятия по иным определенным органом 
местного самоуправления вопросам 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
 

В.И. 

 



 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 М.Б. 
 VIII. Мероприятия по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности, подлежащие включению в 
муниципальные программы в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности, проведение 
которых возможно с использованием внебюджетных 
средств, полученных также с применением регулируемых 
цен (тарифов), подлежащие проведению на протяжении 
срока реализации муниципальной программы, начиная с 
2010 года 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

В.И. 

0 750 17150 16650 15150 10150 59850  М.Б. ИТОГО 

0 680 1010 510 510 180 2890  В.И. 

 

ВСЕГО 0 1430 18160 17160 15660 10330 62740   
 

М.Б.- муниципальный бюджет 

В.И. – внебюджетные источник 

МКД – многоквартирные дома 

УК – управляющие компании 



Приложение 3 
Методика 

оценки эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой 
программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
ЗАТО г. Заозерск» на 2010-2015 годы и на перспективу до 2020 года 

 
 
Методика оценки реализации муниципальной долгосрочной целевой 

программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
ЗАТО г. Заозерск» на 2010-2015 годы и на перспективу до 2020 года  
соответствует методике оценки долгосрочной региональной программы. 
 
1. Назначение методики 

 
Методика оценки планируемой эффективности муниципальной 

долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности ЗАТО г. Заозерск» на 2010-2015 годы и на 
перспективу до 2020 года (далее - Программа) предназначена для оценки 
эффективности реализации Программы, определения планируемого вклада 
результатов Программы в социально-экономическое развитие 
муниципального образования, обоснования соответствия целей и задач 
Программы требованиям федерального законодательства. Оценка 
эффективности реализации Программы проводится ежегодно по окончании 
отчетного периода. 

 
2. Критерии, применяемые для оценки планируемой 
эффективности Программы 

 
Для оценки планируемой эффективности Программы применяются 

следующие критерии: 
а) соответствие Программы требованиям Федерального закона №261-ФЗ 

от 23 ноября 2009 года «Об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»; 

б) соответствие показателей и индикаторов Программы требованиям 
постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2009 № 
1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в 
области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»; 

в) уровень финансового обеспечения Программы и его структурные 
параметры. 

Обязательным условием оценки планируемой эффективности 
Программы является успешное полное выполнение запланированных на 
период ее реализации программных мероприятий. 

 
3. Критерии, применяемые для оценки эффективности 
реализации Программы 



Для оценки эффективности реализации Программы применяются 
следующие критерии: 

а) критерии экономической эффективности, которые включают оценку 
вклада Программы в экономическое развитие муниципального образования, 
а также оценку эффективности использования топливно-энергетических 
ресурсов на всех стадиях производства энергии, распределения и 
потребления; 

б) критерии бюджетной эффективности, которые учитывают 
сопоставление затрат муниципального бюджета на реализацию программных 
мероприятий, а также учитывает сокращение муниципального бюджета, 
используемого в качестве субсидий и дотаций на компенсацию разницы 
между установленными тарифами для отдельных категорий потребителей и 
реальной стоимостью производимых энергоресурсов. 

Бюджетная эффективность Программы оценивается по соотношению 
достигнутых результатов к объему финансирования на реализацию 
мероприятий Программы. 

в) критерии социальной эффективности Программы. 
Социальная эффективность учитывает вклад реализации Программы в 

снижение роста платежей для наименее социально защищенных групп 
потребителей энергоресурсов.   

Оценка эффективности заключается в сравнении фактически 
достигнутых основных показателей, за соответствующий период с 
утвержденными значениями целевых индикаторов (в соответствии с 
таблицей 2.1). 

Эффективность реализации Программы оценивается как степень 
фактического достижения целевых значений показателей по формуле: 

 
     1    2          n 
    I    I          I 
     ф    ф          ф 
    -- + -- + ... + -- 
     1    2          n 
    I    I          I 
     н    н          н 
E = ------------------ x 100 %, 
             n 
    где: 
    Е - эффективность реализации Программы (процентов); 
     n 
    I  - фактическое значение индикатора, утвержденное Программой; 
     ф 
     n 
    I - нормативное значение индикатора, утвержденное Программой; 
     н 
    n - количество индикаторов Программы. 
 



Критерии оценки эффективности реализации Программы: 

Программа реализуется эффективно (за отчетный год, за весь период 

реализации), если ее эффективность составляет 80 процентов и более; 

Программа нуждается в корректировке и доработке, если 

эффективность реализации Программы составляет 60 - 80 процентов; 

Программа считается неэффективной, если мероприятия Программы 

выполнены с эффективностью менее 60 процентов. 

 



Приложение № 5 
                                 к постановлению Администрации 

ЗАТО г.Заозерска Мурманской области 
«14»   октября  2010  №689   

 
МУНИЦИПАЛ ЬНАЯ  Ц ЕЛ Е В А Я  П РО Г Р АММА  

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ» СЛУЖБЫ  
В ЗАТО ГОРОДЕ ЗАОЗЕРСКЕ  

 НА 2011-2013 ГОДЫ 
 

Паспорт  Программы 
 

Наименование Программы Муниципальная целевая программа «Развитие муници-
пальной службы» в ЗАТО городе Заозерске на 2011-2013 
годы (далее – Программа) 

Основание разработки 
программы 

Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» 

  

Разработчик Программы Администрация ЗАТО города Заозерска Мурманской 
области 

Цель и задачи Программы  
 

Цель программы: 
- создание условий для развития муниципальной службы 
в ЗАТО городе Заозерске Мурманской области; 
Задачи программы: 

 совершенствование муниципальных нормативных 
правовых актов ЗАТО города Заозерска по вопросам 
развития муниципальной службы;  

 взаимодействие с органами государственной вла-
сти Мурманской области в формировании нормативной 
правовой базы по вопросам муниципальной службы,  

 оптимизация организационно-правового обеспе-
чения муниципальной службы;  

 повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка муниципальных служащих;  

 формирование системы функционального кадро-
вого резерва, повышение престижа муниципальной 
службы, сокращение текучести кадров в системе местно-
го самоуправления;  

 внедрение эффективных методов подбора квали-
фицированных кадров для муниципальной службы, соз-
дание условий для их должностного роста;  

 разработка и внедрение в практику деятельности 
органов местного самоуправления ЗАТО города Заозер-
ска методических рекомендаций по вопросам организа-
ции муниципальной службы;  

 создание единой системы непрерывного обучения 
муниципальных служащих;  

 внедрение новых методов планирования, стиму-
лирования, контроля и оценки деятельности муници-
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пальных служащих;  
 формирование в обществе привлекательного об-

раза муниципального служащего, мотивация молодежи к 
выбору данной профессии;  

 повышение доверия граждан к муниципальной 
службе, обеспечение открытости и прозрачности муни-
ципальной службы; 

 внедрение антикоррупционных механизмов в 
рамках реализации кадровой политики в органах местно-
го самоуправления ЗАТО города Заозерска;  

 внедрение эффективных технологий и современ-
ных методов кадровой работы, повышение профессио-
нальной компетентности и мотивации муниципальных 
служащих;  

 создание единой муниципальной информацион-
ной системы в соответствии с требованием ГОСТ РИСО 
15489- 1-2007;  
- развитие материально-технической базы органов мест-
ного самоуправления ЗАТО города Заозерска. 

Важнейшие индикаторы и 
показатели, позволяющие 
оценить ход реализации Про-
граммы 

 количество муниципальных служащих, прошед-
ших повышение квалификации и профессиональную пе-
реподготовку от общего количества муниципальных 
служащих;  

 обеспеченность органов местного самоуправле-
ния методическими материалами по вопросам муници-
пальной службы;  

 наличие необходимого количества муниципаль-
ных правовых актов регулирующих вопросы муници-
пальной службы;  

 степень соответствия муниципальных правовых 
актов по вопросам муниципальной службы законода-
тельству Российской Федерации и Мурманской  области; 

 количество публикаций в средствах массовой ин-
формации по вопросам муниципальной службы;  

 доля должностей муниципальной службы, на ко-
торые сформирован кадровый резерв в соотношении со 
штатной численностью.  

 наличие единой муниципальной информационной 
системы в соответствии с требованием ГОСТ РИСО 
15489- 1-2007; 

 наличие антикоррупционных механизмов в рам-
ках реализации кадровой политики в органах местного 
самоуправления ЗАТО города Заозерска,  

 увеличение процента молодых специалистов;  
 создание материально-технических условий для 

максимально эффективного использования профессио-
нального потенциала муниципальных служащих  
последовательная разработка и внедрение механизмов 
выявления и разрешения конфликта интересов на муни-
ципальной службе, а также практики нормативного ре-
гулирования профессиональной этики муниципальных 
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служащих. 

Сроки реализации Програм-
мы  

2011-2013 годы 

Объем и источники 
финансирования  
Программы  

Программа финансируется за счет средств бюджета 
муниципального образования.  

Общий объем финансирования - 455 тыс. рублей,  
в том числе:  

 2011 году - 105 тысяч рублей;  
 2012 году – 175 тысяч рублей; 
 2013 году - 175 тысяч рублей.  

 

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации  
Программы 

 повышение эффективности профессиональной 
служебной деятельности муниципальных служащих в 
муниципальном образовании;  

 принятие муниципальных правовых актов, регу-
лирующих вопросы муниципальной службы, в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и 
Мурманской области;  

 повышение эффективности системы управления 
муниципальной службой;  

 совершенствование финансово-экономического 
обеспечения муниципальной службы;  

 внедрение механизмов выявления и разрешения 
конфликта интересов в органах местного самоуправле-
ния ЗАТО города Заозерска, осуществление контроля 
соблюдения требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих;  

 при наличии средств, обучение по 72-часовой 
программе: 2011 - 5 муниципальных служащих, 2012 -
2013 г.- 10 муниципальных служащих;  

 обеспечение органов местного самоуправления 
методическими материалами по вопросам муниципаль-
ной службы;  

 формирование системы непрерывного образова-
ния муниципальных служащих, создание необходимых 
условий для самостоятельного получения ими профес-
сиональных знаний;  

 достижение необходимого уровня исполнения 
муниципальными служащими своих должностных (слу-
жебных) обязанностей;  

 создание системы, которая позволяет принимать 
на муниципальную службу компетентных профессиона-
лов и эффективно развиваться им как управленцам; про-
водить плановую внутреннюю и внешнюю ротацию кад-
ров;  

 обеспечивать приток свежих сил в управленче-
ский корпус, как в органы местного самоуправления ЗА-
ТО города Заозерска;  
формирование корпоративной культуры в органах мест-
ного самоуправления ЗАТО города Заозерска, позво-
ляющей повысить престижность муниципальной служ-



 4

бы. 

Ответственное лицо для кон-
тактов  
 

Заведующая сектором документоведения и кадровой ра-
боты (Чебанюк Ольга Алексеевна) 81556 31479 

 
 

 

Общая потребность в ресурсах 

Потребность 

в том числе по годам Наименование ресурсов 
Единица 
измерения всего 

2011 2012-2013 

Финансовые ресурсы:     

- местный бюджет тыс. руб. 455 105 350 
 
 

1. Содержание проблемы 

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 
02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно кото-
рой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной 
службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми за счет средств бюджетов субъ-
ектов Российской Федерации. 

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инстру-
ментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых 
знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качест-
ву управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного само-
управления в глазах населения. 

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необ-
ходимо на уровне области сформировать единую систему профессионального обучения, по-
вышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. 

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных 
служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эф-
фективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления муници-
пальных образований. 
       

2.  Цель и задачи Программы 

Цель программы: 
- создание условий для развития муниципальной службы в ЗАТО городе Заозерске Мурман-
ской области; 
Задачи программы: 

 совершенствование муниципальных нормативных правовых актов ЗАТО города За-
озерска по вопросам развития муниципальной службы;  

 взаимодействие с органами государственной власти Мурманской области в формиро-
вании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы,  

 оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы;  
 повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных слу-

жащих;  
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 формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа 
муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;  

 внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муници-
пальной службы, создание условий для их должностного роста;  

 разработка и внедрение в практику деятельности органов местного самоуправления 
ЗАТО города Заозерска методических рекомендаций по вопросам организации муниципаль-
ной службы;  

 создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих;  
 внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки дея-

тельности муниципальных служащих;  
 формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мо-

тивация молодежи к выбору данной профессии;  
 повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и 

прозрачности муниципальной службы; 
 внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в 

органах местного самоуправления ЗАТО города Заозерска;  
 внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, повы-

шение профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих;  
 создание единой муниципальной информационной системы в соответствии с требова-

нием ГОСТ РИСО 15489- 1-2007;  
 развитие материально-технической базы органов местного самоуправления ЗАТО го-

рода Заозерска; 
 

3.  Сроки реализации Программы 

Программа будет реализована в 2011-2013 годах. 
 количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и про-

фессиональную переподготовку от общего количества муниципальных служащих;  
 обеспеченность органов местного самоуправления методическими материалами по 

вопросам муниципальной службы;  
 наличие необходимого количества муниципальных правовых актов регулирующих 

вопросы муниципальной службы;  
 степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной 

службы законодательству Российской Федерации и Мурманской  области;  
 количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам муниципаль-

ной службы;  
 доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв 

в соотношении со штатной численностью.  
 наличие единой муниципальной информационной системы в соответствии с требова-

нием ГОСТ РИСО 15489- 1-2007; 
 наличие антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в 

органах местного самоуправления ЗАТО города Заозерска,  
 увеличение процента молодых специалистов;  
 создание материально-технических условий для максимально эффективного исполь-

зования профессионального потенциала муниципальных служащих  
 последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения кон-

фликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования 
профессиональной этики муниципальных служащих. 

 

4. Оценка социально-экономической эффективности Программы 
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Результатами реализации Программы являются: 
 повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципаль-

ных служащих в муниципальном образовании;  
 принятие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной 

службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области;  
 повышение эффективности системы управления муниципальной службой;  
 совершенствование финансово-экономического обеспечения муниципальной службы;  
 внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов в органах мест-

ного самоуправления ЗАТО города Заозерска, осуществление контроля соблюдения требова-
ний к служебному поведению муниципальных служащих;  

 при наличии средств, обучение по 72-часовой программе: 2011 - 3 муниципальных 
служащих, 2012 -2013 г.- 10 муниципальных служащих;  

 обеспечение муниципальных служащих методическими материалами по вопросам 
муниципальной службы;  

 формирование системы непрерывного образования муниципальных служащих, созда-
ние необходимых условий для самостоятельного получения ими профессиональных знаний;  

 достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих 
должностных (служебных) обязанностей;  

 создание системы, которая позволяет принимать на муниципальную службу компе-
тентных профессионалов и эффективно развиваться им как управленцам;  

 обеспечивать приток свежих сил в управленческий корпус, как в органы местного са-
моуправления ЗАТО города Заозерска;  

 формирование корпоративной культуры в органах местного самоуправления ЗАТО 
города Заозерска, позволяющей повысить престижность муниципальной службы. 

Оценка эффективности Программы определяется в соответствии с методикой, указан-
ной в приложении к Программе. 
 

5. Механизм реализации и порядок контроля за ходом  
реализации Программы  

Реализацию Программы осуществляют органы местного самоуправления ЗАТО горо-
да Заозерска. 

 Администрация ЗАТО города Заозерска осуществляет: 
- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы; 
- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий; 
- обеспечивает взаимодействие заинтересованных структурных подразделений Адми-

нистрации ЗАТО города Заозерска, органов местного самоуправления муниципального обра-
зования; 

 - оценку результативности мероприятий Программы; 
- размещает информацию о ходе и результатах реализации, финансировании меро-

приятий Программы на официальном сайте Администрации ЗАТО города Заозерска; 
- отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы. 
Администрация ЗАТО города Заозерска ежегодно предоставляют в Главе муници-

пального образования ЗАТО города Заозерска отчет о ходе реализации Программы.  
Контроль за целевым использованием средств местного бюджета, выделенных на реа-

лизацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
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7. Система программных мероприятий 

Объем  
финансирования  

в установленном по-
рядке, (тыс. руб.) 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

(в установленном 
порядке) 

Срок 
исполнения, 

годы 

Ответственный 
исполнитель 

(в установлен-
ном порядке) 

2011 год 2012-2013 
гг. 

1 2 3 4 5 6 

1. Совершенствование нор-
мативной базы по вопро-
сам муниципальной служ-
бы 

2011-2013 Органы мест-
ного само-
управления 

ЗАТО 
г.Заозерска 

  

2. Формирование эффектив-
ной системы управления 
муниципальной службой. 

    

2.1. Проведение: 
- конкурсов на замещение 
должностей муниципаль-
ной службы; 
- аттестации муниципаль-
ных служащих; 
- деятельности комиссий 
по урегулированию кон-
фликтов интересов 

2011-2013 Органы мест-
ного само-
управления, 
самостоятель-
ные структур-
ные подразде-
ления Админи-
страции ЗАТО 
города Заозер-
ска (юр.лица) 

 

  

2.2. Проведение обучающих 
семинаров с муниципаль-
ными служащими по во-
просам прохождения му-
ниципальной службы  

2011-2013 Органы мест-
ного само-
управления, 
самостоятель-
ные структур-
ные подразде-
ления Админи-
страции ЗАТО 
города Заозер-
ска (юр.лица) 

  

3. Создание единой системы 
обучения муниципальных 
служащих как основы 
профессионального и 
должностного роста 

    

3.1. Повышение квалификации 
муниципальных служа-
щих (с получением свиде-
тельства государственного 
образца, программа 72 ча-
са) за счет средств местно-
го бюджета 

2011-2013 Органы мест-
ного само-
управления, 
самостоятель-
ные структур-
ные подразде-
ления Админи-
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страции ЗАТО 
города Заозер-
ска (юр.лица) 

 

105 350 

4. Разработка и внедрение 
информационной системы 
ведения единого реестра 
должностей муниципаль-
ной службы 

2011-2013 Органы мест-
ного само-
управления, 
самостоятель-
ные структур-
ные подразде-
ления Админи-
страции ЗАТО 
города Заозер-
ска (юр.лица) 

  

5. Стимулирование, мотива-
ция и оценка деятельности 
муниципальных служа-
щих  
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Приложение 
к Программе 

Методика оценки эффективности реализации Программы  

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения 
программы путем сравнения достигнутых значений показателей и с их плановыми значения-
ми. 

 № 
п/п  

Наименование   
индикаторов, по-
зволяющих оце-
нить ход реализа-
ции Программы 

Низкая 
эффективность 

Средняя 
эффективность 

Высокая 
эффективность  

Показатель 
оценки, 
баллов  

1  2  3  4  5  6  

1. Количество муни-
ципальных слу-
жащих, прошед-
ших повышение 
квалификации (с 
получением сви-
детельства госу-
дарственного об-
разца) за счет 
средств местного 
бюджета, чел. 

менее  
5 
 
 

 
 
 

от 5до 10 

 
 
 
 
 
 

свыше 15 

0,3 
 
 

0,5 
 
 

1,0 

2. Проведение кон-
курсов на замеще-
ние вакантных 
должностей муни-
ципальной служ-
бы, к общему ко-
личеству вакан-
сий, % 

менее 50  
 

от 50 до 70 

 
 
 
 
 

свыше 70 

0,3 
 
 

0,5 
 

1,0  

3. Количество муни-
ципальных слу-
жащих, прошед-
ших аттестацию (с 
присвоением оче-
редного классного 
чина)  чел. 

менее 5  
 

от 5 до 10 

 
 
 
 

свыше 10 

0,3 
 

0,5 
 

1,0 

4. Проведение обу-
чающих семина-
ров с муници-
пальными служа-
щими по вопросам 
прохождения му-
ниципальной 
службы,кол. 
 
 
 

 
менее 3 

 
 

от 3 до 7 

 
 
 
 

свыше 7 

0,3 
 

0,5 
 

1,0 
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При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном 
4, реализация Программы признается эффективной; менее 4 и более 2 – средней эффектив-
ности; равном или менее 1,2 – низкой эффективности. 



                                     Приложение № 6 
                                 к постановлению Администрации 

ЗАТО г.Заозерска Мурманской области 
«14»   октября  2010  №689   

 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА  
«ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ   
И СНИЖЕНИЕ ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА  

НА ТЕРРИТОРИИ ЗАТО г.ЗАОЗЕРСК»   
на 2011 – 2012 годы 

 
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование 
программы 

Муниципальная целевая программа «Повышение 
безопасности дорожного движении и снижение 
дорожно-транспортного травматизма на территории 
ЗАТО г.Заозерск» на 2011 – 2012 годы (далее 
Программа) 

Основание для 
разработки Программы 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации 
от 17.10.2005 г. № 1707-р об утверждении Концепции 
федеральной целевой программы «Повышение 
безопасности дорожного движения в 2006 – 2012 
годах»; 
- Устав МО ЗАТО г.Заозерск. 

Заказчик Администрация ЗАТО города Заозерска 
Основные разработчики 
Программы 

-Отделение государственной инспекции безопасности 
дорожного движения отдела внутренних дел ЗАТО 
г.Заозерск (далее – ОГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск);  
- Управление муниципального имущества 
Администрации ЗАТО г. Заозерска Мурманской 
области (далее – УМИ  Администрации ЗАТО 
г.Заозерска),  
-Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-
коммунальное хозяйство» ЗАТО г.Заозерск (далее - 
МУП ЖКХ ЗАТО г.Заозерск),  
-Муниципальное унитарное предприятие «Дорожно-
транспортное хозяйство» ЗАТО г.Заозерск (далее - 
МУП ДТХ ЗАТО г.Заозерск),  
-Отдел по делам молодежи, культуры и спорта 
Администрации ЗАТО г.Заозерск,  
-Управление образования Администрации ЗАТО г. 
Заозерска, 
-Филиал «МСЧ № 3» ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА 
России. 

Цель  и задачи Цель программы: создание безопасных условий для 
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Программы движения на автодорогах и улицах ЗАТО г.Заозерск. 
Задачи Программы:  
- обеспечение охраны жизни, здоровья граждан и их 
имущества; 
- снижение аварийности; 
- улучшение экологической обстановки. 
- нормализация условий приема и обслуживания 
граждан по вопросам регистрации ТС, получения и 
обмена водительских удостоверений, прохождения 
ГТО ТС. 

Сроки реализации 
Программы 

с 2011 по 2012 год (включительно) 

Основные мероприятия 
Программы 

1.Совершенствование системы управления 
обеспечением безопасности дорожного движения. 
2.Совершенствование дорожных условий и внедрение 
технических средств  регулирования дорожного 
движения. 
3.Повышение эксплутационной безопасности 
автотранспортных  средств и качества контроля за их 
состоянием. 
4.Формирование безопасного поведения участников 
дорожного движения и предупреждение детского 
дорожно-транспортного травматизма. 
5.Совершенствование контрольно-надзорной 
деятельности в области обеспечения безопасности 
дорожного движения. 
6. Введение должностей старшего государственного 
инспектора технического надзора, инспектора по 
пропаганде БДД с целью нормализации условий 
приема и обслуживания граждан по вопросам 
регистрации ТС, прохождения ГТО ТС. Приведение 
деятельности отделения ГИБДД в соответствие с 
требованиями законодательства Российской 
Федерации, ведомственных приказов. 
7. Перевод сотрудников дорожно-патрульной службы 
ГИБДД из категории младшего начальствующего 
состава в категорию среднего начальствующего 
состава. 

Исполнители основных 
мероприятий Программы 

-ОГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск; 
-УМИ  Администрации ЗАТО г.Заозерска; 
-МУП ЖКХ ЗАТО г.Заозерск; 
-МУП ДТХ ЗАТО г.Заозерск; 
-Отдел по делам молодежи, культуры и спорта 
Администрации ЗАТО г.Заозерск; 
-Управление образования Администрации ЗАТО 
г.Заозерска; 
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-Филиал «МСЧ № 3» ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА 
России. 

Объемы и источник 
финансирования 
Программы 

2011 год – 590 000 рублей 
2012 год – 640 000 рублей 
без учета денежных средств, необходимых для 
финансирования вводимых должностей. 
Местный бюджет (целевые средства программы). 
Объемы финансирования Программы носят 
прогнозный характер и подлежат ежегодному 
уточнению в установленном порядке при 
формировании проекта местного бюджета на 
соответствующий финансовый год. 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы (целевые 
индикаторы) 

Снижение аварий на дорогах и улицах и сокращение, в 
связи с этим, числа пострадавших. 
Улучшение качества улично-дорожной сети, 
внедрение технических средств регулирования 
движения. 
Привитие навыков поведения на улице воспитанникам 
детских образовательных учреждений.  
Профилактика детского дорожно–транспортного 
травматизма.  
Нормализация условий приема и обслуживания 
граждан по вопросам регистрации ТС, прохождения 
ГТО ТС. Приведение деятельности отделения ГИБДД 
в соответствие с требованиями законодательства 
Российской Федерации, ведомственных приказов. 

Система организации 
контроля за исполнением 
Программы 

Контроль за исполнением программы осуществляет 
ОГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск  

 
 
 

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 
НЕБОХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ. 

 
За последние 10 лет в России  зарегистрировано около двух миллионов 

дородно-транспортных происшествий (далее - ДТП), в результате которых 
350 тысяч человек погибли  и почти 2,2 миллиона получили телесные 
повреждения.  

Низкий уровень безопасности дорожного движения оказывает заметное 
влияние на внутреннюю составляющую национальной безопасности страны, 
затрагивает конституционные права и свободы, является фактором, 
оказывающим негативное воздействие на обеспечение общественной 
безопасности в Российской Федерации, и фактически представляет собой 
государственную общенациональную проблему. 
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На дорогах Мурманской области ежегодно совершается 900 ДТП, в 
которых погибает более 100 и получает ранения около 1100 человек. Около 
60% погибших – люди наиболее активного трудоспособного возраста от 16 
до 40 лет. 

Следует помнить, что помимо невосполнимых социальных потерь ДТП 
наносят экономике региона и страны в целом огромный ущерб. По расчетам 
специалистов общая сумма ежегодного ущерба для Мурманской области 
только от гибели людей может быть оценена как 340 млн. рублей. 

На высокий уровень аварийности на дорогах и улицах в значительной 
степени влияет уровень транспортной дисциплины участников дорожного 
движения. 

В настоящее время не уменьшается количество водителей, 
управляющих транспортом в нетрезвом состоянии, нарушающих скоростной 
режим, правила проезда перекрестков, нередко выезжающих на полосу 
встречного движения. 

 
Как показывает анализ состояния аварийности на территории ЗАТО 

г.Заозерск за 2005-2009 года, в среднем, за календарный год, на территории 
ЗАТО происходит от 80 до 110 дорожно-транспортных происшествий.  

Наряду с этим, ежегодный прирост транспортных средств, 
зарегистрированных в оГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск составляет до 190 
единиц авто-мото техники: 

2005 год – на учете в оГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск состояло 3344 
единиц транспортных средств; 

2006 год – 3534 ТС; 
2007 год – 3659 ТС; 
2008 год – 3846 ТС; 
2009 год – 3902 ТС; 
за 9 мес. 2010 года – 4012 ТС. 

 Анализ количественного состояния автопарка ЗАТО г.Заозерск, 
показывает, что с каждым годом увеличивается интенсивность движения на 
территории ЗАТО. 
 
    С увеличением уровня автомобилизации и включением  все большего 
числа граждан в дорожное движение возрастает роль государства  в 
обеспечении безопасности дорожного движения, сохранения жизни и 
здоровья участников дорожного движения.  
 Увеличение парка транспортных средств, снижение объемов и темпов 
строительства и реконструкции дорог, несоответствие уровня их 
обустройства и сервисного обслуживания современным требованиям, 
неудовлетворительная работа служб эксплуатации дорог привели также к 
значительному ухудшению условий движения. 
 По ряду объективных и субъективных причин, таких, как увеличение 
количества автомототранспорта, несовершенство правового поля для 
участников движения, ослабление внимания к этому вопросу в процессе 

 4



воспитания детей в дошкольных и школьных учреждениях, в семье, 
кардинальным образом не улучшается положение с детским дорожно-
транспортным травматизмом. 
 Уменьшение уровня аварийности, людских и материальных потерь 
возможно лишь при осуществлении согласованного комплекса мероприятий 
по обеспечению безопасности дорожного движения законодательного, 
экономического, организационного, технического и воспитательного 
характера. Эффективность же самих мероприятий во многом будет зависеть 
от наличия необходимого целевого финансирования. 
 
 В настоящее время, согласно штатного расписания, в отделении 
ГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск  21 сотрудник, из них 15 сотрудников в 
должности инспектора ДПС, 1 - старший инспектор ДПС, 1 – старший 
государственный инспектор дорожного надзора, 1 – старший 
государственный инспектор РЭГ, 1 – государственный инспектор РЭГ, 1 - 
инспектор по исполнению административного законодательства, 1 – главный 
государственный инспектор безопасности дорожного движения – начальник 
отделения ГИБДД. 
 Из средств Федерального бюджета финансируется 1 должность 
(начальник оГИБДД), 20 должностей сотрудников оГИБДД финансируются 
из средств местного бюджета. 
 Согласно норм штатной численности сотрудников отделения ГИБДД 
ОВД ЗАТО г.Заозерск в настоящее время наблюдается острая нехватка 
сотрудников для обеспечения безопасности дорожного движения, 
проведения пропагандистской деятельности и нормализации условий приема 
и обслуживания граждан. 

 
В соответствии с требованиями приказа МВД от 07.12.2000 года № 

1240 «Об утверждении нормативных правовых актов, регламентирующих 
деятельность ГИБДД МВД Российской Федерации по техническому 
надзору» на подразделения ГИБДД наложены функции по техническому 
надзору, такие как: 

- реализация мероприятий по предупреждению ДТП и снижению 
тяжести их последствий, повышению профессионального мастерства 
водительского состава и иных требований в соответствии с Положением об 
обеспечении безопасности дорожного движения в предприятиях, 
организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов и 
Положением об обеспечении безопасности перевозок пассажиров 
автобусами; 

- организация учета ДТП с участием транспортных средств, 
принадлежащих юридическим лицам, предусмотренного Правилами учета 
дорожно-транспортных происшествий; 

- соблюдение требований Правил перевозки опасных грузов 
автомобильным транспортом; 
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- соблюдение требований Инструкции по перевозке крупногабаритных 
и тяжеловесных грузов автомобильным транспортом по дорогам Российской 
Федерации; 

- соответствие технического состояния транспортных средств, 
выпускаемых на линию, требованиям нормативных правовых актов; 

- выдача разрешений на оборудование транспортных средств 
специальными сигналами; 

- допуск транспортных средств к перевозке опасных грузов; 
- предупреждение и снижение тяжести последствий ДТП, 

возникающих из-за несоответствия конструкции, технического состояния 
транспортных средств и их дополнительного оборудования требованиям 
нормативных правовых актов; 

- предупреждение и пресечение преступлений и административных 
правонарушений в области обеспечения безопасности дорожного движения, 
связанных с эксплуатацией транспортных средств; 

- контроль за конструкцией и техническим состоянием транспортных 
средств, находящихся в эксплуатации; 

- государственный технический осмотр транспортных средств. 
 В настоящее время исполнение прямых функциональных обязанностей 
по техническому надзору отделением ГИБДД ЗАТО г.Заозерск в полном 
объеме невозможно в связи с отсутствием соответствующей должности в 
подразделении. Обязанности по техническому надзору частично возложены 
на старшего государственного инспектора по дорожному надзору, старшего 
инспектора ДПС и инспектора ДПС отделения ГИБДД. Должностные лица, 
занимающиеся данной деятельностью, не прошли соответствующую 
подготовку и их обучение невозможно в связи с несоответствием 
занимаемых штатных должностей. Для осуществления законной 
деятельности отделения ГИБДД по осуществлению технического надзора 
необходимо введение должности старшего государственного инспектора по 
техническому надзору. 

Помимо этого, в настоящее время, в отделении ГИБДД отсутствует 
должность инспектора по пропаганде безопасности дорожного движения.  

Пропаганда безопасности дорожного движения представляет собой 
целенаправленную деятельность, осуществляемую субъектами пропаганды 
по распространению знаний, касающихся вопросов обеспечения 
безопасности дорожного движения, разъяснению законодательных и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 
поведение участников дорожного движения. 

Основными задачами Госавтоинспекции по пропаганде являются: 
- информирование населения о состоянии безопасности дорожного 

движения; 
- формирование у участников дорожного движения правосознания и 

культуры в области дорожного движения, уважительного отношения к 
действующим правилам, нормативам и стандартам, относящимся к 
обеспечению безопасности дорожного движения, установление партнерских 
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взаимоотношений между участниками дорожного движения и сотрудниками 
Госавтоинспекции; 

- воспитание дисциплинированности граждан, чувства долга и личной 
ответственности за свое поведение в процессе дорожного движения. 

Подразделения Госавтоинспекции решают стоящие перед ними задачи 
по пропаганде во взаимодействии с другими подразделениями органов 
внутренних дел, федеральными органами исполнительной власти, органами 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, образовательными учреждениями и 
организациями, общественными объединениями, СМИ. 

В соответствии с требованиями приказа МВД РФ от 02.12.2003 года № 
930 в каждом подразделении ГИБДД должны быть введены 
соответствующие должности - не менее одного инспектора по пропаганде 
безопасности дорожного движения.  

Введение должности инспектора по пропаганде БДД позволит 
осуществлять деятельность отделения ГИБДД в соответствии с 
современными требованиями, проводить регулярные встречи с учащимися 
школ, воспитанниками ДОУ, коллективами организаций, военнослужащими.   

В условиях современной жизни, при постоянно растущем количестве 
транспортных средств, увеличении интенсивности дорожного движения, 
остро встает вопрос профилактики правонарушений в области безопасности 
дорожного движения в целях снижения уровня дорожно-транспортного 
травматизма, детского травматизма, разъяснения участникам движения 
требований законодательства.  

Кроме того, в нарушение требований п.2 приказа МВД РФ от 
02.07.2002 года № 627, приказа МВД РФ от 20.11.2002 года № 1120дсп все 
сотрудники ДПС, состоящие в должности инспектора ДПС, несут службу в 
званиях младшего начальствующего состава. В соответствии с требованиями 
приказа МВД РФ от 20.11.2002 года № 1120дсп должности инспектор 
дорожно-патрульной службы соответствует специальное звание – лейтенант 
милиции. В настоящее время все сотрудники ДПС группы ДПС отделения 
ГИБДД ОВД ЗАТО г.Заозерск имеют среднее специальное или высшее 
образование, что позволяет осуществить их перевод из категории младшего 
начальствующего состава в категорию среднего начальствующего состава с 
последующим присвоением специального звания лейтенант милиции. Данная 
мера позволит существенно повысить персональную ответственность 
инспектора ДПС, обеспечить выполнение сотрудниками ДПС ГИБДД 
служебных обязанностей в соответствии с современным законодательством. 
 
 На основании вышеизложенного считаем, что назрела острая 
необходимость в разработке муниципальной целевой программы повышения 
безопасности дорожного движения и снижения дорожно-транспортного 
травматизма в ЗАТО г.Заозерск на 2011 – 2012 г.г., определяющей источники 
и необходимые объемы финансирования для реализации этих мероприятий. 
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2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ. 
 

Целью Программы является создание безопасных условий для 
движения на автодорогах и улицах ЗАТО г.Заозерск, обеспечение охраны 
жизни, здоровья граждан и их имущества, снижение аварийности, 
предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма, улучшение 
экологической обстановки путем привлечения предприятий, организаций 
различных форм собственности и общественных формирований к реализации 
мероприятий, предусмотренных Программой. 

 
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие 

задачи: 
1. Совершенствовать систему управления обеспечением безопасности 

дорожного движения. 
2. Совершенствовать дорожные условия и внедрять технические 

средства регулирования дорожного движения. 
3. Повысить эксплутационную безопасность автотранспортных средств 

и качество контроля за их техническим состоянием. 
4. Совершенствовать контрольно-надзорную деятельность в области 

обеспечения безопасности дорожного движения. 
5. Сформировать безопасное поведение участников дорожного движения 

и предупредить детский дорожно-транспортный травматизм. 
6. Привести деятельность ГИБДД в соответствии с требованиями 

нормативных документов в области обеспечения безопасности 
дорожного движения. 

 
3.ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

 
Ожидаемый эффект мероприятий не будет достигнут без широкой 

поддержки общественности. Поэтому Программа предусматривает 
мероприятия, способные активно воздействовать на индивидуальное и 
массовое (групповое) сознание людей с целью формирования у них 
отношения к вопросам безопасности дорожного движения как жизненно 
важным и индивидуально значимым.   
1. Совершенствование системы управления обеспечением безопасности 
дорожного движения. 

Обеспечение своевременного информирования администрации ЗАТО о 
состоянии аварийности на обслуживаемой территории. 

Повышение ответственности руководителей предприятий и 
организаций,   деятельность которых связана с обеспечением безопасности 
дорожного движения, за своевременное и надлежащее исполнение 
принимаемых решений  по снижению аварийности на дорогах поселка. 
2. Совершенствование дорожных условий и внедрение технических    
средств   регулирования.  
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Для снижения удельного веса дорожной составляющей в причинах 
совершения дорожно-транспортных происшествий и обеспечения 
бесперебойного движения транспорта по автодорогам и улицам будут 
реализованы мероприятия по совершенствованию дорожных условий и 
внедрению современных технических средств регулирования дорожного 
движения. 
3. Программа предусматривает мероприятия по выявлению и устранению 
участков концентрации дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП), 
в первую очередь, ликвидацию опасных участков на основных 
автомобильных дорогах и улично-дорожной сети поселка. 

Для повышения уровня технического состояния автотранспортных 
средств проводить целенаправленные операции по выявлению неисправного 
автотранспорта. 
4. Формирование безопасного поведения участников дорожного 
движения и предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма. 

Учитывая особо опасную ситуацию с детским дорожно-транспортным 
травматизмом, планируется проводить среди несовершеннолетних 
специальные широкомасштабные мероприятия по пропаганде Правил 
дорожного движения и безопасного поведения на улицах, в том числе такие, 
как «Внимание дети!», «Пешеход» городские и областные соревнования 
«Безопасное колесо» и других.  

Создание детского отряда юных инспекторов дорожного движения с 
организацией, в дальнейшем, детского клуба юных инспекторов дорожного 
движения. 
5. Совершенствование контрольно-надзорной деятельности в области 
обеспечения безопасности дорожного движения. 
6. Введение должностей среднего начальствующего состава в 
подразделении ГИБДД, проведение кадровой политики в соответствии с 
требованиями нормативных документов в целях улучшения условий приема 
граждан, обеспечения их законных прав и интересов, выполнения 
возложенных на ГИБДД функций в полном объеме. 

 
Полный перечень мероприятий Программы представлен в приложении. 
 
4.ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ. 

 
Финансирование программных мероприятий муниципальной целевой 

программы «Повышение безопасности дорожного движении и снижение 
дорожно-транспортного травматизма на территории ЗАТО г.Заозерск» на 
2011 – 2012 годы предусматривается за счет средств муниципального 
бюджета.  

Объемы финансирования Программы приведены без учета введения 
должностей среднего начальствующего состава, носят прогнозный характер 
и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при 
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формировании проекта местного бюджета на соответствующий финансовый 
год. 

                                                                                                                   
№ 
п/п 

Источник 
финансирования 

Объем 
финансирования 

2011 2012 

1. Муниципальный  
бюджет 

1 230 000 руб. 590 
тыс.руб. 

640 
тыс.руб. 

 
5.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ 
УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ. 

 
Исполнителями Программы являются отделение государственной 

инспекции безопасности дорожного движения отдела внутренних дел ЗАТО 
г.Заозерск, УМИ  Администрации ЗАТО г.Заозерска, Муниципальное 
унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство» ЗАТО 
г.Заозерск, Муниципальное унитарное предприятие «Дорожно-транспортное 
хозяйство» ЗАТО г.Заозерск, Отдел по делам молодежи, культуры и спорта 
Администрации ЗАТО г.Заозерск, Управление образования Администрации 
ЗАТО г.Заозерска, Филиал «МСЧ № 3» ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА России. 

Текущую координацию деятельности основных исполнителей 
мероприятий Программы осуществляет отделение государственной 
инспекции безопасности дорожного движения ОВД ЗАТО г.Заозерск. 

Основные исполнители мероприятий Программы реализуют в 
установленном порядке меры по полному и качественному выполнению 
мероприятий Программы, несут ответственность за их своевременное 
выполнение, а так же за рациональное использование выделяемых на их 
реализацию средств. 

Основные исполнители мероприятий направляют 1 раз в квартал 
информационный отчет о ходе реализации Программы в отделение 
государственной инспекции безопасности дорожного движения ОВД ЗАТО 
г.Заозерск. 

Годовой отчет отделения государственной инспекции безопасности 
дорожного движения ОВД ЗАТО г.Заозерск заслушивается на заседании 
комиссии по безопасности дорожного движения администрации ЗАТО 
г.Заозерск при Главе муниципального образования ЗАТО г.Заозерск в конце 
финансового года (январь). Исполнители мероприятий Программы являются 
содокладчиками. 

   
6.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И 

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ. 
 

№ 
п/п 

Целевые индикаторы и 
показатели 

2011 г. 2012 г. 

1. Количество детских отрядов юных 
инспекторов дорожного движения. 

1 1 
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2. Количество детских  клубов юных 
инспекторов дорожного движения. 

1 1 

3. Количество членов отряда ЮИДД. 5-10 10-15 
4. Количество членов клуба ЮИДД.  15-20 20-25 
5. Уменьшение количества 

нарушений правил дорожного 
движения среди детей, а также в 
отношении несовершеннолетних 
участников движения – на % от 
общего числа. 

8% 12% 

5. Снижение аварийности на дорогах 
и улицах города – на % от общего 
числа ДТП. 

10% 10% 

 
 В результате реализации Программы за счет координации деятельности 
предприятий, организаций различных форм собственности и общественных 
организаций, в части повышения безопасности дорожного движения, 
ожидается повышения уровня защищенности участников дорожного 
движения, снижение аварий на дорогах и улицах и сокращение в связи с этим 
числа пострадавших. Предупреждение детского дорожно-транспортного 
травматизма. Уменьшение ежегодного экономического ущерба от 
аварийности на автомобильных дорогах. Помимо этого, осуществление 
кадровой политики, позволит существенно улучшить условия и качество 
обслуживания граждан, обеспечит соблюдение их законных прав и 
интересов. 
  

Реализация Программы положительно скажется на обеспечении 
безопасности дорожного движения в ЗАТО г.Заозерск.  
 



                                                                                                                        Приложение  
                                                                                                                         к муниципальной целевой программе  
                                                                                                                        «Повышение безопасности дорожного  

                                                                                                                         движения и снижение дорожно-транспортного  
                                                                                                                         травматизма в ЗАТО г.Заозерск» на 2011-2012 годы. 

 
 
 

Перечень мероприятий муниципальной целевой программы «Повышение безопасности дорожного 
движения и снижение дорожно-транспортного травматизма в ЗАТО г.Заозерск» на 2011-2012 годы. 

 
 

Затраты (тыс. руб.) № 
п/п 

 
Мероприятие 

 
Исполнитель 

Сроки Источники 
финансирования 2011 2012 

1. Совершенствование  системы  управления  обеспечения  безопасности  дорожного  движения 
1.1 Обеспечить информирование 

Администрации ЗАТО 
г.Заозерск о состоянии 
аварийности на 
автотранспорте. Вносить 
предложения, направленные на 
предупреждение ДТП. 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 – 2012 Не финансируется

- - 

1.2 Периодически рассматривать 
состояние аварийности на 
автомобильном транспорте, 
заслушивать представителей 
комиссии по безопасности 
дорожного движения при 
Администрации ЗАТО, 
руководителей учреждений и 
организаций, деятельность 

Администрация 
ЗАТО г.Заозерск 

 
 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Не финансируется

- - 
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которых связана с 
обеспечением безопасности 
дорожного движения, в том 
числе автотранспортных 
организаций, о принимаемых 
мерах по снижению 
аварийности на дорогах 
области.  

1.3 Проведение обучающих 
семинаров для сотрудников 
ДПС ОГИБДД по изучению 
методов выявления признаков 
алкогольного (наркотического) 
опьянения у лиц, 
управляющих транспортными 
средствами и оказание первой 
медицинской помощи 
пострадавшим при ДТП. 

Филиал  
«МСЧ № 3» 
ФГУЗ ЦМСЧ  
№ 120 ФМБА 

России 
 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Не финансируется

- - 

1.4 Регулярно проводить на 
территории ЗАТО массовые 
профилактические 
мероприятия, направленные на 
привлечение внимания 
населения, коллективов 
транспортных предприятий, 
водителей транспортных 
средств к решению проблем 
безопасности движения на 
автомобильном транспорте. 
 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

 
Управление 
образования  

2011 - 2012 Не финансируется

- - 
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2. Совершенствование дорожных условий и внедрение технических 
средств регулирования дорожного движения. 

2.1 Обеспечение проведения 
регулярных комиссионных 
проверок состояния 
автомобильных дорог, улично-
дорожной сети, автобусных 
маршрутов и остановок 
общественного транспорта, 
мостов  на их соответствие 
требованиям безопасности 
дорожного движения. 
Внесение предложений в 
комиссию по безопасности 
дорожного движения при 
Администрации ЗАТО о мерах 
по совершенствованию 
дорожного движения на 
территории ЗАТО г.Заозерск 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

 
МУП ЖКХ  

ЗАТО г.Заозерск 
 

УМИ 
Администрации 
ЗАТО г.Заозерска 

 
МУП ДТХ  

ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Не финансируется 

- - 

2.2 Проведение анализа 
аварийности на территории 
муниципального образования. 
Выявление аварийно-опасных 
участков автомобильных дорог 
и улично-дорожной сети 
ЗАТО. Разработка планов 
мероприятий по ликвидации 
очагов аварийности по 
результатам проведенного 
анализа. 

Администрация 
ЗАТО г.Заозерск 

 
ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

 
МУП ДТХ  

ЗАТО г.Заозерск 
 

2011 - 2012 Не финансируется 

- - 
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2.3 Продолжение мероприятий по 
обустройству наиболее 
опасных участков улично-
дорожной сети дорожными 
ограждениями, 
искусственными неровностями

МУП ДТХ  
ЗАТО г.Заозерск 

 

2011 - 2012 Местный бюджет 

- - 

2.4 Проведение работ по ремонту 
и замене асфальтового 
покрытия дорожного полотна. 
Обустройство дорог и улично-
дорожной сети, установка и 
замена дорожных знаков, 
нанесение линий дорожной 
разметки. 

МУП ДТХ  
ЗАТО г.Заозерск 

 

2011 - 2012 Местный бюджет 

- - 

3. Повышение эксплуатационной безопасности автотранспортных средств и качества 
контроля за их техническим состоянием. 

3.1 Усиление контроля за 
техническим обслуживанием и 
ремонтом автотранспортных 
средств и техническим 
состоянием  автотранспорта 
при выпуске на линию.  

Руководители 
предприятий и 
организаций 

ЗАТО г.Заозерск 
 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Не финансируется 

- - 

4. Формирование безопасного поведения участников дорожного движения и 
предупреждения детского дорожного – транспортного травматизма. 

4.1 Информирование населения 
города о состоянии 
аварийности на 
обслуживаемой территории и 
принимаемых мерах по ее 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 
 
МУ «Заозерский 
комитет по 

2011 - 2012 Местный бюджет 

- - 
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снижению. Уделение особого 
внимания состоянию детского 
дорожно-транспортного 
травматизма.    

телерадиовещани
-ю  и печати» 

4.2 Проведение на территории 
ЗАТО детских массовых 
мероприятий, направленных 
на профилактику детского 
дорожно-транспортного 
травматизма (соревнования  
«Безопасное колесо») и 
участие в аналогичных 
областных мероприятиях.  
Проведение 
широкомасштабных акций 
«Внимание - дети!», 
«Внимание - пешеход!», 
«Вежливый водитель!», 
«Зебра» и т.д. направленных 
на укрепление дисциплины 
участников дорожного 
движения, размещение 
материалов в средствах 
массовой информации по 
вопросам безопасности 
дорожного движения. 

Отдел по делам 
молодежи, 
культуры и 
спорта 

Администрации 
ЗАТо г.Заозерск 

 
Управление 
образования  

 
ОГИБДД  ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Не финансируется 

- - 

4.3 Осуществление регулярных 
тематических проверок 
образовательных учреждений 
по профилактике детского 

Управление 
образования  

 
 

2011 - 2012 Не финансируется 
- 
 

- 
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дорожно-транспортного 
травматизма. 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

4.4 Приобретение 
светоотражателей и 
проведение акций «Используй 
фликеры» для учащихся 
начальных классов 
общеобразовательных 
учреждений и воспитанников 
дошкольных учреждений.  
Создание (приобретение) 
информационно – 
пропагандистской продукции 
(буклеты, памятки), 
организация тематической 
наружной социальной рекламы 
(баннеры, перетяжки), 
размещение материалов в 
средствах массовой 
информации. 

Управление 
образования  

 
 
 

ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

 

2011 - 2012 Целевые средства 
программы 

 

8 тыс.руб. 
 

10 тыс.руб. 
 

4.5 Приобретение методической 
литературы для 1 – 3 классов и 
демонстрационных материалов 
для учащихся начальных 
классов общеобразовательных 
и дошкольных учреждений. 

Управление 
образования  

 

2011 - 2012 
 

Целевые средства 
программы 

 7 тыс.руб. 
 

10 тыс.руб. 
 

4.6 Оформление тематических 
стендов наглядной агитации и 
«Уголков безопасности 
дорожного движения» в 

Управление 
образования  

 
 

2011 - 2012 Собственные 
средства 

- - 
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общеобразовательных и 
дошкольных учреждениях  
ЗАТО. 

 
ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

4.7 Организация деятельности 
клуба «ЮИДД». 
 

Управление 
образования  

Отдел по делам 
молодежи, 
культуры и 
спорта 

Администрации 
ЗАТО г.Заозерск 
ОГИБДД ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Целевые средства 
программы 

 
 

15 тыс.руб. 
 

20 тыс.руб. 
 

5. Совершенствование контрольно – надзорной деятельности 
в области безопасности дорожного движения. 

5.1 Регулярное проведение рейдов 
по выявлению и пресечению 
нарушений ПДД.  

ОГИБДД ОВД 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Не финансируется 
- - 

5.2 Введение должностей 
старшего государственного 
инспектора технического 
надзора, инспектора по 
пропаганде БДД с целью 
нормализации условий приема 
и обслуживания граждан по 
вопросам регистрации ТС, 
получения и обмена 
водительских удостоверений, 
прохождения ГТО ТС. 
Приведение деятельности 

Администрация 
ЗАТО г.Заозерск 
 
ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 Местный бюджет 

- - 
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отделения ГИБДД в 
соответствие с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации, ведомственных 
приказов. 

5.3 Оснащение отделения ГИБДД 
автотранспортом, 
специальными техническими 
средствами, контрольно-
измерительными приборами 
для выявления и фиксации 
нарушений ПДД, проверки 
состояния улично-дорожной 
сети, приборами для проверки 
технического состояния 
транспортных средств, 
современной компьютерной 
техникой и программным 
обеспечением (нормы 
табельной положенности 
приведены в приложении 2). 
Приобретение рабочего места 
по оформлению и выдаче 
водительского удостоверения, 
утвержденного приказом МВД 
РФ от 13.05.2009 года № 365. 

Администрация 
ЗАТО г.Заозерск 
 
ОВД в 
ЗАТО г.Заозерск 

2011 - 2012 Целевые средства 
программы 

 
Местный бюджет 

560 тыс.руб. 600 тыс.руб. 

ИТОГО: 590 тыс.руб. 640 тыс.руб. 
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