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ГЛАВНАЯ ТЕМА

ФОТОФАКТВСТРЕЧА С ГЛАВОЙ

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ВМинистерстве финансов Мурманской области состоялось совещание по рас-
смотрению параметров бюджета ЗАТО г. Заозерск.

В совещании под руководством заместителя губернатора - министра финансов Мур-
манской области Е.В. Дягилевой приняли участие депутаты регионального парла-
мента, руководители органа местного самоуправления, финансового органа ЗАТО г.
Заозерск. На встрече обсуждались основные параметры местного бюджета, перспек-
тивы развития муниципального образования, проблемы, возникающие при исполне-
нии полномочий по решению вопросов местного значения, и возможные пути их ре-
шения.

Минфин МО

Уважаемые моряки-подводники!
Дорогие друзья, сослуживцы!

Служба на флоте - дело настоящих мужчин, глу-
боко преданных Родине! Подводников всегда отли-
чают невероятная выдержка, сила духа и умение
выстоять в любых, даже самых суровых условиях. 

В этот праздничный день особые слова благо-
дарности - ветеранам-подводникам. Ваша предан-
ность Родине и боевому братству - пример для
всех, кто сегодня служит в рядах подводного флота
России. 

Дорогие моряки-подводники! Поздравляю вас с
профессиональным праздником! Пусть море все-
гда остаётся для вас спокойным, а берег неизменно
встречает теплом сердец родных и близких. Желаю
вам успехов, крепкого здоровья и благополучия!

Депутат Мурманской областной Думы
Андрей ФОМЕНКО

Уважаемые моряки-подводники,
ветераны подводного флота!

От всей души поздравляем вас с праздником -
Днём моряка-подводника!

Боевая деятельность подводных сил Российского
флота на протяжении всей истории отличается вы-
сокой активностью, моряки-подводники являют со-
бой пример мужества, высочайшего профессиона-
лизма. Они беззаветно преданы Родине и своему
воинскому долгу, а их семьи - образцы верности,
терпения и поддержки. Служба моряков-подвод-
ников - гарант нашей спокойной и мирной жизни
сегодня и в будущем.

Примите искреннюю благодарность за вашу са-
моотверженную службу и надёжную защиту мор-
ских рубежей нашей Родины. Желаем вам крепкого
здоровья, благополучия в семьях, оптимизма и, ко-
нечно же, отличных результатов в освоении новых
поколений подводных кораблей, боевой учёбе,
службе на благо России!

Глава ЗАТО город Заозерск Ильяс МАЗИТОВ
Председатель Совета депутатов

ЗАТО город Заозерск Игорь ВИНОКУР

Уважаемые работники культуры!
Дорогие земляки!

От всей души поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником!

Говорят, когда всё забудется, останется только
культура. Трудно не согласиться с этим. Ведь в ос-
нове всех жизнеутверждающих, человечных ка-
честв лежит культура. И вы, работники этой сферы,
знаете это, как никто другой. Ведь именно вы при-
званы нести свет людям, приобщать их к чистому
живому роднику мировой культуры, знакомить с
сокровищами человеческой цивилизации. 

Пусть же никогда вам не изменит ваш вкус.
Пусть ваша работа станет отдохновением и отра-
дой для вас. Живите с огоньком в глазах и большой
и светлой мечтой в сердце! Счастья вам и радости!

Депутат Мурманской областной Думы
Андрей ФОМЕНКО

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ
Уважаемые жители Заозерска!

Приглашаю вас на встречу в формате «От-
крытый диалог», которая состоится 19 марта
в 19.00 в здании Администрации города, в
зале заседаний Совета депутатов по адресу:
ЗАТО г. Заозерск, пер. Школьный, дом 1.

С уважением, Глава ЗАТО город Заозерск
Ильяс Аюпович МАЗИТОВ

Госдума на заседании 11 марта приняла
в третьем - заключительном - чтении

законопроект о поправке к Конституции.
За это решение проголосовали 383 депу-
тата, против не выступил никто. 43 депу-
тата (фракция КПРФ) воздержались от
голосования. Остальными фракциями за-
кон был поддержан.

Как заявил журналистам спикер Госдумы
Вячеслав Володин, «изменения, которые
вносятся, необходимы исходя из вызовов се-
годняшнего дня и запроса общества». «При
этом неизменными - о чём неоднократно го-
ворил президент РФ - остаются базовые
принципы и ценности нашего основного за-
кона, изложенные в главах 1, 2 и 9», - под-
черкнул он.

В этот же день закон с поправками в Кон-
ституцию РФ был одобрен Советом Федера-
ции. За него проголосовали 160 сенаторов,
один против, трое воздержались.

Среди ключевых поправок - исключение
слова «подряд» в отношении двух президент-
ских сроков, которые может занимать одно и
то же лицо, а также норма, которая даёт воз-
можность действующему президенту РФ Вла-
димиру Путину вновь баллотироваться на
пост главы государства в 2024 году.

«Установленное частями 3 и 31 статьи
81 Конституции Российской Федерации в
редакции настоящего Закона о поправке к
Конституции Российской Федерации регу-
лирование допустимого числа сроков, в
течение которых одно и то же лицо может
занимать должность Президента Россий-
ской Федерации, не препятствует лицу, за-
нимавшему и (или) занимающему долж-
ность Президента Российской Федерации
на момент вступления данной поправки в

силу, участвовать в качестве кандидата на
выборах Президента Российской Федерации
после включения указанной редакции в
текст Конституции Российской Федерации
на установленное поправкой допустимое
число сроков вне зависимости от числа сро-
ков, в течение которых указанное лицо за-
нимало и (или) занимает эту должность на
момент вступления данной поправки в
силу», говорится в законе.

Поправки также предусматривают, что
экс-президент сможет получить пожизнен-
ный статус сенатора.

Согласно закону, Президентом может быть
избран гражданин РФ, достигший 35 лет, по-
стоянно проживающий в РФ не менее 25 лет,
не имеющий и не имевший ранее иностран-
ного гражданства. Это требование не рас-
пространяется на граждан РФ, ранее имев-
ших гражданство государства, которое было
принято или часть которого была принята в
РФ в соответствии с федеральным конститу-

ционным законом. Сейчас это касается рос-
сиян, живущих в Крыму.

Запрет на иностранное гражданство рас-
пространяется и на губернаторов, сенаторов,
депутатов Госдумы, премьер-министра и
всех членов правительства, а также судей.

Президенту, как и другим высшим долж-
ностным лицам в РФ, запрещается откры-
вать и иметь счета (вклады), хранить налич-
ные денежные средства и ценности в ино-
странных банках, расположенных за преде-
лами территории РФ.

Президент в Конституции получает право
осуществлять общее руководство прави-
тельством РФ; он также вправе председа-
тельствовать на заседаниях кабинета ми-
нистров.

Спикер Госдумы Вячеслав Володин заве-
рил, что «до вынесения поправок в Консти-
туцию на общероссийское голосование депу-
таты будут встречаться со своими изби-
рателями в регионах, разъяснять каждую
поправку».

Если документ будет поддержан 2/3 заксо-
браний субъектов РФ, Президент направит за-
прос в Конституционный суд для проверки не-
вступивших в силу положений. В случае по-
ложительного решения 22 апреля будет про-
ведено всероссийское голосование по по-
правке к Конституции. Если граждане РФ под-
держат поправку, глава государства издаст
указ об официальном опубликовании Консти-
туции с внесёнными в неё поправками и ука-
занием даты вступления их в силу. 

Новая редакция основного закона будет
опубликована сразу после обнародования ре-
зультатов общероссийского голосования.

Михаил ВЕСНЕВ
Фото автора

ПОПРАВКИ ПРОХОДЯТ ПРОВЕРКУ
До вынесения поправок в Конституцию на общероссийское голосование депутаты будут встречаться

со своими избирателями в регионах, разъяснять каждую поправку
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ПУЛЬС ЗАОЗЕРСКАНАШИ ТАЛАНТЫ

ЗАОЗЕРЧАНКИ
ПОКОРЯЮТ КРАСОТОЙ

6 марта в Мурманске прошёл финал V областного кон-
курса красоты и таланта «Мисс и Миссис Великая Русь.
Мурманск-2020». В конкурсе установили три категории,
в которых девушки боролись за главные титулы. В кате-
гории «Миссис» победительницей стала заозерчанка
Татьяна Ларионова, завоевавшая титул «Миссис Вели-
кая Русь. Мурманская область-2020».

Также в номинации «Миссис» Екатерина Ганберг из За-
озерска получила титул «Первая Вице-миссис Великая Русь.
Мурманская область-2020». Титул «Королева Великая Русь.
Мурманск-2020» получила наша Евгения Максименко.

В категории «Мисс» победила Юлия Морозкина, мурман-
чанка, которая стала и обладательницей гран-при «Мисс Ве-
ликая Русь. Мурманск-2020».

Поздравляем талантливых и обворожительных участниц
и желаем дальнейших успехов!

СТАРШЕКЛАССНИКИ НА ОДИН ДЕНЬ
СТАЛИ УЧИТЕЛЯМИ

6 марта в школе №288 прошёл традиционный День
самоуправления, приуроченный к Международному
дню 8 марта. Старшеклассники, ученики 8-х и 9-х клас-
сов, получили возможность стать настоящими учите-
лями. Они с удовольствием проводили уроки в началь-
ных классах и в среднем звене. Для учащихся были ор-
ганизованы музыкальные перемены. 

Ребята на личном опыте смогли убедиться, как нелёгок
труд учителя, и подарили педагогам «разгрузочный» день,
хотя учителя и оставались на своих рабочих местах, прове-
ряли тетради, контролировали учебный процесс, периоди-
чески заглядывая в классы.

«ЧЕБУПИЦЦЫ» - В ПОДАРОК

7 марта в Центре культуры и библиотечного обслужи-
вания ЗАТО город Заозерск прошла конкурсно-развле-
кательная программа «Пицца на двоих, 23 + 8».

Игра была посвящена празднику мужчин - Дню защитника
Отечества и самому женственному и яркому празднику -
Международному женскому дню. Самая весёлая и яркая мо-
лодёжь города приняла участие в этом зажигательном ин-
терактивном действе. Специалисты ЦКБО подготовили ин-
тересные и разнообразные конкурсы для подростков на вни-
мание, раскрепощение и интуицию. 

В завершении игровой программы юноши и девушки по-
лучили в подарок «чебупиццы». Вечер продолжился зажи-
гательной дискотекой.

7 марта восьмиклассники 288-й школы побывали в спор-
тивном клубе «Десятка» на увлекательной игре в пейнтбол.
Это мероприятие проводилось совместно с ребятами из
Юнармии. 

*   *   *
8 марта на хоккейном корте ЦКБО города Заозерска со-

стоялся очередной матч игр Ночной хоккейной лиги и Кубка
командующего СФ в сезоне 2019-2020. Заозерская команда
хоккеистов «Медведи» победила дружину «Авианосец» со
счётом 4:3. Спасибо вам, ребята!

По материалам соцсети «ВКонтакте»

В ОДИН АБЗАЦ

Конкурс разножанровой
популярной музыки

имени Георгия Каликина и
конкурс патриотической
песни «Страницы исто-
рии» проходили одновре-
менно. Объединило их то,
что оба мероприятия были
посвящены 75-летию По-
беды советского народа в
Великой Отечественной
войне. Цели и задачи кон-
курсов также были одина-
ковыми: выявление ода-
рённых детей в области му-
зыкального искусства, по-
вышение исполнитель-
ского уровня, воспитание
художественного вкуса, со-
действие развитию испол-
нительского мастерства,
сценической культуры и

творческой индивидуаль-
ности исполнителей. 

В конкурсе разножанровой
музыки участники предста-
вили свои номера в таких но-
минациях, как «Солисты-ин-
струменталисты», «Солисты-
вокалисты», «Концертмей-
стер», «Ансамбли-инстру-
менталисты», «Вокальные
ансамбли» и «Хоровые кол-
лективы». В рамках конкурса
присутствовала и отдельная
номинация - «Произведения
военной тематики». 

В конкурсе «Страницы ис-
тории» номинаций было
всего три: «Соло», «Вокаль-
ный ансамбль» и «Хоровой
коллектив». Участниками
конкурсов стали ребята раз-
ных возрастных категорий из

образовательных организа-
ций и учреждений культуры,
все они показали достаточно
высокий уровень исполни-
тельского мастерства. 

Волнение в ходе суббот-
него мероприятия чувство-
валось не только среди вы-
ступающих, но и среди ро-
дителей, которые пришли
поддержать своих детей и
каждое выступление прово-
жали аплодисментами. 

Конкурсные номера сме-
няли друг друга быстро, го-
сти концертной программы
наслаждались звуками фор-
тепиано, гитары, флейты,
саксофона, а также хоровым
пением и пением соло. 

Жюри, в состав которого
вошли преподаватели обра-
зовательных учреждений

города, единогласным реше-
нием присудили два гран-
при. Их обладателями стали
Николай Конев и Ксения
Конева. Они же в конкурсе
имени Каликина, а также
ансамбль «Тра-та-та» завое-
вали первые места. В номи-
нации «Произведения воен-
ной тематики» на первом
месте оказались Беата Кри-
вошеина и хор «Гармония»,
солисткой которого явля-
лась Арина Гавриленко. 

В городском конкурсе пат-
риотической песни «Стра-
ницы истории» победили со-
листы ансамбля «Скво-
рушки», ансамбль вокально-
хоровой студии «Радость» и
Дмитрий Мусиенко.

Ксения СЕВАСТЬЯНОВИЧ
Фото автора

КОНКУРСНЫЕ ПРОГРАММЫ
К ЮБИЛЕЮ ПОБЕДЫ

На базе детской музыкальной школы состоялись два конкурса,
в ходе которых на суд жюри были представлены почти 60 номеров

На встречах горожан с Главой
ЗАТО город Заозерск Ильясом

Мазитовым в формате «Открытый
диалог» часто поднимается вопрос о
строительстве физкультурно-оздо-
ровительного комплекса в муници-
палитете. Жителями города посто-
янно озвучивается проблема отсут-
ствия комфортных мест для заня-
тий спортом круглогодично.

Проблематика, озвученная заозерча-
нами, не осталась без внимания руко-
водства муниципалитета, ведь совер-
шенствование инфраструктуры и усло-
вий для проживания горожан - одно из
приоритетных направлений работы ор-
ганов власти Заозерска. Ильясом Аю-
повичем было принято взвешенное и
продуманное решение: физкультурно-
оздоровительному комплексу в муни-
ципалитете быть!

Находиться спортивный объект бу-
дет на территории между школой
№287 и хоккейным кортом. Летом
2019 года началась разработка про-
ектно-сметной документации, а для
осмотра места, где расположится бу-
дущий комплекс, приезжал генераль-
ный директор Букетов Владислав из
Новгородской проектно-изыскатель-
ской компании «Норма». Осенью 2019
года в Заозерске побывала геодезиче-

ская группа для взятия проб грунта,
начались работы по привязке к мест-
ности существующего проекта.

В настоящее время проектно-сметная
документация проходит проверку в
Управлении государственной экспер-
тизы Мурманской области. Спортивный
объект включён в государственную про-
грамму Мурманской области «Развитие
физической культуры и спорта». Также
заключено соглашение с Министерст-
вом спорта Российской Федерации о со-
финансировании из федерального бюд-
жета строительства нашего спортивного
объекта. Отметим, что затраты на строи-
тельство данного объекта достаточно
большие - более 200 млн рублей. Сроки

строительства физкультурно-оздорови-
тельного комплекса уже определены -
2021-2022 годы.

4 марта в Мурманске состоялось со-
вещание Главы ЗАТО город Заозерск,
представителей администрации го-
рода, МКУ «Управление городским хо-
зяйством», министерства строитель-
ства Мурманской области и проекти-
ровщика по прохождению государст-
венной экспертизы. В ходе встречи
были решены вопросы, связанные с
устранением замечаний экспертов к
проектировщику. 

В ближайшее время, к концу марта,
экспертиза будет завершена.

По материалам соцсети «ВКонтакте»

НАШИ ПЛАНЫ

ФОКу В ЗАОЗЕРСКЕ БЫТЬ!
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ТЕМА НЕДЕЛИ

Владимир Путин своим указом
утвердил «Основы государст-

венной политики России в Арк-
тике на период до 2035 года». Указ
опубликован на официальном
портале правовой информации. В
нём основными национальными
интересами России в регионе на-
званы обеспечение суверенитета
и территориальной целостности
России, сохранение Арктики как
территории мира, стабильного и
взаимовыгодного партнёрства, а
также обеспечение высокого ка-
чества жизни и благосостояния
населения Арктической зоны
страны.

Устойчивое развитие
Другими основными националь-

ными интересами в Арктике про-
возглашаются развитие Арктиче-
ской зоны России в качестве страте-
гической ресурсной базы и её ра-
циональное использование в целях
ускорения экономического роста,
развитие Северного морского пути
в качестве конкурентоспособной на
мировом рынке национальной
транспортной коммуникации и
охрана окружающей среды в Арк-
тике, защита исконной среды оби-
тания и традиционного образа
жизни коренных малочисленных
народов.

Реализация этой госполитики
позволит обеспечить устойчивое
развитие Арктической зоны России,

опережающий общероссийские
темпы рост качества жизни и дохо-
дов населения региона, в том числе
лиц, относящихся к малочисленным
народам, рост местного валового
регионального продукта, создание
новых рабочих мест, а также уве-
личение объёма национальных и
международных перевозок грузов
по Северному морскому пути, гово-
рится в документе.

Также реализация российской
арктической государственной поли-
тики позволит обеспечить охрану
окружающей среды в регионе и за-
щиту исконной среды обитания и
традиционного образа жизни мало-
численных народов, достижение
высокого уровня сотрудничества с
арктическими государствами и не-
допущение военных действий про-
тив России в Арктике.

Основными задачами в сфере
обеспечения военной безопасности
России в Арктике названы выпол-
нение мероприятий по предотвра-
щению применения военной силы в
отношении России, повышение
боевых возможностей группировок
вооружённых сил и других войск в
российской Арктической зоне, а
также поддержание их боевого по-
тенциала на уровне, гарантирую-
щем решение задач по отражению
агрессии против России и ее со-
юзников.

К таким задачам отнесено совер-
шенствование системы комплекс-

ного контроля за воздушной, над-
водной и подводной обстановкой,
создание и модернизация объектов
военной инфраструктуры, а также
обеспечение жизнедеятельности
войск и воинских формирований.

Основные угрозы
Как говорится в «Основах госу-

дарственной политики России в
Арктике на период до 2035 года»,
Россия создала в Арктике группи-
ровку войск общего назначения,
способную обеспечить безопас-
ность страны на этом направлении.

«Основными задачами в сфере
обеспечения военной безопасности

Российской Федерации в Арктике
являются: <…> повышение боевых
возможностей группировок войск
(сил) общего назначения ВС России,
других войск, воинских формирова-
ний и органов в Арктической зоне и
поддержание их боевого потен-
циала на уровне, гарантирующем
решение задач по отражению
агрессии против России», - гово-
рится в документе.

Указывается также, что стоит за-
дача улучшать систему комплекс-
ного контроля за воздушной, над-
водной и подводной обстановкой.

Основными вызовами националь-
ной безопасности в «Основах гос-

политики» названы наращивание
иностранного военного присут-
ствия в Арктике и дискредитация
деятельности России.

В документе перечисляются глав-
ные угрозы национальной безопас-
ности в регионе: сокращение чис-
ленности населения, низкий уро-
вень развития социальной, транс-
портной и информационно-комму-
никационной инфраструктуры, в
том числе в местах проживания ма-
лочисленных народов.

К угрозам также отнесли медлен-
ное геологическое изучение пер-
спективных минерально-сырьевых
центров, несоблюдение сроков соз-
дания инфраструктуры Северного
морского пути и ледокольных су-
дов.

Кроме того, в документе указано
на неготовность системы монито-
ринга окружающей среды к эколо-
гическим вызовам, с которыми
сталкивается Арктический регион.

Отмечается также, что Россия во
взаимодействии с другими арктиче-
скими государствами продолжит
работу по разграничению конти-
нентального шельфа в Северном
Ледовитом океане.

Помимо этого, в Арктике продол-
жится развитие сети заповедных
территорий, а также будут по-
строены мусороперерабатывающие
заводы.

Михаил ВЕСНЕВ
Фото автора

ОПРЕДЕЛЁН ВЕКТОР РАЗВИТИЯ
Президент РФ утвердил задачи госполитики в Арктике до 2035 года

Заранее оценить свои жиз-
ненные перспективы после

окончания трудовой деятельно-
сти смогут все россияне старше
45 лет. Пенсионный фонд будет
рассылать им уведомления о
размере их будущей пенсии.

«Уведомления Пенсионного
фонда, согласно разработанному
проекту, будут приходить авто-
матически через портал gosu-
slugi.ru раз в три года, - сообщает
пресс-служба Министерства труда
и социальной защиты. - Рубеж 45
лет выбран временной отсечкой
неслучайно - к этому возрасту у
большинства граждан уже накоп-
лен определённый пенсионный ка-
питал, который позволяет спро-
гнозировать уровень выплат в
старости».

Как пишет «Российская газета»,
к этому возрасту взрослые люди
уже начинают вплотную задумы-
ваться о своих перспективах. И
при этом у них ещё достаточно
времени, чтобы, изучив получен-
ное «письмо счастья», предпри-
нять меры для повышения своей
пенсии, если её размер покажется
им недостаточным. Как вариант,

подключиться к одной из про-
грамм по накоплению доброволь-
ного пенсионного страхования.
Или придумать свой собственный
способ увеличения будущего еже-
месячного дохода.

В своих уведомлениях Пен-

сионный фонд сообщит, какой
примерно будет пенсия по старо-
сти, исходя из уже перечислен-
ных отчислений, расскажет, когда
и при каких условиях человек
сможет начать получать пенсию.
Предполагается, что там же будут

указаны параметры, необходи-
мые для расчёта выплат, и дан-
ные о размере средств пенсион-
ных накоплений.

Кроме личного кабинета на
портале Госуслуг, узнать о своём
будущем можно будет и на сайте
Пенсионного фонда. Если с этим
возникнут какие-либо сложно-
сти, точно такие же данные
должны предоставить и в отделе-
нии Пенсионного фонда.

Эти уведомления - не един-
ственное новшество, внедряемое
Минтруда в рамках повышения
проактивности собственной ра-
боты и деятельности подведом-
ственных органов. Например, с 1
июля 2021 года назначение пен-
сии по инвалидности начнётся
сразу же после решения медико-
социальной экспертизы о при-
своении категории людям с
ограниченными возможностями
или утратившим здоровье. До-
полнительно посещать какие-
либо инстанции и подавать за-
явления для назначения такой
пенсии не придётся.

Михаил ВЕСНЕВ
Фото автора

ЭТО НАДО ЗНАТЬ

В 45 ЛЕТ ЖДИТЕ
«ПИСЬМО СЧАСТЬЯ»

Россиянам заранее сообщат о размере будущей пенсии - ПФР

ОФИЦИАЛЬНО

Управление образования, культуры,
спорта и молодёжной политики Адми-
нистрации ЗАТО город Заозерск ин-
формирует:

10.03.2020 года состоялся конкурс для
формирования кадрового резерва на за-
мещение вакантной должности муници-
пальной службы «Главного специалиста
по опеке и попечительству в отношении
несовершеннолетних лиц» в Управлении
образования, культуры, спорта и моло-
дёжной политики Администрации ЗАТО
город Заозерск.

По результатам конкурсного отбора ко-
миссией принято решение о включении
в кадровый резерв для замещения ва-
кантной должности муниципальной
службы «Главного специалиста по опеке
и попечительству в отношении несовер-
шеннолетних лиц» в Управление образо-
вания, культуры, спорта и молодёжной
политики Администрации ЗАТО город
Заозерск: 

- Карповникову Елену Хамитовну;
- Якимцеву Татьяну Александровну;
- Легкую Таисию Николаевну.
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Весело и задорно прошёл городской
фольклорный праздник «Гуляй, Мас-

леница» в Заозерске 1 марта. Яркое гуля-
ние с размахом развернулось на город-
ской площади у Центра культуры и биб-
лиотечного обслуживания. В мероприя-
тии активное участие приняли предста-
вители Детско-юношеской спортивной
школы, ДОУ №2 «Радуга» и №4 «Сказ-
ка», военного госпиталя, специальной по-
жарно-спасательной части №10 и клуб-
ных формирований Центра культуры.

Празднование Масленицы - хорошая и доб-
рая традиция. Гуляния всегда проходят очень
весело, шумно, оттого они и любимы русским
народом. В масленичную неделю люди про-
вожают зиму и встречают весну. Символами
этого замечательного праздника считаются
солнце, блины и чучело Масленицы. Наши

предки праздник отмечали повсеместно с
маскарадными шествиями, катаниями с ледя-
ных горок на санях и каруселях, походами в
гости, балаганами, ритуальными кострами,
играми и боями.

В полдень воскресенья на городской пло-
щади открылась торговая ярмарка. Здесь же
развернулись игровые площадки с народ-
ными играми и забавами, среди которых «Пе-
тушиные бои», «Поленница», «Карусель»,
«Рыбалка», «Метание веника», «Метание ва-
ленка» и другие. А какая же Масленица без
вкусных блинчиков? Дети с удовольствием
поучаствовали в конкурсе по скоростному по-
еданию масленых ароматных блинов.

В час дня для гостей и жителей города на-
чалось яркое театрализованное представле-
ние «Душа ты моя, Масленица!», где высту-
пили творческие коллективы Заозерска. Ко-

нечно, не обошлось и без весёлых частушек,
которые являются неотъемлемой частью на-
родных гуляний и славной традицией, прак-
тически без изменений дошедшей до наших
дней. Участники частушечного батла с задо-
ром декламировали на празднике озорные
строчки. Для взрослых, которые веселились
не меньше, чем дети, были организованы мо-
лодецкие и девичьи забавы. Сильные и лов-
кие мужчины приняли участие в жиме гири и
перетягивании каната.

Яркими моментами народных гуляний стали
массовые хороводы вокруг солнышка и куль-
минация праздника - сжигание чучела, которое
олицетворяет уходящую зиму. Считается, что
как только догорает последняя соломинка, в
свои права полноправно вступает весна.

Ксения СЕВАСТЬЯНОВИЧ
Фото ЦКБО

МИЛЫЕ, ДОРОГИЕ,
ЛЮБИМЫЕ ЖЕНЩИНЫ!
Сердечно поздравляю вас с ярким и

значимым весенним праздником -
Международным женским днём 8
марта!

Это праздник тепла и любви, на-
дежды и веры, гармонии и счастья!

Сегодня всё лучшее, что есть на
земле, связано только с вами, дорогие
наши женщины!

Я желаю вам крепкого здоровья и
благополучия. Пусть никогда не поки-
дает вас удача, а рядом всегда будут
любящие, родные и близкие люди.
Счастья вам, немеркнущей красоты,
как можно больше улыбок, добрых
слов и светлого будущего. И пусть
ваша любовь всегда согревает нашу
жизнь.

Депутат Мурманской
областной Думы

Андрей ФОМЕНКО

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

ДАТЫ

НАШИ ТРАДИЦИИ

МАСЛЕНИЦУ ГУЛЯТЬ - ЗИМУ ПРОВОЖАТЬ!

Ретро-фестиваль песни и танца «По-
верь в мечту!» прошёл в Центре

культуры и библиотечного обслужи-
вания ЗАТО город Заозерск в преддве-
рии Международного женского дня.

Концертная программа была подготов-
лена коллективами Центра культуры,
детской музыкальной школы и обучаю-
щихся школ города. Длилась она около
двух часов. Для зрителей звучали песни,
написанные до 2000 года, песни, про-
шедшие испытание временем и ставшие
символом целого поколения. Они по се-
годняшний день не утратили своей кра-
соты, яркости и популярности.

Все присутствующие смогли оку-
нуться в удивительный мир мелодий
прошлых лет. Замечательными выступ-
лениями солисты и коллективы Заозер-
ска поздравили прекрасных дам с 8
Марта.

Концертная программа открылась тан-
цем хореографического коллектива
«New Improviz» - «Бродвейский джаз», а
далее зрители насладились любимыми
мелодиями. Прозвучали песни: «Ягода-
малина», «Бухгалтер», «Жёлтые тюль-
паны», «Наш сосед», «Не плачь», «Ame-
rican Boy» и многие другие. В финале
участники фестиваля все вместе испол-
нили песню «Поверь в мечту». Каждый
номер присутствующие в зале прово-
жали бурными овациями.

Напомним, ретро-фестиваль «Поверь
в мечту!» проходит в городе уже в тре-
тий раз.

По материалам соцсети «ВКонтакте»

ПОДАРИЛИ МЕЧТУ

28 февраля, в преддверии замечатель-
ного весеннего праздника - Международ-
ного женского дня, в зеркальном зале
Центра культуры состоялась конкурсно-
развлекательная программа «Супер-
мама», в которой активные заозерские
хранительницы домашнего очага со-
вместно со своими детьми блеснули талан-
тами и творческими способностями.

Мероприятие было организовано семей-
ным клубом «Мамин день» в рамках муници-
пального этапа областного конкурса «Уни-
кальные мамы» ГОАУК «Мурманский
областной Дворец культуры и народного
творчества им. С.М. Кирова».

Шесть талантливых мам проявили своё во-
ображение, творческое начало и порадовали
зрителей красотой и очарованием. На празд-
нике их ожидало несколько конкурсов, не тре-
бующих специальной подготовки. Испытания
были самые разнообразные, и в каждом нужно
было продемонстрировать творческий подход,
фантазию, креативность, а порой и юмор.
Мамы совместно с детьми создавали необыч-
ные рецепты блюд, придумывали наряды, от-

вечали на вопросы, танцевали, рисовали себя в
образе животного, выбор которого им было не-
обходимо обосновать. И, наконец, самое по-
следнее задание, с которым мамы справились
на сто процентов, - пришивание пуговицы на
скорость. Жюри оценивало количество приши-
тых пуговиц и качество работы. 

После всех испытаний вниманию присут-
ствующих была предложена небольшая кон-
цертная программа, после чего жюри объ-
явило результаты конкурса. Первое место за-
воевала Ольга Петрова, на втором месте ока-
залась Янина Титова, а на третьем - Вален-
тина Силкина.

Ксения СЕВАСТЬЯНОВИЧ
Фото автора

КТО ТАКАЯ СУПЕР-МАМА?
Активных и талантливых заозерских мам

пригласили поучаствовать в городском конкурсе «Супер-мама»

Впоследние годы в России быст-
рыми темпами развиваются раз-

личные направления волонтёрской
деятельности. Эти направления
весьма разнообразны: существует со-
циальное, экологическое, событий-
ное, спортивное волонтёрство, во-
лонтёрство в медицине и многое дру-
гое. 

В Заозерске на базе Центра культуры
и библиотечного обслуживания име-
ется патриотическое и творческое во-
лонтёрское движение. На днях в муни-
ципалитете сотрудниками ЦКБО было
организовано увлекательное мероприя-
тие - добровольческий форум «Я пат-
риот», посвящённый Году памяти и
славы. 

Участниками форума стали юнар-
мейцы, представители школьных орга-
низаций ООШ №288 и МОУ СОШ
№289, волонтёрский корпус Центра
культуры. Для них были созданы пло-
щадки «Проектная деятельность» и

«Патриотическое воспитание», а также
проведены деловая игра «Мы волон-
тёры» и практическое занятие «Роль и
значение русского фольклора в форми-
ровании патриотизма». После посеще-
ния всех интерактивных площадок
школьники, волонтёры и юнармейцы
собрались в зеркальном зале, где им
было предложено занимательное ко-
мандное задание: составить и презен-
товать планы проектов мероприятий в
разных направлениях социокультурной
деятельности.

В ходе работы площадок и при вы-
полнении разнообразных и интересных
задач каждый получил бесценный опыт
и много положительных эмоций. В за-
вершении мероприятия в торжествен-
ной обстановке участникам были
вручены сертификаты добровольче-
ского форума, после чего состоялась
фотосессия.

Ксения СЕВАСТЬЯНОВИЧ
Фото автора

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ НА СЛЁТ ВОЛОНТЁРОВ!
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ОФИЦИАЛЬНО

Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 марта 2020 года                                                                                             № 115

Об утверждении Положений о Благодарности и Почетной грамоте Главы ЗАТО город Заозерск
Мурманской области

На основании Положения «О знаках отличия и поощрениях в ЗАТО город Заозерск Мурманской обла-
сти и порядке награждения ими», утвержденного решением Совета депутатов ЗАТО г. Заозерск Мур-
манской области от 25.02.2020 №12-3965, Положения «О Почетной грамоте ЗАТО город Заозерск Мур-
манской области», утвержденного решением Совета депутатов от 25.02.2020 №12-3966, в соответствии
с Уставом ЗАТО г. Заозерск для поощрения граждан ЗАТО город Заозерск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые Положения:
1.1. Положение о Благодарности Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области (далее - Положение).
1.2.Положение о Почетной Грамоте Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области (далее - Поло-

жение).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации ЗАТО город Заозерск от 19.02.2015

№111«Об утверждении Положений о Благодарности и Почетной грамоте Главы администрации ЗАТО
город Заозерск Мурманской области».

3. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (Григуленко А.А.) организовать размещение
настоящего постановления и утвержденных Положений на официальном сайте органов местного само-
управления ЗАТО город Заозерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучерявенко Д.Ю.)
опубликовать настоящее постановление и утвержденные Положения в газете «Западная Лица».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника организационно-пра-
вового отдела Администрации ЗАТО город Заозерск Коршунову Д.Г.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

ЗАТО город Заозерск
от 03.03.2020 №115 

Положение о Благодарности Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области

1. Благодарность Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области (далее - Благодарность) является
формой поощрения за:

- высокие достижения в решении задач социально-экономического развития ЗАТО город Заозерск;
- многолетний добросовестный труд (не менее 5 лет трудового стажа в ЗАТО город Заозерск);
- достигнутые успехи в государственном и муниципальном управлении;
- профессиональное мастерство и осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граж-

дан;
- большой вклад в укрепление обороноспособности страны, государственной безопасности, благотво-

рительной и иной общественно-полезной деятельности, направленной на достижение экономического, со-
циального и культурного благополучия ЗАТО город Заозерск;

- иную деятельность, способствующую всестороннему развитию ЗАТО город Заозерск, повышению ав-
торитета города в Мурманской области;

- безупречную и эффективную государственную гражданскую и муниципальную службу.
2. Благодарность объявляется:
- гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на территории ЗАТО город Заозерск

Мурманской области;
- трудовым коллективам предприятий и организаций всех форм собственности, учебным заведениям

и воинским коллективам, общественным объединениям и организациям, творческим коллективам при
праздновании профессиональных праздников, подведении итогов работы за прошедший год.

3. К поощрению Благодарностью представляются только те лица, которые:
- проработали на предприятии (в учреждении, организации), возбудившем ходатайство, не менее 2 лет;
- имели поощрения предприятия (учреждения, организации) при условии истечения со дня послед-

него поощрения не менее 1 года.
4. Объявление Благодарности может приурочиваться к юбилейной дате как предприятия (учреждения,

организации), так и представляемого к награждению гражданина.
5. Юбилейными датами являются:
- для юридических лиц - пятидесятилетие, столетие и далее через пятьдесят лет со дня существования

юридического лица;
- для отдельных лиц - пятидесятилетие со дня рождения или другое последующее затем десятилетие.
6. Объявление Благодарности может приурочиваться к праздничным датам со дня образования пред-

приятия (учреждения, организации): 20, 30 и последующие 10 лет.
7. Глава ЗАТО город Заозерск за особые заслуги вправе лично инициировать вопрос об объявлении

Благодарности, направив соответствующее представление в организационно-правовой отдел Админист-
рации ЗАТО город Заозерск.

8. Повторное объявление Благодарности за новые заслуги возможно не ранее чем через три года после
предыдущего награждения Благодарностью Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области, за ис-
ключением награждения за проявленное мужество, смелость и отвагу.

9. Ходатайства об объявлении Благодарности (далее - ходатайства) инициируются коллективами пред-
приятий (учреждений, организаций), осуществляющих деятельность на территории ЗАТО город Заозерск
Мурманской области, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также
действующими в городе Заозерске Мурманской области государственными органами и общественными
объединениями (организациями).

10. Кандидатура, представляемая к объявлению Благодарности трудовым коллективом предприятия
(учреждения, организации), подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива пред-
приятия (учреждения, организации), инициирующего ходатайство, что подтверждается соответствую-
щим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.

11. Ежегодная ориентировочная численность работников, представляемых к объявлению Благодарно-
сти, должна составлять не более 6 человек от организации общей численностью 100 человек и более, 3
человека - от организации общей численностью менее 100 человек. При наличии в организациях струк-
турных подразделений - не более 3 человек от каждого структурного подразделения.

12. Одновременное представление к поощрению Благодарностью руководителей, заместителей руко-
водителей и главных бухгалтеров организаций не допускается.

13. Ходатайства на работников предприятий (учреждений, организаций), относящихся к сфере обра-
зования, должны быть согласованы с начальником Управления образования, культуры, спорта и моло-
дежной политики Администрации ЗАТО город Заозерск.

14. Ходатайства должны содержать:
- причину представления к объявлению Благодарности;
- дату юбилейного или праздничного события;
- сведения об общем количестве лиц, работающих на предприятии (в учреждении, организации);
- фамилию, имя, отчество исполнителя, номер контактного телефона.
15. Ходатайство предоставляется в организационно-правовой отдел Администрации ЗАТО город За-

озерск не позднее чем за один месяц до планируемой даты объявления Благодарности гражданину с при-
ложением следующих документов:

- характеристики с указанием конкретных заслуг кандидата (деловые качества, специальная теорети-
ческая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация; личный вклад в
развитие предприятия, учреждения, организации; участие в научно-исследовательской работе, подго-
товке высококвалифицированных кадров; применение в практической деятельности современных до-
стижений науки и техники, новых форм и методов работы; разработка и внедрение новаторских и ра-

ционализаторских предложений и др.);
- кадровой справки о гражданине (с указанием трудовой деятельности по годам и нормативных доку-

ментов о поощрении с датами и номерами регистрации), заверенной подписью работника кадровой
службы и печатью ходатайствующего предприятия (учреждения, организации), органа местного само-
управления, государственного органа, общественного объединения;

- выписки из протокола общего собрания трудового коллектива;
- исторической справки о предприятии (учреждении, организации), отражающей финансово-экономи-

ческое состояние предприятия (учреждения, организации), вклад коллектива предприятия (учреждения,
организации) в социально-экономическое развитие города Заозерска Мурманской области, если награж-
дение производится в связи с юбилеем предприятия (учреждения, организации) или праздничной датой.

16. Организационно-правовой отдел Администрации ЗАТО город Заозерск:
- проверяет основания представления к объявлению Благодарности на соответствие настоящего По-

ложения;
- представляет Главе ЗАТО город Заозерск поступившие материалы;
- готовит проект постановления Главы ЗАТО город Заозерск об объявлении Благодарности;
- возвращает материалы, представленные с нарушением порядка, установленного настоящим Поло-

жением, с соответствующими обоснованиями.
17. В удовлетворении ходатайства отказывается:
- в случае представления документов не в полном объеме;
- в случае нарушения срока представления документов;
- в случае предоставления документов, не соответствующих данному Положению.
18. При принятии решения об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же

кандидатуре об объявлении Благодарности может инициироваться не ранее чем через один год после
принятия указанного решения.

19. В случае объявления Благодарности творческому коллективу необходимо предоставление сведе-
ний о нем, содержащих подробное описание достижений и заслуг, служащих основанием для объявле-
ния Благодарности.

20. Лица, которым объявлена Благодарность, а также трудовые коллективы, предприятия и организа-
ции всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения
и организации, творческие коллективы денежному премированию не подлежат.

21. Благодарность вручается лично награждаемому гражданину, представителю трудового коллектива
(при награждении коллектива предприятия, учреждения, организации) в торжественной обстановке Гла-
вой ЗАТО город Заозерск, либо по его поручению иным лицом.

22. Изготовление бланков Благодарностей, их учет и хранение осуществляется организационно-пра-
вовым отделом Администрации ЗАТО город Заозерск.

23. Описание бланка Благодарности:
Лист Благодарности Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области представляет собой лист плот-

ной бумаги формата А4. Лицевая сторона листа из белой плотной бумаги с рамкой. В верхней части ли-
ста по центру буквами текст: Глава ЗАТО город Заозерск Мурманской области. Под текстом по центру ли-
ста расположен герб ЗАТО город Заозерск Мурманской области, под гербом также по центру листа - текст
курсивом с заглавной буквы: Благодарность. Герб и текст под ним выполнены в едином стиле.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

ЗАТО город Заозерск
от 03.03.2020 № 115

Положение о Почетной грамоте Главы ЗАТО город Заозерск
Мурманской области

1. Почетная грамота Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области (далее - Почетная грамота) яв-
ляется одной из форм поощрения граждан ЗАТО город Заозерск, трудовых коллективов и организаций за:

- многолетний добросовестный труд (не менее 5 лет трудового стажа в ЗАТО город Заозерск);
- профессиональное мастерство;
- существенный вклад в социально-экономическое развитие ЗАТО город Заозерск;
- осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан;
- укрепление межнационального мира и согласия;
- активное участие в проведении особо значимых мероприятий и иную деятельность, способствую-

щую всестороннему развитию ЗАТО город Заозерск, повышению авторитета города в Мурманской обла-
сти;

- безупречную и эффективную государственную гражданскую и муниципальную службу.
2. К награждению Почетной грамотой представляются лица, которым ранее была объявлена Благо-

дарность Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области, имеющие поощрения руководства пред-
приятия (организации, учреждения), при условии истечения со дня последнего поощрения не менее од-
ного года.

3. Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейной дате как предприятия (уч-
реждения, организации), так и представляемого к награждению гражданина при соблюдении всех пере-
численных ранее условий.

Юбилейными датами являются:
- для юридических лиц - пятидесятилетие, столетие и далее через пятьдесят лет со дня существования

юридического лица;
- для физических лиц - пятидесятилетие со дня рождения или другое последующее затем десятиле-

тие.
4. Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к праздничной дате со дня образования

предприятия (учреждения, организации): 20, 30 и последующие 10 лет при соблюдении всех перечис-
ленных ранее условий.

5. Глава ЗАТО город Заозерск вправе лично инициировать вопрос о награждении Почетной грамотой,
направив соответствующее представление в организационно-правовой отдел Администрации ЗАТО го-
род Заозерск.

6. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее чем через три года
после предыдущего награждения.

7. Ходатайства о награждении Почетной грамотой (далее - ходатайства) инициируются коллективами
предприятий (учреждений, организаций), осуществляющих деятельность на территории города Заозер-
ска, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, органами местного само-
управления, а также действующими в муниципальном образовании город Заозерск Мурманской области
государственными органами и общественными объединениями (организациями).

8. Кандидатура, представляемая к награждению Почетной грамотой трудовым коллективом пред-
приятия (учреждения, организации), подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива
предприятия (учреждения, организации), инициирующего ходатайство, что подтверждается соответ-
ствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания трудового коллектива.

9. Ежегодная ориентировочная численность работников, представляемых к награждению Почетной
грамотой, должна составлять не более 6 человек от организации общей численностью 100 человек и бо-
лее, 3 человека - от организации общей численностью менее 100 человек. При наличии в организациях
структурных подразделений - не более 3 человек от каждого структурного подразделения.

10. Одновременное представление к награждению Почетной грамотой руководителей, заместителей ру-
ководителей и главных бухгалтеров организаций не допускается.

11. Ходатайства на работников предприятий (учреждений, организаций), относящихся к сфере обра-
зования, должны быть согласованы с начальником Управления образования, культуры, спорта и моло-
дежной политики Администрации ЗАТО город Заозерск.

12. Ходатайства должны содержать:
- причину представления к награждению Почетной грамотой;
- дату юбилейного или праздничного события;
- сведения об общем количестве лиц, работающих на предприятии (в учреждении, организации);
- фамилию, имя, отчество исполнителя, номер контактного телефона.
13. Ходатайство предоставляется в организационно-правовой отдел Администрации ЗАТО город За-

озерск не позднее чем за один месяц до планируемой даты поощрения Почетной грамотой гражданина с
приложением следующих документов:

- характеристики с указанием конкретных заслуг кандидата (деловые качества, специальная теорети-
ческая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, квалификация; личный вклад в
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Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 марта 2020 года                                                                                             № 120

О внесении изменений в состав конкурсной комиссии по формированию
Общественного совета при Администрации ЗАТО город Заозерск, утвержденный постановлением

Администрации ЗАТО город Заозерск от 19.05.2016 №332 «О конкурсной комиссии
по формированию Общественного совета при Администрации ЗАТО город Заозерск» 

В связи с кадровыми изменениями, на основании статьи 46 Устава ЗАТО город Заозерск
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 марта 2020 года                                                                                             № 117

Об объявлении Благодарности Главы ЗАТО город Заозерск

На основании Положения о Благодарности и Почётной грамоте Администрации ЗАТО город Заозерск,
утвержденного постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 19.02.2015 года №111, за доб-
росовестный труд в системе образования ЗАТО город Заозерск, профессионализм, большой вклад, на-
правленный на достижение социального благополучия ЗАТО город Заозерск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить Благодарность Главы ЗАТО город Заозерск сотруднику муниципального общеобразова-

тельного учреждения «Основная общеобразовательная школа №288 с углубленным изучением отдельных
предметов имени Героя Советского Союза Л.Г.Осипенко»:

СМИРНОВОЙ Наталии Валерьевне, учителю истории и обществознания.
2. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (Григуленко А.А.) организовать размещение
настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город За-
озерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучеря-
венко Д.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете «Западная Лица».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 марта 2020 года                                                                                             № 118

Об объявлении Благодарности Главы ЗАТО город Заозерск

На основании Положения о Благодарности и Почётной грамоте Администрации ЗАТО город Заозерск,
утвержденного постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 19.02.2015 года №111, за доб-
росовестный труд, профессионализм, высокие показатели в работе, огромный вклад в выполнение задач
филиала по предназначению,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить Благодарность Главы ЗАТО город Заозерск гражданскому персоналу филиала войсковой

части 77360-Т:
служащей БОЙДЕНКОВОЙ Оксане Юрьевне, начальнику отделения материально-технического обес-

печения филиала войсковой части 77360-Т;
служащей ГОРШКОВОЙ Людмиле Викторовне, делопроизводителю ОПО филиала войсковой части

77360-Т;
служащей ДАШЕВСКОЙ Татьяне Владимировне, технику (химического) отделения филиала войско-

вой части 77360-Т;
служащей ДРАГУНОВОЙ Ларисе Николаевне, начальнику отделения обслуживания специальных со-

оружений роты обеспечения филиала войсковой части 77360-Т;
служащей МИЛЬКО Татьяне Леонидовне, начальнику отдела (операционного и комплектации) фи-

лиала войсковой части 77360-Т;
служащей ПЕТРУШИНОЙ Юлии Павловне, стрелку отряда ВОХР филиала войсковой части 77360-Т.

развитие предприятия, учреждения, организации; участие в научно-исследовательской работе, подго-
товке высококвалифицированных кадров; применение в практической деятельности современных до-
стижений науки и техники, новых форм и методов работы; разработка и внедрение новаторских и ра-
ционализаторских предложений и др.);

- кадровой справки о гражданине (с указанием трудовой деятельности по годам и нормативных доку-
ментов о поощрении с датами и номерами регистрации), заверенной подписью работника кадровой
службы и печатью ходатайствующего предприятия (учреждения, организации), органа местного само-
управления, государственного органа, общественного объединения:

- выписки из протокола общего собрания трудового коллектива;
- исторической справки о предприятии (учреждении, организации), отражающей финансово-экономи-

ческое состояние предприятия (учреждения, организации), вклад коллектива предприятия (учреждения,
организации) в социально-экономическое развитие муниципального образования город Заозерск Мур-
манской области, если награждение производится в связи с юбилеем предприятия (учреждения, органи-
зации) или праздничной датой.

14. Организационно-правовой отдел Администрации ЗАТО город Заозерск:
- проверяет основания представления к поощрению Почетной грамотой на соответствие настоящего

Положения;
- представляет Главе ЗАТО город Заозерск поступившие материалы;
- готовит проект постановления Главы ЗАТО город Заозерск о поощрении Почетной грамотой;
- возвращает материалы, представленные с нарушением порядка, установленного настоящим Поло-

жением, с соответствующими обоснованиями.
15. В удовлетворении ходатайства отказывается:
- в случае представления документов не в полном объеме;
- в случае нарушения срока представления документов;
- в случае предоставления документов, не соответствующих настоящему Положению.
16. При принятии решения об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же

кандидатуре о поощрении Почетной грамотой может возбуждаться не ранее чем через один год после
принятия указанного решения.

17. В случае представления к поощрению Почетной грамотой творческого коллектива необходимо пре-
доставить сведения о нем, содержащие подробное описание достижений и заслуг, служащих основанием
для награждения.

18. Лица, награжденные Почетной грамотой, а также трудовые коллективы, предприятия и организа-
ции всех форм собственности, учебные заведения и воинские коллективы, общественные объединения
и организации, творческие коллективы денежному премированию не подлежат.

19. Почетная грамота вручается лично награждаемому гражданину, представителю трудового коллек-
тива (при награждении коллектива предприятия, учреждения, организации) в торжественной обстановке
Главой ЗАТО город Заозерск либо по его поручению иным лицом.

20. Изготовление бланков Почетных грамот, их учет и хранение осуществляется организационно-пра-
вовым отделом Администрации ЗАТО город Заозерск.

21. Описание бланка Почетной грамоты:
Почетная грамота Главы ЗАТО город Заозерск Мурманской области представляет собой сложенный

вдвое лист плотной бумаги формата А3. Лицевая и внутренняя стороны золотистого цвета. На лицевой
стороне в верхней части расположен герб ЗАТО город Заозерск Мурманской области, под ним текст за-
главными буквами ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА. Герб и текст выполнены в едином стиле.

Внутри Почетной грамоты - вкладыш формата А4. Лицевая сторона вкладыша из белой плотной бумаги
с рамкой. В нижней части вкладыша в разрыве рамки - линиями графическое изображение стелы «За-
озерск». В верхней части вкладыша по центру буквами текст: Глава ЗАТО город Заозерск Мурманской
области. Под текстом по центру листа расположен герб ЗАТО город Заозерск Мурманской области, под
гербом также по центру листа - текст заглавными буквами: ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА. Герб и текст под ним
выполнены в едином стиле.

2. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (Григуленко А.А.) организовать размещение
настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город За-
озерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучеря-
венко Д.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете «Западная Лица».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 марта 2020 года                                                                                             № 119

Об организации с 14.03.2020 по 15.03.2020 год ярмарки народного творчества

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Мурманской обла-
сти от 30.06.2011 №329-ПП «Об организации ярмарок и продажи товаров на них на территории Мур-
манской области», в связи с проведением городских мероприятий, посвященных Дню народного единства,
в целях популяризации народного художественного творчества, поддержки мастеров народных художе-
ственных промыслов, на основании Устава ЗАТО город Заозерск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Организовать 14.03.2020 и 15.03.2020 ярмарку народного творчества (далее - Ярмарка) в здании му-

ниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслужи-
вания» имени Героя России вице-адмирала М.В. Моцака (далее - ЦКБО) с 11.00 до 18.00.

2. Возложить ответственность за организацию ярмарки на ЦКБО (Лукьянчук Н.А.).
3. Утвердить прилагаемый ассортимент продукции, товаров и услуг, рекомендуемых для реализации

на Ярмарке (далее - Ассортимент).
4. Определить, что участниками Ярмарки являются субъекты предпринимательства всех форм собст-

венности, ремесленники, народные умельцы и другие физические лица, которым, на бесплатной основе,
предоставляется 10 торгово-выставочных мест в здании ЦКБО.

5. Управлению экономики и финансов Администрации ЗАТО город Заозерск (Водонаева Е.В.) со-
вместно с ЦКБО (Лукьянчук Н.А.) разработать схему размещения участников Ярмарки, предусмотрев
размещение зон для реализации различных видов товаров и услуг.

6. Управлению экономики и финансов Администрации ЗАТО город Заозерск (Водонаева Е.В.) орга-
низовать:

6.1. Прием заявлений от субъектов предпринимательства и физических лиц до 12.03.2020 и выдачу
свидетельств на право участия в Ярмарке (далее - Свидетельство) с учетом разработанной схемы разме-
щения участников Ярмарки.

6.2. Размещение информации об организации Ярмарки на официальном сайте органов местного са-
моуправления ЗАТО город Заозерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Субъектам предпринимательства всех форм собственности, ремесленникам, народным умельцам и
другим физическим лицам, оказывающим услуги розничной торговли на Ярмарке:

7.1. Осуществлять реализацию продукции, товаров и услуг на основании Свидетельства, выданного
Управлением экономики и финансов Администрации ЗАТО город Заозерск.

7.2. Осуществлять продажу товаров при соблюдении требований санитарных правил, правил реализа-
ции отдельных видов товаров.

7.3. Обеспечить торговые места информацией о хозяйствующем субъекте, ценниками о реализуемых
товарах и предоставляемых услугах.

7.4. Обеспечить места по реализации товаров и предоставлению услуг емкостями для сбора мусора и
по окончанию мероприятия произвести уборку территории, прилегающей к торговому месту.

8. ЦКБО (Лукьянчук Н.А.): 
8.1. Оказать содействие в привлечении к участию в Ярмарке ремесленников и народных умельцев, ма-

стеров декоративно-прикладного искусства, индивидуальных предпринимателей по продаже непродо-
вольственных товаров.

8.2. Организовать праздничное оформление ярмарочного пространства.
9. Рекомендовать Отделу Министерства внутренних дел Российской Федерации по ЗАТО г. Заозерск

(Тимофеев О.Ю.) провести комплекс мероприятий антитеррористической направленности в месте про-
ведения Ярмарки и обеспечить охрану общественного порядка во время подготовки и проведения Яр-
марки.

10. Рекомендовать Филиалу «Медико-санитарная часть №3» Федерального государственного бюджет-
ного учреждения здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть №120 Федерального медико-
биологического агентства» (Туренко Н. В.) обеспечить своевременное оказание медицинской помощи во
время проведения Ярмарки.

11. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (Коновалова О.В.) организовать размещение
настоящего постановления и утвержденного Ассортимента на официальном сайте органов местного са-
моуправления ЗАТО город Заозерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучеря-
венко Д.Ю.):

12.1. Опубликовать настоящее постановление и Ассортимент в газете «Западная Лица».
12.2. Проинформировать население города через средства массовой информации о проведении Яр-

марки.
13. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
14. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

ЗАТО город Заозерск
от 04.03.2020 № 119

АССОРТИМЕНТ
продукции, товаров и услуг, рекомендуемых для реализации на Ярмарке

№ п/п Наименование продукции и товаров

1. Изделия ручной работы: вязаные игрушки, одежда, украшения, картины, портреты,
мыло, предметы интерьера, мебель и т.д.
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Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

5 марта 2020 года                                                                                             № 122

Об утверждении перечня организаций для управления многоквартирными домами,
расположенных на территории муниципального образования ЗАТО город Заозерск,

в отношении которых собственниками помещений в многоквартирных домах не выбран способ
управления такими домами или выбранный способ не реализован,

не определена управляющая организация 

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением
Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 №1616 «Об утверждении Правил определения управ-
ляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками
помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ
управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некото-
рые акты Правительства Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уста-
вом ЗАТО город Заозерск, и на основании заявления о включении в перечень управляющих организаций
ООО «Алмаз» от 02.03.2020 №305,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень управляющих организаций для управления многоквартирными домами, распо-

ложенными на территории муниципального образования ЗАТО город Заозерск, в отношении которых
собственниками помещений в многоквартирных домах не определен или не реализован способ управле-
ния, не определена управляющая организация, согласно приложению.

2. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (Григуленко А.А.) организовать размещение
настоящего постановления и приложения к нему на официальном сайте органов местного самоуправле-
ния ЗАТО город Заозерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучеря-
венко Д.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете «Западная Лица».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

Приложение
к постановлению Администрации

ЗАТО город Заозерск
от 05.03.2020 № 122

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций для управления многоквартирными домами, расположенных

на территории муниципального образования ЗАТО город Заозерск,
в отношении которых собственниками помещений в многоквартирных домах не выбран способ

управления такими домами или выбранный способ не реализован,
не определена управляющая организация

№ пп Наименование управляющей организации ИНН Номер и дата получения лицензии

1 ООО «Алмаз» 5112002051 № 000381 от 05.02.2020

Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

5 марта 2020 года                                                                                             № 123

О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО город Заозерск
от 25.12.2019 №800 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО город Заозерск

от 24.11.2015 №811 «О переименовании Муниципального казенного учреждения
«Информационный Центр» и устав Муниципального казенного учреждения

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг
ЗАТО город Заозерск» (в редакции постановления Администрации ЗАТО город Заозерск

от 25.12.2019 №800)»

На основании постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 05.03.2020 №121 «О создании
Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения функционирования органов местного са-
моуправления и муниципальных учреждений ЗАТО город Заозерск», постановления Администрации

Администрация закрытого административно-территориального образования
город Заозерск Мурманской области

(Администрация ЗАТО город Заозерск)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 марта 2020 года                                                                                             № 127

Об утверждении начального (максимального) размера платы за содержание
и ремонт жилого помещения для проведения открытого конкурса по отбору

управляющей организации для управления многоквартирными домами в ЗАТО город Заозерск

В соответствии со статьей 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного само-
управления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным
домом», Уставом ЗАТО город Заозерск

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый начальный (максимальный) размер платы за содержание и ремонт жилого

помещения для проведения открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления
многоквартирными домами в ЗАТО город Заозерск (далее - размер платы).

2. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг ЗАТО города Заозерска» (Григуленко А.А.) опубликовать настоя-
щее постановление и утвержденный размер платы на официальном сайте органов местного самоуправ-
ления ЗАТО город Заозерск в информационно-телекомуникационной сети «Интернет».

3. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучерявенко
Д.Ю.) опубликовать настоящее постановление  и утвержденный размер платы в газете «Западная Лица».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

ЗАТО город Заозерск
от 06.03.2020 № 127

Начальный (максимальный) размер платы за содержание и ремонт жилого помещения
для проведения открытого конкурса  по отбору управляющей организации

для управления многоквартирными домами в ЗАТО город Заозерск

1. Состав конкурсной комиссии по формированию Общественного совета при Администрации ЗАТО
город Заозерск, утвержденный постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 19.05.2016
№332, изложить согласно приложению.

2. Муниципальному казенному учреждению «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (Григуленко А.А.) организовать размещение
настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город За-
озерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Муниципальному учреждению «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» (Кучеря-
венко Д.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете «Западная Лица».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

Приложение
к постановлению Администрации

ЗАТО город Заозерск
от 04.03.2020 № 120

СОСТАВ
конкурсной комиссии по формированию Общественного совета

при Администрации ЗАТО город Заозерск

Председатель Комиссии - Коршунова Дарья Геннадьевна - начальник организационно-правового отдела
Администрации ЗАТО город Заозерск;

Заместитель председателя Комиссии - Шпулева Мария Яковлевна - заместитель председателя Совета
депутатов ЗАТО город Заозерск;

Секретарь комиссии - Сушенкова Евгения Васильевна - главный специалист организационно-правового
отдела Администрации ЗАТО город Заозерск;

Члены комиссии:
- Тищенко Сергей Владимирович - депутат Совета депутатов ЗАТО город Заозерск;
- Михеев Александр Владимирович - депутат Совета депутатов ЗАТО город Заозерск;
- Васютичев Николай Владимирович - депутат Совета депутатов ЗАТО город Заозерск;
- Калита Елена Михайловна - депутат Совета депутатов ЗАТО город Заозерск;
- Заренкова Лариса Владимировна - депутат Совета депутатов ЗАТО город Заозерск.

ЗАТО город Заозерск от 25.01.2011 №36 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения
типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреж-
дений и внесении в них изменений», Устава закрытого административно-территориального образования
ЗАТО город Заозерск Мурманской области, принятого решением Совета депутатов ЗАТО г. Заозерск от
12.05.2016 №38-3422,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Пункт 2 постановления Администрации ЗАТО город Заозерск от 24.11.2015 №811 «О переименовании

Муниципального казенного учреждения «Информационный Центр» изложить в следующей редакции:
«2. Установить с 06.05.2020 предельную штатную численность МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» в

количестве 18 человек.».
2. Устав Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления го-

сударственных и муниципальных услуг ЗАТО город Заозерск» (далее - МКУ «МФЦ ЗАТО город За-
озерск»), утвержденный постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 24.11.2015 №811 «О
переименовании Муниципального казенного учреждения «Информационный Центр» (в редакции по-
становления Администрации ЗАТО город Заозерск от 25.12.2019 № 800), изложить в новой редакции со-
гласно приложению.

3. МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» (А.А. Григуленко):
3.1. Внести изменения с 06.05.2020 в штатное расписание МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск», ис-

ключив из него следующие должности:
3.1.1. Секретарь руководителя (по работе с обслуживаемыми учреждениями) организационно-право-

вого отдела МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» - 3 ед.;
3.1.2. Специалист 1 категории по информационным ресурсам организационно-правового отдела МКУ

«МФЦ ЗАТО город Заозерск» - 1 ед.;
3.1.3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий организационно-правового отдела

МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» - 0,5 ед.;
3.1.4. Заместитель главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и планирования МКУ «МФЦ ЗАТО

город Заозерск» - 1 ед.;
3.1.5. Ведущий экономист отдела бухгалтерского учета и планирования МКУ «МФЦ ЗАТО город За-

озерск» - 1 ед.;
3.1.6. Ведущий бухгалтер отдела бухгалтерского учета и планирования МКУ «МФЦ ЗАТО город За-

озерск» - 4 ед.;
3.1.7. Главный инженер-программист - Начальник отдела информационно-программного обеспечения

МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» - 1 ед.;
3.1.8. Инженер-программист 1 категории отдела информационно-программного обеспечения МКУ

«МФЦ ЗАТО город Заозерск» - 2 ед.
3.2. Провести мероприятия по сокращению штата МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск» в соответствии

с Трудовым кодексом Российской Федерации:
3.2.1. В срок до 05.03.2020 подготовить уведомление и уведомить под подпись работников МКУ «МФЦ

ЗАТО город Заозерск», замещающих должности, указанные в подпункте 3.1 пункта 3 настоящего поста-
новления, о предстоящем увольнении по сокращению штата;

3.2.2. В срок до 05.03.2020 в письменной форме сообщить в территориальный орган службы занято-
сти о начале проведения мероприятий по сокращению штата МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск», указав
должности, профессии, специальности и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда
сокращаемых работников;

3.2.3. В срок до 05.05.2020 подготовить приказ об увольнении работников МКУ «МФЦ ЗАТО город За-
озерск» в установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации порядке;

3.2.4. Выплатить работникам МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск», уволенным в связи с сокращением
штата МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск», выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

3.2.5. Сохранить работникам МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск», уволенным в связи с сокращением
штата МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск», на период трудоустройства (но не более чем на шесть меся-
цев) среднюю заработную плату с учетом месячного выходного пособия.

3.3. Зарегистрировать в порядке, установленном действующим законодательством Российской Феде-
рации, изменения в Устав МКУ «МФЦ ЗАТО город Заозерск».

3.4. Организовать размещение на официальном сайте органов местного самоуправления ЗАТО город
Заозерск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» настоящего постановления.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу после подписания, за исключением пункта 2, который

вступает в силу с 06.05.2020.

Глава ЗАТО город Заозерск И.А. Мазитов

№ п/п Вид услуги Единица расчета Начальный (максимальный)
размер платы за содержание
и ремонт жилого помещения,

руб.

1. Содержание и ремонт жилого помещения
(для домов без лифтов без газа)

1 кв. м
общей площади

36,59

2. Содержание и ремонт жилого помещения
(для домов без лифтов с газом)

1 кв. м
общей площади

42,66

3. Содержание и ремонт жилого помещения
(для домов с лифтами без газа)

1 кв. м
общей площади

52,89

4. Содержание и ремонт жилого помещения
(для домов с лифтами с газом)

1 кв. м
общей площади

60,26
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частью 3 статьи 84 Трудового кодекса Российской Федерации, не верно определены рабочие дни, подле-
жащие оплате. Недоплата составила 1 495 руб.11 коп.

4. В нарушение пунктов 16,17 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922, при
исчислении среднего дневного заработка для оплаты денежной компенсации за неиспользованный от-
пуск, выходного пособия, оплаты времени вынужденного прогула в размере среднемесячного заработка
не применен коэффициент увеличения (индексации) с 01.01.2018 в размере 1,04 к выплатам, учитывае-
мым при определении среднего заработка до 01.01.2018 года. Недоплата составила 17341 руб. 31 коп. 

В адрес руководителя Управления экономики, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального
имущества вынесено представление. 

Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен Председателю Совета депутатов ЗАТО го-
род Заозерск, Главе администрации ЗАТО город Заозерск.

Контрольное мероприятие «Проверка поступлений в бюджет в 2017-2018 годах доходов в виде аренд-
ной платы от использования муниципального имущества» начато в декабре 2019 года и продолжено в ян-
варе 2020 года.

4.Общие итоги экспертно-аналитической деятельности
Одной из основных задач органов внешнего финансового контроля является контроль за соблюдением

бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирую-
щих бюджетные правоотношения в ходе исполнения бюджета.

Деятельность Контрольно-счетной комиссии в рамках экспертно-аналитических мероприятий на-
правлена на повышение прозрачности бюджетного процесса, повышение использования бюджетных ре-
сурсов, предупреждение бюджетных нарушений в процессе исполнения бюджета ЗАТО город Заозерск.

Для непосредственной реализации данных задач в 2019 году было проведено 9 экспертно-аналитиче-
ских мероприятий:

1. Экспертиза проектов решений Совета депутатов ЗАТО город Заозерск «О внесении изменений в ре-
шение Совета депутатов ЗАТО город Заозерск «О бюджете ЗАТО город Заозерск Мурманской обла-
сти на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (4 заключения).

Внесение изменений в проекты Решений в основном были обусловлены следующими факторами:
- уточнение объема поступлений межбюджетных трансфертов, в связи с уточнением Закона Мурман-

ской области «Об областном бюджете на 2019 год и плановых период 2019 и 2020 годов»;
- внесением изменений на основании обращений главных распорядителей средств местного бюджета

с целью перераспределения средств в пределах общего объема расходов;
- корректировкой объема источников финансирования дефицита местного бюджета.
Предполагаемые изменения в решение о бюджете на 2019 год и плановый период 2019 и 2020 годы со-

ответствовали нормам бюджетного законодательства.
2. Экспертиза и подготовка заключения на проект решения Совета депутатов ЗАТО город Заозерск

«О бюджете ЗАТО город Заозерск на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов».
В ходе экспертизы проекта бюджета на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов осуществлена

проверка соответствия требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации и Положения о бюд-
жетном процессе ЗАТО город Заозерск, документов и материалов, представленных с проектом решения
о бюджете.

Проведен анализ характеристик проекта бюджета на соответствие бюджетному законодательству Рос-
сийской Федерации по вопросам обоснованности доходной и расходной частей, дефицита бюджета.

Проведена проверка внутренней согласованности плановых цифр по доходам, расходам, источникам
финансирования дефицита проекта бюджета.

В целом проект решения о бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов соответствовал
Бюджетному законодательству Российской Федерации. 

3. Внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета ЗАТО город Заозерск за 2018 год.
Для подготовки заключения на отчет об исполнении бюджета ЗАТО город Заозерск проведена внеш-

няя проверка годовой бюджетной отчетности 4 главных администраторов средств бюджета и годового от-
чета об исполнении местного бюджета за 2018 год.

В ходе внешней проверки проведены:
- оценка полноты и достоверности отчетности об исполнении бюджета;
- определение соответствия отчета об исполнении местного бюджета, бюджетной отчетности, а также

отдельных показателей исполнения местного бюджета требованиям бюджетного законодательства и му-
ниципальным правовым актам;

- оценка выполнения бюджетных назначений и иных показателей установленных решением о бюд-
жете;

- выявление возможных нарушений, недостатков и их последствий.
Отчетность об исполнении бюджета соответствует требованиям Бюджетного кодекса Российской Фе-

дерации и Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчет-
ности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом
Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 № 191н.

По результатам проведения внешней проверки предложено:
- вести работу по погашению имеющейся кредиторской, дебиторской задолженности; 
- в целях соблюдения статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации ответственным исполни-

телям целевых программ необходимо своевременно проводить мониторинг исполнения программных
мероприятий в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств и исключения фак-
тов неисполнения запланированных расходов. 

3. Экспертиза на отчет об исполнении бюджета ЗАТО город Заозерск за первый квартал, первое по-
лугодие и 9 месяцев 2019 года.

Анализ проводился по вопросу исполнения местного бюджета по доходам, расходам, источникам фи-
нансирования дефицита местного бюджета. Случаев нарушения бюджетного законодательства в ходе ис-
полнения бюджета не установлено. 

Контрольно-счетной комиссией было указано:
- на низкий уровень освоения бюджетных обязательств в рамках отдельных муниципальных программ,

что свидетельствует о недостаточной работе по управлению бюджетными ресурсами главными админи-
страторами бюджетных средств бюджета ЗАТО город Заозерск; 

- ответственными исполнителями муниципальных программ своевременно не вносятся изменения в
муниципальные программы в соответствии с решениями о бюджете.

По результатам проведенных экспертиз подготовлены в установленном порядке и направлены в Совет
депутатов ЗАТО город Заозерск Заключения.

5. Организационная, информационная и иная деятельность
В соответствии с Планом работы в 2019 году продолжена работа по совершенствованию методиче-

ского обеспечения деятельности Контрольно-счетной комиссии. 
В течение года проводилась работа по разработке стандартов Контрольно-счетной комиссии. В 2019

году разработаны и утверждены стандарты внешнего муниципального финансового контроля:
- проведение предварительного контроля в процессе исполнения местного бюджета ЗАТО город За-

озерск;
- последующий контроль за исполнением местного бюджета ЗАТО город Заозерск;
- проведение финансово-экономической экспертизы муниципальных программ ЗАТО город Заозерск;
- оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, оценка законности

предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств
другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предприни-
мателями за счет средств местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственно-
сти ЗАТО город Заозерск.

В отчетном периоде Контрольно-счетная комиссия принимала участие в заседаниях Совета депутатов,
в собрании Совета муниципальных контрольно-счетных органов Мурманской области, проводимого
Контрольно-счетной палатой Мурманской области.

Осуществлялась текущая, кадровая работа (подготовка распоряжений по основной деятельности, по
личному составу, подготовка информаций и др.). Осуществлялась работа по исполнению своих обязан-
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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ КОМИССИИ
ЗАТО г. ЗАОЗЕРСК ЗА 2019 ГОД

1. Общие положения
Контрольно-счетная комиссия ЗАТО г. Заозерск (далее - Контрольно-счетная комиссия) в соответствии

со статьей 48 Устава муниципального закрытого административно-территориального образования За-
озерск Мурманской области является постоянно действующим органом внешнего муниципального фи-
нансового контроля.

Контрольно-счетная комиссия является органом местного самоуправления ЗАТО Заозерск, обладает
правами юридического лица, обладает организационной и функциональной независимостью и осу-
ществляет свою деятельность самостоятельно.

Полномочия, задачи и виды деятельности Контрольно-счетной комиссии определены Положением о
Контрольно-счетной комиссии ЗАТО город Заозерск Мурманской области.

Организация работы Контрольно-счетной комиссии строится на укреплении и развитии основопола-
гающих принципов: законности, объективности, эффективности, независимости и гласности.

2. Показатели деятельности Контрольно-счетной комиссии за отчетный период
Контрольно-счетная комиссия осуществляла свою деятельность на основе годового плана работы,

утвержденного председателем Контрольно-счетной комиссии с учетом всех видов и направлений дея-
тельности, с указанием сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и от-
ветственных исполнителей.

В соответствии с планом работы на 2019 год Контрольно-счетная комиссия осуществляла следующие
виды деятельности: экспертно-аналитическую, контрольную, информационную, работу по методологи-
ческому обеспечению, а также иные виды деятельности, направленные на обеспечение системы внешнего
финансового контроля.

В отчетном периоде проведено 13 мероприятий внешнего финансового контроля, из них:
- 4 контрольных мероприятия, которыми было охвачено 5 объектов, составлено 5 актов;
- 9 экспертно-аналитических мероприятий. 
В ходе контрольных мероприятий объем проверенных бюджетных средств составил 6 758,91 тыс.руб.
В ходе контрольных мероприятий выявлено нарушений на общую сумму 694,85 тыс.руб., в том числе:
- неправомерное использование бюджетных средств - 305,07 тыс.руб.;
- неэффективное использование бюджетных средств 389,78 тыс.руб.
Устранено финансовых нарушений и возмещено средств в бюджет в размере 0,81 тыс.руб.
По результатам контрольных мероприятий вынесено 3 представления.

3. Результаты проведенных контрольных мероприятий
Проверка законности и результативности формирования и использования бюджетных средств, вы-

деленных в 2018 году на оплату труда муниципальных служащих (работников) Управления образова-
ния, культуры, спорта и молодежной политики Администрации ЗАТО город Заозерск»

По результатам проведенного контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
1. Расчет фонда оплаты труда Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики Ад-

министрации ЗАТО город Заозерск на 2018 год выполнен с нарушением раздела 12 Положения об оплате
труда муниципальных служащих ЗАТО город Заозерск, утвержденного решением Совета депутатов ЗАТО
город Заозерск от 27.03.2015 № 25-3344, что повлекло за собой нарушение принципа эффективности и
экономности при планировании расходов бюджета на оплату труда, выразившееся в неправомерном за-
вышении фонда оплаты труда в размере 389,78 тыс.руб.

2. Управлением образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации ЗАТО город
Заозерск не осуществлялся внутренний финансовый контроль документов на соответствие требованиям
нормативно-правовых актов ЗАТО город Заозерск.

3. Выявлено завышение среднего дневного заработка для определения сумм отпускной заработной
платы сотруднику Управления ОКСиМП. Сумма переплаты составила 0,81 тыс. руб.

По итогам проверки составлен акт. В адрес руководителя Управления образования, культуры, спорта
и молодежной политики Администрации ЗАТО город Заозерск вынесено представление. Денежные сред-
ства в размере 0,81 тыс. руб. возмещены в бюджет.

Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен Главе муниципального образования ЗАТО
город Заозерск, Главе администрации ЗАТО город Заозерск и в прокуратуру Кольского района.

Проверка законности и результативности использования бюджетных средств, выделенных с 2015
по 2018 годы на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципальных
служащих за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, Главе администрации
ЗАТО город Заозерск, заместителю Главы администрации ЗАТО город Заозерск - начальнику Управле-
ния образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации ЗАТО город Заозерск, пер-
вому заместителю Главы администрации ЗАТО город Заозерск - начальнику Управления экономического
развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального имущества Администрации ЗАТО го-
род Заозерск

Объектами проверки являлись:
- Администрации ЗАТО город Заозерск;
- Управления экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства и муниципального иму-

щества Администрации ЗАТО город Заозерск.
По результатам проведенного контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:
1. Выплата процентных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в

период с 25.02.2015 г. по 31.12.2017 г. Главе Администрации ЗАТО город Заозерск производилась без
письменного оформления распоряжения его работодателя - Главы муниципального образования ЗАТО
город Заозерск. Глава Администрации ЗАТО город Заозерск устанавливал самому себе ежемесячную
надбавку к заработной плате «за работу с документами, имеющими гриф «Совершенно Секретно», в раз-
мере 50% должностного оклада и издавал соответствующие распорядительные акты. 

2. Глава Администрации ЗАТО город Заозерск нарушил пункт 1 части 1 статьи 12 Федерального закона
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (обязанность должност-
ного лица исполнять законы Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Устав муници-
пального образования и иные нормативно-правовые акты), что повлекло причинение материального
ущерба бюджету ЗАТО город Заозерск на сумму 304,26 тыс. руб.

По итогам проверки составлены и направлены акты в адрес каждой проверяемой организации.
По результатам проверки Главе администрации ЗАТО город Заозерск вынесено представление. 
Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен Главе муниципального образования ЗАТО

город Заозерск, Главе администрации ЗАТО город Заозерск и в прокуратуру Кольского района.

Проверка законности и результативности использования бюджетных средств, выделенных в 2018
году на оплату труда руководителя Управления экономики, жилищно-коммунального хозяйства и муни-
ципального имущества

По результатам проведенного контрольного мероприятия выявлено: 
1. В нарушение статьи 211 Гражданско процессуального кодекса Российской Федерации, статьи 396

Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 106 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ
«Об исполнительном производстве» нарушен срок восстановления на работе муниципального служа-
щего на основании решения суда. 

2. В нарушение статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации не произведен перерасчет зара-
ботной платы руководителю за фактически отработанные дни в январе 2018 года. Недоплата составила
1 831 руб. 95 коп.

3. В нарушение пункта 9 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922, при опре-
делении суммы среднего месячного заработка для исчисления выходного пособия, в соответствии с



13 марта
2020 года«Çàïàäíàÿ Ëèöà» ~9~

ностей в соответствии с Федеральным законом РФ от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Организация работы Контрольно-счетной комиссии базируется на постоянном повышении уровня про-
фессиональных знаний сотрудников. В 2019 году сотрудник Контрольно-счетной комиссии прошел про-
фессиональную переподготовку по программе «Экспертиза и консультирование при осуществлении,
контроле и управлении закупками для обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных
нужд», а также повысил квалификацию по программе повышения квалификации «Реформирование конт-
рольно-надзорной деятельности и актуальные задачи контрольно-счетных органов муниципальных об-
разований».

Деятельность Контрольно-счетной комиссии открыта для общественности, следуя принципу гласно-
сти. В отчетном периоде Контрольно-счетная комиссия обеспечила публичность и открытость информа-
ции о своей деятельности путем опубликования на официальном сайте муниципального образования
ЗАТО город Заозерск (http://www.zatozaozersk.ru/kontrolno-schetnyy-organ-kso/) информации о проведен-
ных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях.

Финансовое обеспечение деятельности Контрольно-счетной комиссии осуществляется за счет средств
местного бюджета ЗАТО город Заозерск.

Штатная численность Контрольно-счетной комиссии - два человека. Расходы на содержание Конт-
рольно-счетной комиссии ЗАТО город Заозерск в 2019 году составили - 1272,10 тыс. руб.

6. Основные задачи дальнейшей деятельности Контрольно-счетной комиссии
Контрольно-счетная комиссия в ходе своей деятельности в 2019 году обеспечила реализацию задач и

полномочий, возложенных на нее Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о Конт-
рольно-счетной комиссии ЗАТО город Заозерск, Положением о бюджетном процессе в ЗАТО город За-
озерск, иными нормативно правовыми актами.

Деятельность Контрольно-счетной комиссии направлена на повышение эффективности и качества
контрольной и экспертно-аналитической работы, более активное использование современных форм и
методов контроля.

К приоритетным задачам для дальнейшей деятельности Контрольно-счетной комиссии на ближайшую
перспективу следует отнести:

- внедрение в практику контрольных мероприятий по аудиту эффективности, направленному на опре-
деление экономности и результативности использования средств бюджета; 

- внедрение в практику аудита в сфере закупок в части проверки и анализа эффективности и результа-
тивности проведения закупок;

- осуществление обследований экономической обоснованности финансового обеспечения муници-
пальных заданий, контроль за рациональным и экономным использованием бюджетных средств направ-
ленных на оказание муниципальных услуг;

- анализ хода исполнения и реализации муниципальных программ ЗАТО город Заозерск, а также со-
отношения их планируемых результатов с установленными целями и задачами;

- актуализацию действующих стандартов и разработку новых для обеспечения методологической базы
исполнения полномочий Контрольно-счетной комиссии, совершенствование информационного обес-
печения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- совершенствование уровня квалификации сотрудников Контрольно-счетной комиссии;
- продолжение взаимодействия с Советом депутатов ЗАТО город Заозерск;
- организацию взаимодействия с Контрольно-счетной палатой Мурманской области и контрольно-счет-

ными органами муниципальных образований.

Председатель Контрольно-счетной комиссии ЗАТО г.Заозерск Ю.Н. Шарова

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ
Выплата неполученных сумм пенсий в связи со смертью пенсионера

Начисленные суммы пенсии, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся неполучен-
ными в связи с его смертью в указанном месяце, не включаются в состав наследства и выплачиваются тем
членам его семьи, которые относятся к лицам, указанным в ч.2 ст.10 Федерального закона от 28.12.2013
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и проживали совместно с данным пенсионером на день его смерти,
если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истече-
ния шести месяцев со дня смерти пенсионера. 

При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии причитающиеся им суммы
пенсии делятся между ними поровну.

При отсутствии перечисленных лиц, или истечении шести месяцев со дня смерти пенсионера, соот-
ветствующие суммы пенсии наследуются на общих основаниях, установленных Гражданским кодексом
Российской Федерации.

Территориальный орган ПФР вправе выдать справку о суммах пенсии, не выплаченных при жизни
пенсионеру, возможным наследникам умершего пенсионера до истечения шестимесячного срока на ос-
новании их заявления и запроса нотариуса.

Для выплаты неполученной суммы пенсии членам семьи умершего пенсионера, проживавшим со-
вместно с ним на день его смерти, необходимо представить следующие документы:

- заявление о выплате начисленной и неполученной пенсионером суммы пенсии;
- паспорт заявителя;
- свидетельство о смерти;
- документы, подтверждающие родственные отношения (свидетельство о браке, свидетельство о рож-

дении и т.д.).

Выплата социального пособия на погребение
Социальное пособие на погребение из средств Пенсионного фонда Российской Федерации выплачи-

вается на погребение умерших пенсионеров, не подлежавших обязательному социальному страхованию
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти.

В случае если погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, иных род-
ственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуще-
ствить погребение умершего, им выплачивается социальное пособие на погребение в размере, равном
стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, установ-
ленному согласно ст.9 Федерального закона от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном
деле», но не превышающем установленного предельного размера. 

В связи с индексацией размер социального пособия на погребение c 1 февраля 2020 года с учетом рай-
онного коэффициента составляет 8574 руб. 80 коп. 

Выплата социального пособия на погребение производится в территориальном органе ПФР в день об-
ращения на основании справки о смерти.

Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним последовало не позднее
шести месяцев со дня смерти.

Перечень необходимых документов для выплаты пособия на погребение:
- документ, удостоверяющий личность заявителя;
- заявление на выплату социального пособия на погребение;
- справка о смерти пенсионера, выдаваемая органами ЗАГСа;
- заявитель вправе представить документ, подтверждающий факт отсутствия работы пенсионера на

день смерти (трудовую книжку умершего).
По желанию заявителя выплата социального пособия на погребение может быть произведена на его

счет, открытый в кредитной организации. В этом случае необходимо представить информацию о рекви-
зитах счета.

Расходы, связанные с погребением умерших участников и инвалидов Великой Отечественной войны,
возмещаются за счет средств Министерства обороны РФ.

Административный регламент предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации госу-
дарственной услуги по выплате страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному
пенсионному обеспечению, утвержденный постановлением Правления Пенсионного фонда Российской
Федерации от 25.07.2019 № 404п, размещен в папке с одноименным названием.

Формы и образцы заполнения заявлений, а также перечень документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги по выплате пенсий, размещены в папке: «Формы и образцы заполнения
заявлений, а также перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги по
выплате пенсий».

Выплата пенсии лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное
жительство за пределы территории Российской Федерации

Важно! Составление акта о личной явке, в том числе в дипломатических представительствах или кон-
сульских учреждениях Российской Федерации, осуществляется на безвозмездной основе.

При этом документ, подтверждающий факт нахождения гражданина в живых (акт о личной явке граж-
данина с целью продолжения выплаты пенсии в соответствующий период), составляется и представ-
ляется не ранее чем по истечении 12 месяцев с месяца:

- подачи заявления о выезде за пределы Российской Федерации;
- составления ранее составленного документа, подтверждающего факт нахождения гражданина в жи-

вых, либо акта о личной явке гражданина (его законного представителя) с целью продолжения выплаты
пенсии в соответствующий период.

Предоставление документа, подтверждающего факт нахождения в живых, в году назначения пенсии не
требуется.

В соответствии с российским законодательством выплата пенсии гражданам, проживающим за грани-
цей, которым пенсии назначены после 01.01.2015, осуществляется на территории РФ в рублях. Выплата
пенсий, которые установлены до 01.01.2015 или в рамках международных договоров Российской Феде-
рации, осуществляется в прежнем порядке, т.е. путем ее перевода за границу. Перевод пенсии за пределы
РФ производится в иностранной валюте по курсу рубля, установленному Центральным банком РФ на
день совершения операции. 

Назначенная до 1 января 2015 года пенсия, выплата которой гражданину производилась за пределы
РФ, по его желанию может выплачиваться на территории РФ при подаче им в орган, осуществлявший его
пенсионное обеспечение на территории РФ до выезда на постоянное жительство за пределы РФ, заявле-
ния в произвольной форме.

Административный регламент предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации госу-
дарственной услуги по выплате страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсии по государственному
пенсионному обеспечению гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пре-
делы территории Российской Федерации, утвержденное постановлением Правления Пенсионного фонда
Российской Федерации от 11.12.2019 № 686п, размещен в папке с одноименным названием.

Формы и образцы заполнения заявлений, а также перечень документов, необходимых для предостав-
ления государственной услуги по выплате пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное
жительство за пределы территории Российской Федерации, размещены в папке: «Формы и образцы за-
полнения заявлений, а также перечень документов, необходимых для предоставления государственной
услуги по выплате пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пре-
делы территории Российской Федерации».

ПЕРЕЧЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ ПФР
Информирование застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обя-

зательного пенсионного страхования согласно федеральным законам «Об индивидуальном (персонифи-
цированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и «Об инвестировании средств для
финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации».

Информирование граждан о предоставлении государственной социальной помощи в виде набора со-
циальных услуг.

Прием от граждан анкет в целях регистрации в системе обязательного пенсионного страхования, в том
числе прием от застрахованных лиц заявлений об обмене или о выдаче дубликата страхового свидетель-
ства. 

Прием от застрахованных лиц заявлений о добровольном вступлении в правоотношения по обяза-
тельному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на накопи-
тельную пенсию в соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страховых взносах на на-
копительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений». 

Установление страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному
обеспечению.

Выплата страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обес-
печению.

Информирование граждан об отнесении к категории граждан предпенсионного возраста.
Предоставление сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его

индивидуальном лицевом счете. 
Установление страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному

обеспечению гражданам, выехавшим на постоянное жительство за пределы территории Российской Фе-
дерации. 

Выплата пенсий гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы терри-
тории Российской Федерации.

Установление федеральной социальной доплаты к пенсии. 
Установление и выплата дополнительного ежемесячного материального обеспечения за выдающиеся

достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. 
Установление и выплата дополнительного социального обеспечения членам летных экипажей воз-

душных судов гражданской авиации и ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям работни-
ков организаций угольной промышленности. 

Предоставление компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха на территории
Российской Федерации и обратно пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старо-
сти и по инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Предоставление компенсации расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей, лицам, являющимся получателями страховых пенсий и (или) пенсий по го-
сударственному пенсионному обеспечению, и членам их семей, находящимся на их иждивении.

Установление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан в Российской Федера-
ции.

Осуществление ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инва-
лидами с детства I группы. 

Осуществление компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим
уход за нетрудоспособными гражданами.

Выдача государственного сертификата на материнский (семейный) капитал. 
Рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) материнского (семейного) ка-

питала. 
Информирование граждан о размере материнского (семейного) капитала (его оставшейся части).
Прием от плательщиков страховых взносов расчетов по начисленным и уплаченным страховым взно-

сам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование. 
Прием, рассмотрение и принятие решений по заявлениям (уведомлению) застрахованных лиц в целях

реализации ими прав при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений. 
Прием от страхователей реестров застрахованных лиц о перечислении дополнительных страховых

взносов на накопительную пенсию в соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страхо-
вых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных на-
коплений». 

Прием заявлений застрахованных лиц о распределении средств пенсионных накоплений.
Прием от застрахованных лиц заявлений о корректировке сведений индивидуального (персонифици-

рованного) учета и внесении уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет.
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ЛИЧНЫЙ ПРИЁМ

ОБЪЯВЛЕНИЕЭТО НАДО ЗНАТЬ

ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЯМ
о переходе на представление сведений о трудовой деятельности

в электронном виде
С 2020 года в России планируется ввести электронную трудовую книжку - новый формат хорошо зна-

комого всем работающим россиянам документа.
Изменения законодательства вступят в силу с 01.01.2020 года.
Для всех работающих граждан переход к новому формату сведений о трудовой деятельности добро-

вольный и будет осуществляться только с согласия человека.
Работодатели в течение 2020 года осуществляют следующие мероприятия
1) Внесение необходимых изменений в те разделы своих внутренних положений и локальных норма-

тивных актов, которые говорят о работе с трудовыми книжками. Теперь такие разделы надо будет до-
полнить фразами о «сведениях о трудовой деятельности в электронном виде». 

2) Внесение изменений (при необходимости) в соглашения и коллективные договоры.
3) Обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой деятельности для хра-

нения в информационных ресурсах ПФР.
4) Уведомление до 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной форме об изме-

нениях в трудовом законодательстве по формированию сведений о трудовой деятельности в электронном
виде, а также о праве работника сделать выбор, подав письменно одно из заявлений о сохранении бу-
мажной трудовой книжки или о ведении трудовой книжки в электронном виде.

Кроме того, рекомендуем назначить ответственных за уведомление работников, за ведение сведений о
трудовой деятельности в электронном виде, за выдачу этих сведений по заявлению работников и за сдачу
новой отчётности в ПФР.

Обязанность работодателя по представлению сведений о трудовой деятельности в ПФР
С 1 января 2020 года вводится обязанность для работодателей ежемесячно не позднее 15-го числа ме-

сяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено кадровое мероприятие (прием, перевод, уволь-
нение), либо работником подано заявление о выборе ведения сведений о трудовой деятельности, пред-
ставлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности, на основе которых будут фор-
мироваться электронные трудовые книжки россиян.

Сведения о трудовой деятельности будут представляться по форме СЗВ-ТД, форму и порядок запол-
нения которой утверждает ПФР.

При представлении указанных сведений впервые в отношении зарегистрированного лица необходимо
одновременно представить сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у
данного работодателя.

Начиная с 1 января 2021 года, в случаях приема на работу или увольнения сведения о трудовой дея-
тельности должны будут представляться работодателем в ПФР не позднее рабочего дня, следующего за
днем издания документа, являющегося основанием для приема на работу или увольнения.

Работодатели с численностью работающих 25 и более лиц представляют сведения о трудовой дея-
тельности в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

Формирование сведений в электронном виде осуществляется с помощью своих программно-техниче-
ских средств или с использованием электронного сервиса, предоставленного на безвозмездной основе
ПФР.

Ответственность работодателя
За непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных све-

дений о трудовой деятельности страхователь или его должностное лицо привлекается к административ-
ной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права.

Подробная информация размещена на официальном сайте
Пенсионного фонда России www.pfrf.ru.

ВНИМАНИЕ!
16 марта (понедельник) в Заозерске по адресу: пер. Школьный, д. 1 с 17.00 до 19.00 будет

вести приём граждан депутат Мурманской областной Думы Олег Александрович ЧЕРКА-
ШИН.

Контактный телефон для записи на приём +7-921-040-72-02.

ВНИМАНИЕ! 
26 марта главный федеральный инспектор по Мурманской области Маяков Алексей Юрь-

евич в рамках рабочей поездки в муниципальное образование ЗАТО город Заозерск с 10.00 до
11.00 проведёт личный приём граждан в здании Администрации ЗАТО город Заозерск, в зале
заседаний Совета депутатов по адресу: г. Заозерск, пер. Школьный, д. 1, 3-й этаж.

Получить информацию о проведении приёма, а также записаться на него можно в Адми-
нистрации ЗАТО город Заозерск в приёмной заместителей Главы ЗАТО город Заозерск (12-й
кабинет) или по телефону 8(81556) 3-15-02.

Личный приём проводится по предварительной записи. При записи на личный приём сле-
дует указать сведения о себе (ФИО, адрес регистрации, контактный телефон) и содержание во-
проса, планируемого к обсуждению в ходе приёма. На приёме необходимо иметь при себе до-
кумент, удостоверяющий личность.

В соответствии с требованиями Федерального закона, с 1 июля 2020 года все пенсии и
социальные выплаты, которые выплачиваются на банковскую карту, будут зачисляться
исключительно на платёжную карту «Мир». 

Лицам, которые после 01.07.2017 обращаются в кредитные организации по вопросу откры-
тия банковского счёта для доставки вновь назначенной пенсии или при желании поменять
действующий способ доставки пенсии, кредитные организации обязаны предоставлять на-
циональные платёжные инструменты. Пенсионеры, которые используют для зачисления пен-
сии карты иных платёжных систем, должны быть переведены на карту «Мир» национальной
платёжной системы по мере истечения срока действия текущих банковских карт, но не позд-
нее 1 июля 2020 года. 

Переход на национальную платежную систему МИР - это требование федерального зако-
нодательства, а не банков или Пенсионного фонда. В случае отказа от получения пенсии че-
рез карту «Мир» установленные выплаты по желанию пенсионера могут зачисляться на счёт
по вкладу или доставляться Почтой России.

Если выпуск карты «Мир» осуществлён без изменения 20-значного номера счёта, на кото-
рый ранее перечислялась пенсия, то подавать в орган ПФР новое заявление о доставке пенсии
не требуется.

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИИ ИНФОРМИРУЕТ

Администрация ЗАТО город Заозерск объявляет о формировании резерва кандидатов
в члены Общественного совета при Администрации ЗАТО город Заозерск (далее - Об-
щественный совет), основными целями которого являются:

- развитие взаимодействия Администрации и гражданского общества, обеспечение участия
граждан, общественных объединений и иных организаций в обсуждении и выработке реше-
ний по вопросам местного значения и нормативно-правового регулирования в сфере деятель-
ности Администрации;

- обеспечение учёта общественного мнения, предложений и рекомендаций граждан, обще-
ственных и иных организаций при принятии решений Администрацией и подведомственными
ей муниципальными учреждениями;

- общественная оценка деятельности Администрации и муниципальных учреждений в це-
лях защиты прав и свобод человека и гражданина, прав и законных интересов общественных
объединений и иных организаций;

- повышение эффективности деятельности Администрации;
- обеспечение информационной открытости деятельности Администрации.
Общественный совет при Администрации ЗАТО город Заозерск создается на основе доб-

ровольного участия граждан в его деятельности.
Членом Общественного совета может стать любой гражданин Российской Федерации, до-

стигший возраста восемнадцати лет, за исключением:
- членов Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатов Го-

сударственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членов Правительства
Российской Федерации, депутатов Мурманской областной Думы, членов Правительства Мур-
манской области, судей, иных лиц, замещающих государственные должности Российской Фе-
дерации, лиц, замещающих должности федеральной государственной службы, государствен-
ные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной гражданской
службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, а также лиц,
замещающих выборные должности в органах местного самоуправления;

- работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации;
- лиц, признанных недееспособными на основании решения суда;
- лиц, имеющих непогашенную и неснятую судимость;
- лиц, имеющих двойное гражданство.
Правом выдвижения кандидатов в резерв кандидатов в члены Общественного совета, кроме

непосредственно самих граждан, обладают организации всех форм собственности.
Отбор кандидатов в резерв кандидатов в члены Общественного совета проводится на кон-

курсной основе. Дата заседания конкурсной комиссии запланирована на 26 марта 2020 года.
Заявления кандидатов в резерв кандидатов в члены Общественного совета принимаются в

период с 13 марта 2020 года по 23 марта 2020 года (включительно) по адресу: г. Заозерск, пер.
Школьный, д.1, каб.21 с понедельника по пятницу - с 8.30 до 17.00, перерыв - с 13.00 до 14.00.
К заявлению кандидата необходимо приложить биографическую справку со сведениями о тру-
довой и общественной деятельности кандидата и согласие на обработку персональных данных.

С более подробной информацией о деятельности Общественного совета, а также с формой
заявления можно ознакомиться на официальном портале органов местного самоуправления
ЗАТО город Заозерск по адресу: www.zatozaozersk.ru в разделе «Администрация ЗАТО город
Заозерск» - «Общественные советы» - «Общественный совет при Администрации ЗАТО город
Заозерск».

Дополнительную информацию можно получить по телефону (81556) 3-15-03.

Военным комиссариатом Кольского рай-
она совместно с пунктом отбора (на военную
службу по контракту) по Мурманской обла-
сти проводится набор граждан на военную
службу по контракту в воинские части Мур-
манской области.

Требования, предъявляемые к кандидатам:
- прохождение военной службы по призыву в

ВС РФ; 
- возраст от 19 до 40 лет (для граждан, впер-

вые поступающих на военную службу по конт-
ракту) и до 45 лет (если ранее проходил воен-
ную службу по контракту);

- состояние здоровья - категория «А» или «Б»;
- образование - не ниже среднего (полного)

общего, на отдельные должности могут быть
рассмотрены кандидаты, имеющие основное об-
щее образование;

- морально-деловые качества - в качестве
кандидатов не рассматриваются граждане,
склонные к злоупотреблению алкоголем и по-
треблению наркотических и психотропных ве-
ществ, имеющие неснятую и непогашенную
судимость.

Военная служба по контракту - это не просто
работа, а особый вид федеральной государст-
венной службы, исполняемой гражданином в

ВС РФ. Она сочетает в себе государственные и
личные интересы. С одной стороны - это добро-
вольный и патриотический вклад в укрепление
обороноспособности Родины. С другой - воен-
ная служба по контракту - это стабильный фун-
дамент социальной и экономической защищён-
ности гражданина.

Условия прохождения военной службы по
контракту:

- ежемесячные и своевременные выплаты де-
нежного довольствия;

- ежегодные дополнительные выплаты;
- при прибытии к новому месту службы вы-

плачивается подъёмное пособие;
- жилищное обеспечение (на время службы

предоставляется служебное жильё или компен-
сация за наём (поднаём) жилья);

- участие в накопительной ипотечной системе.
По вопросам набора на военную службу по

контракту обращаться:
- в военный комиссариат Кольского района по

адресу: г. Кола, ул. Победы, 20; приёмные дни
понедельник-пятница - с 10.00 до 17.30, обед -
с 13.00 до 14.00. Тел. (81553) 3-28-88;

- в пункт отбора (на военную службу по конт-
ракту) по Мурманской области по адресу: г. Мур-
манск, ул. Шевченко, 22. Тел. (8152) 53-12-35.

ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ
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В ЖИЗНИ ПРИГОДИТСЯ

Администрация ЗАТО город Заозерск
объявляет конкурс для формирования кад-
рового резерва на замещение вакантной
должности муниципальной службы Адми-
нистрации ЗАТО город Заозерск заведую-
щего сектором по организационной работе
(далее - конкурс).

Основные требования
к претенденту

1. К участию в конкурсе допускаются граж-
дане Российской Федерации, а также граж-
дане иностранных государств - участников
международных договоров Российской Феде-
рации, в соответствии с которыми иностран-
ные граждане имеют право находиться на му-
ниципальной службе, достигшие возраста 18
лет, владеющие государственным языком Рос-
сийской Федерации и соответствующие уста-
новленным законодательством Российской
Федерации, Мурманской области о муници-
пальной службе и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления
ЗАТО город Заозерск квалификационным
требованиям к должностям муниципальной
службы.

2. Наличие высшего профессионального об-
разования без предъявления требований к
стажу работы.

3. Знание Конституции Российской Федера-
ции, кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях, Арбитраж-
ного процессуального кодекса Российской Фе-

дерации, Гражданского кодекса Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, федеральных законов, регламенти-
рующих деятельность муниципального обра-
зования, Федерального закона от 06.10.2003
№131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Федерального закона от 02.03.2007
№25-ФЗ «О муниципальной службе», Феде-
рального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об
архивном деле в Российской Федерации», Фе-
дерального закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О
порядке рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации», Федерального закона
от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных и муниципальных
нужд», Закона Мурманской области от
29.06.2007 №860-01-ЗМО «О муниципальной
службе в Мурманской области», Устава и зако-
нов Мурманской области, Устава ЗАТО город
Заозерск, основ гражданского, трудового, ад-
министративного права, основ экономики, по-
рядка подготовки, принятия и реализации му-
ниципальных правовых актов, договоров.

4. Обладание навыками квалифицирован-
ного планирования своей работы, обеспече-
ния выполнения задач, эффективной и сла-
женной работы в коллективе, эффективного
сотрудничества с коллегами, взаимодействия
с муниципальными служащими иных органов
местного самоуправления, избирательной ко-
миссии муниципального образования, госу-

дарственными служащими, владения ком-
пьютерной и другой оргтехникой, владения
необходимым программным обеспечением,
сбора и систематизации информации, работы
со служебными документами, квалифициро-
ванной работы с людьми по недопущению
личностных конфликтов, систематического
повышения своей квалификации.

Перечень документов,
необходимых

для участия в конкурсе
1. Заявление об участии в конкурсе (собст-

венноручно написанное, согласно приложе-
нию 1).

2. Собственноручно заполненную и подпи-
санную анкету установленной формы (со-
гласно приложению 2) с приложением фото-
графии размером 3x4.

3. Копию документа, удостоверяющего
личность.

4. Копию трудовой книжки (за исключе-
нием случаев, когда трудовая деятельность
осуществляется впервые) или иные доку-
менты, подтверждающие трудовую и профес-
сиональную деятельность гражданина.

5. Копию документа государственного об-
разца, подтверждающего необходимое про-
фессиональное образование, а также, при на-
личии, копии документов о дополнительном
профессиональном образовании, о присвое-
нии учёной степени, учёного звания.

6. Медицинское заключение об отсутствии
заболевания, препятствующего поступлению
на муниципальную службу, установленного
образца (ф. 001-ГС/у).

7. Материалы, характеризующие служеб-
ную деятельность (отзывы о служебной дея-
тельности, характеристики, рекомендации -
по желанию кандидата).

Формы документов размещены на офици-
альном портале органов местного самоуправ-
ления (http://zatozaozersk.ru/administraciya-
zato-goroda-zaozerska/kadry/vakansii/).

Дата начала и окончания приёма доку-
ментов на конкурс: с 06.03.2020 года по
06.04.2020 года.

Место и время приёма документов на кон-
курс: приём документов проводится ежедневно
с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00, кроме выход-
ных (суббота, воскресенье) и праздничных
дней, по адресу: 184310, Мурманская область,
г. Заозерск, переулок Школьный, дом 1, Адми-
нистрация ЗАТО город Заозерск, правое крыло,
второй этаж, кабинет №21.

Дата, место и время проведения конкурса:
07.04.2020 в 11.00 по адресу: 184310, Мурман-
ская область, г. Заозерск, переулок Школьный,
дом. 1, Администрация ЗАТО город Заозерск,
правое крыло, второй этаж, кабинет №21. 

Порядок проведения конкурса: путём те-
стирования, индивидуального собеседования.

Дополнительную информацию можно
получить по телефону (81556) 3-15-36.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО ГОРОД ЗАОЗЕРСК ИНФОРМИРУЕТ

Потребность чувствовать
себя в безопасности -

одна из важнейших для чело-
века. Люди строят свои дома,
чтобы получить ощущение
безопасности, однако и в них
появляются опасности. Мо-
жет возникнуть много ситуа-
ций, при которых на человека
воздействуют неблагопри-
ятные факторы. Чтобы не до-
пустить этого, достаточно со-
блюдать правила безопасно-
сти дома, считают специали-
сты отдела федерального го-
сударственного пожарного
надзора. 

По статистическим данным
за 2019 год, одной из основных
причин пожаров дома является
неосторожное обращение с ог-
нём. Непогашенные сигареты и
спички, курение в постели, а
также небрежность хранения
легковоспламеняющихся мате-
риалов - всё это приводит к воз-
горанию. В связи с этим реко-
мендуется соблюдать следую-
щие правила пожарной без-
опасности:

• не допускать курения в по-
стели, не бросать незатушен-
ные спички и окурки;

• не допускать хранения
ЛВЖ и ГЖ объёмом более 10л;

• в чердачных и подвальных
помещениях, в кладовых и са-
раях не допускать курения,
применения открытого огня;

• не допускать хранения го-
рючих материалов в чердач-
ных помещениях.

Кроме того, достаточно часто

пожары возникают по причи-
нам неисправности или непра-
вильного использования элек-
трооборудования, размещения
электроприборов вблизи штор
или деревянных предметов,
применения открытого огня для
освещения. 

Важно понимать, что из-за
неисправности электроприбо-
ров может возникнуть пожар,
задымление.

Для предотвращения небла-
гоприятных ситуаций в этих
случаях необходимо соблю-
дать ряд правил:

• отправляясь из дома по де-
лам, нужно отключать элек-
троприборы. Не оставлять в
доме без присмотра включён-
ные утюги, плитки, чайники и
другие электронагревательные
приборы, нельзя устанавли-

вать их вблизи сгораемых кон-
струкций;

• выдёргивать шнур из ро-
зетки нужно только за вилку.
Тянуть за провод нельзя;

• лучше не пользоваться ро-
зетками, выпадающими из
стены;

• оголённые провода ни в
коем случае нельзя трогать ру-
ками. Нужно следить за изоля-
цией электропроводки, она
должна быть в исправном со-
стоянии;

• при возгорании розетки
нужно обесточить свою квар-
тиру; 

• нельзя эксплуатировать
электроприборы и электрообо-
рудование с проводами и кабе-
лями с повреждённой или по-
терявшей защитные свойства
изоляцией;

• нельзя включать одновре-
менно в электросеть несколько
электроприборов большой
мощности;

• нельзя подвешивать элек-
тропроводку на гвоздях и не
заклеивать её обоями;

• запрещено обёртывать
электролампы и светильники
бумагой, тканью и другими го-
рючими материалами.

Если всё же случился пожар,
необходимо соблюдать пра-
вила личной безопасности и
действовать грамотно. Неболь-
шой огонь надо затушить
плотным материалом или
одеялом, налив на возгорание
воду. Если пламя не гаснет,
нужно отбежать от него на без-
опасное расстояние. Затем
надо позвонить в пожарную
службу или попросить это сде-
лать соседей. 

Дым считается опаснее огня.
Много людей гибнет именно
из-за него. Если не хватает чи-
стого воздуха, то надо опу-
ститься на корточки и продви-
гаться к выходу ползком. Счи-
тается, что внизу меньше
дыма. При пожаре запрещено
пользоваться лифтом. Обычно
он в таких случаях отключа-
ется. При ожидании пожарных
надо сохранять спокойствие,
не прыгать из окна. Нужно
слушать и выполнять указания
пожарных.

Инспектор отделения
организации и осуществления

ФГПН в ЗАТО Заозерск,
Видяево отдела ФГПН ФГКУ

«Специальное управление
ФПС №48 МЧС России»

Илья КЛЕПОВ

БУДЬ БДИТЕЛЬНЫМ
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛОК

Как обезопасить себя от заключения
сделки с объектом недвижимости,

на который наложен арест 

Межмуниципальный отдел по ЗАТО Северо-
морск и Александровск Управления Росре-

естра по Мурманской области напоминает, что
одной из причин, которая приводит к приоста-
новлениям регистрации права собственности на
объект недвижимости, является наличие заре-
гистрированных арестов.

«Подобная ситуация может возникнуть, если
при заключении сделки граждане не позаботились
о том, как обезопасить себя. Поэтому рекомендуем
перед совершением сделки заказывать выписку из
Единого государственного реестра недвижимости
(ЕГРН), где будут указаны основные данные об
объекте недвижимости и зарегистрированных
правах на него, а также сведения об ограничении
прав на объект недвижимости, в том числе аре-
сты», - пояснила начальник межмуниципального
отдела по ЗАТО Североморск и Александровск Ма-
рия Фролова. 

Покупателям недвижимости важно проявлять
внимательность и бдительность при заключении
сделок. Нередки случаи, когда сам продавец не
знает о том, что на принадлежащее ему имущество
уже наложен арест.

Управление Росреестра по Мурманской области в
порядке межведомственного электронного взаимо-
действия со службой судебных приставов получает
данные об арестах, наложенных на имущество су-
дебным приставом, и уже после этого владелец не
имеет права распоряжаться своей недвижимостью.
Кроме этого, акты о наложении ареста на имущество
могут быть приняты и направлены в регистрирую-
щий орган до принятия решения по судебному делу
в целях обеспечения сохранности имущества в теку-
щем правовом состоянии.

Выписку из ЕГРН можно получить, обратившись в
любой многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг (МФЦ),
либо подать запрос в электронном виде посредством
электронных сервисов Росреестра на официальных
сайтах https://rosreestr.ru, https://spv.kadastr.ru (требу-
ется авторизация на портале Госуслуг).

Межмуниципальный отдел
по ЗАТО Североморск и Александровск

ЗНАЙ И СТРОГО СОБЛЮДАЙ!
Правила пожарной безопасности в жилом доме
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ВЕТЕРАНОВ

В ЗАОЗЕРСКЕ
ЗАРАБОТАЛА «ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ»

ПО КОРОНАВИРУСУ

Филиал «МСЧ №3»
ФГБУЗ «ЦМСЧ №120

ФМБА России» приглашает
вас в поликлинику по адресу:
ЗАТО г. Заозерск, ул. Флот-
ская, д. 20 для прохождения
диспансеризации.

В 2020 году на диспансери-
зацию приглашаются граждане
2002, 1999, 1996, 1993, 1990,

1987, 1984, 1981 годов рожде-
ния, а также все граждане
старше 40 лет.

Время приёма: еженедельно
по четвергам - с 8.00 до 11.00.
Обращаться в кабинет №131.

Женщинам для гинекологи-
ческого осмотра обращаться
дополнительно в кабинет
№339 (3-й этаж).

Всвязи с неблагополучной
ситуацией, связанной с

распространением коронави-
русной инфекции в мире, про-
должается проведение ком-
плекса противоэпидемических
мероприятий. В муниципали-
тете состоялось заседание са-
нитарно-противоэпидемиче-
ской комиссии, на котором об-
суждался план мероприятий
по профилактике коронави-
руса.

В Заозерске на базе отделе-
ния скорой помощи филиала
«МСЧ №3» ФГБУЗ «ЦМСЧ
№120 ФМБА России» зарабо-
тала «горячая линия» по во-

просам противодействия за-
возу и распространению коро-
навируса. 

Телефоны: 8 (81556) 315-55,
112, 03.

Напоминаем, что при появле-
нии первых признаков респи-
раторной инфекции необхо-
димо оставаться дома (по ме-
сту пребывания) и незамедли-
тельно обращаться за медицин-
ской помощью в медицинскую
организацию по месту при-
крепления с представлением
информации о своём пребыва-
нии на территории, где зареги-
стрированы случаи коронави-
руса.

ПРИГЛАШАЕМ
НА ДИСПАНСЕРИЗАЦИЮ

Впреддверии Международного
женского дня представители

администрации ЗАТО город За-
озерск, юнармейцы ЦДОД и во-
лонтёры муниципального корпуса
региональной общественной орга-
низации «Волонтёры Победы» по-
здравили с 8 Марта ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны: Гла-
фиру Васильевну Волкову, Ната-
лью Стефановну Горбатюк и Люд-
милу Ильиничну Журук.

Председатель Совета депутатов
ЗАТО город Заозерск Игорь Винокур
тепло поздравил женщин, пожелал им
хорошего самочувствия, заботы и
внимания близких. Не обошлось, ко-
нечно, без воспоминаний. Например,
Наталья Стефановна Горбатюк, рас-
трогавшись, со слезами на глазах
вспоминала о суровых военных годах.

Всем ветеранам от муниципали-
тета были вручены подарки и цветы.
Юнармейцы и волонтёры не оста-
лись в стороне, также подарив вете-
ранам яркие весенние цветы.

Отметим, 5 марта продолжилась
одна из самых трогательных и вол-
нительных акций, приуроченных к
75-летию Великой Победы, - вруче-
ние юбилейных медалей «75 лет По-
беды в Великой Отечественной
войне 1941-1945 гг.». Игорь Винокур
от имени Президента России Влади-
мира Путина вручил награду Журук

Людмиле Ильиничне, которая яв-
ляется свидетелем многих историче-
ских событий. На своих плечах она
вынесла тяготы Великой Отече-
ственной войны. Ветеран принимала
участие в обороне блокадного Ле-
нинграда. В 1945 году Указом Пре-
зидиума Верховного Совета СССР
она была награждена медалью «За
доблестный труд в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг.». В пе-
риод войны, при обороне Ленин-
града, получила ранение, которое
стало причиной инвалидности. В

1996 году Людмиле Ильиничне был
вручён знак «Житель блокадного Ле-
нинграда», в мае 2005 года от имени
Президиума Верховного Совета
СССР губернатором Санкт-Петер-
бурга она награждена медалью «За
оборону Ленинграда».

К сожалению, время беспощадно,
здоровье Людмилу Ильиничну уже
подводит. Сейчас она живёт с род-
ственниками в постоянной заботе и
внимании.

Ксения СЕВАСТЬЯНОВИЧ
Фото автора

6 марта в рамках краеведческой акции «Славен го-
род делами, славен город людьми» юные экскурсо-
воды ЦКБО ЗАТО город Заозерск и учащиеся 7«А»
класса МОУ СОШ №289 посетили ДЮСШ города,
где для них состоялась познавательная экскурсия.

Директор ДЮСШ И.А. Потехина рассказала школьни-

кам об истории, первом директоре и профессиональной
тренерской команде ДЮСШ, в которой особое почётное
место занимала олимпийская чемпионка по плаванию,
опытный тренер Л.В. Добрик, воспитавшая несколько
поколений юных рекордсменов нашего города.

Ребята с интересом слушали рассказ о достижениях
юных спортсменов, о четырёх спортивных направле-
ниях, которые можно освоить на базе Детско-юношеской
спортивной школы.

Информация об истории ДЮСШ и заслуженном тре-
нере по плаванию Л.В. Добрик войдёт в исторический
альбом комнаты боевой славы, который посвящён исто-
рии учреждений, организаций города и людям, которые
своим трудом и профессионализмом внесли особый
вклад в развитие нашего города.

По материалам соцсети «ВКонтакте»

КУЗНИЦА ЧЕМПИОНОВ

29 февраля в селе Алакуртти состоялось откры-
тое первенство Кандалакшского района по киоку-
синкай среди детей, юношей и девушек, юниоров и
мужчин. В соревнованиях приняли участие
команды из Североморска, Кировска, Апатитов и
Заозерска. 

Наш город на спортивных состязаниях представляли
воспитанники спортивного клуба боевых единоборств
«Барс». В упорной борьбе заозерские юноши завое-
вали: Атрур Шнякин (8-9 лет, до 25 кг) и Глеб Зайцев
(12-13 лет, до 45 кг) - золотые медали; Даниил Арта-
монов (12-13 лет, свыше 50 кг) - серебряную медаль;
Николай Серебряков (10-11 лет, до 45 кг), Владислав
Поваров (12-13 лет, свыше 50 кг) и Сергей Хохленко
(16-17 лет) - бронзовые награды. Благодарностью за
участие в судействе был отмечен Сергей Хохленко.

Евгений ГЛУХОВ
Фото автора

ДОЖДЬ МЕДАЛЕЙ
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