
Приложение №  1   

к Плану мероприятий по реализации  

«Стратегии социально-экономического развития   

муниципального образования ЗАТО город Заозерск    

до 2020 и период 2025 годы»   

Перечень целевых показателей Стратегии социально-экономического развития,  их значение и ожидаемый результат: 

№ п/п Подпрограмма, 

показатель 

Ед. 

изм. 

 

Значение показателя (индикатора)    Источник данных Ответственный исполнитель и 

соисполнитель, ответственный 

за выполнение показателя 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  10 

Стратегическая цель – обеспечение высокого качества жизни населения ЗАТО город Заозерск  

 
 

 Направление – Развитие человеческого капитала  
 

Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск 

«Развитие образования, культуры, спорта и молодежной политики в городе Заозерске. 
Основные направления деятельности» 

I Задача 1: Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях 

1.1 Охват детей 

программами 

дошкольного 

образования в возрасте 

от 1,5 до 8 лет 

% 77 78 79 80 80 80 80 80 Статотчетность 85-К ДОО 

1.2 Охват детей в возрасте 

от 6.5 до 18 лет 

программами 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 
образования 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Статотчетность ОО ОШ 

1.3 Доля детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, получающих 

образование в 

соответствии с 

рекомендациями 

ЦПМПК 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Статотчетность ОО ДОО, ОШ 

2 Задача 2: Организация предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях 

2.1. Охват детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

программами 

дополнительного 

% 70 73 76 78 80 80 80 80 Статотчетность ОО ОО 



образования  

3 Задача 3: Формирование единой муниципальной политики в сфере культуры, направленной на сохранение исторического и культурного наследия, 
обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на свободу творчества, участие в культурной 

жизни, пользование учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры 

3.1. Сохранение историко-

культурных объектов 

(памятников истории, 

воинских захоронений, 

мемориальных 

сооружений и объектов, 

увековечивших память 

погибших при защите 

Отечества), 

расположенных на 

территории 
муниципального 

образования ЗАТО 

город Заозерск, 

имеющих 

удовлетворительное 

состояние, в общем 

количестве историко-

культурных объектов 

% 70 75 80 85 90 90 90 90 Акты обследований УГХ, Управление ОКСиМП, 

Управление ЭР,ЖКХ и МИ 

3.2 Организация 

библиотечного, 

библиографического и 

информационного 
обслуживания на 

территории ЗАТО город 

Заозерск 

           

3.2.1. Увеличение 

пользователей 

библиотек по сравнению 

с предыдущим годом 

% 5 10 15 20 25 25 25 25 Отчетность ЦКБО, 

ОШ 

ЦКБО, ОШ №288 

3.2.2. Сохранение 

библиотечного фонда  

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность ЦКБО, 

ОШ 

ЦКБО, ОШ №288 

3.3. Сохранение фонда 

музеев и музейных 

комнат 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность ЦКБО, 

ЦДОД 

ЦКБО, ЦДОД 

4 Задача  4: Обеспечение развития творческого потенциала и организация досуга населения. 

4.1 Выполнение Единого 

календарного плана 

проведения 

официальных городских 

гражданско-

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность 

Управления 

ОКСиМП, ЦКБО 

Управление ОКСиМП, ЦКБО 



патриотических и 

культурно-массовых 

мероприятий 

5 Задача 5: Формирование единой муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта, направленной на удовлетворение потребности населения в 

физической культуре и спорте 

5.1 Доля населения и детей, 

систематически 

занимающихся 

физической культурой и 

спортом 

% 26 27 28 29 30 30 30 30 Отчетность 5 ФК, 

1ФК 

Управление ОКСиМП, 

учреждения, предприятия, 

общественные организации 

5.2 Выполнение Единого 

календарного плана 

проведения 

официальных городских 

спортивно-массовых и 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность 

Управления 

ОКСиМП, ДЮСШ, 

общественные 

организации 

Управление ОКСиМП, ДЮСШ, 

общественные организации 

 Задача 6. Создание условий для максимальной вовлеченности населения области в систематические занятия физической культурой и спортом. 

6.1. Капитальный ремонт МОУ СОШ 

№ 289 и строительство 

спортивной площадки на 

территории МОУ СОШ № 289 

Объект включен в программу  с общим объемом финансирования 17 840,4 тыс.руб. из средств областного бюджета в 2020 

году после прохождения экспертизы  ПСД до начало реализации инвестиционного проекта 

6.2. Капитальный ремонт фасада ООШ 

№ 288 
Разрабатывается ПСД 

6.3. Ремонт здания муниципального 

учреждения культуры «Центр 

культуры и библиотечного 

обслуживания» 

ПСД разработано в 2018 году  планируется поэтапный ремонт здания до 2025 года. 

 Создание условий для  формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения 

6.4. Проведение ремонтных работ 

пришкольного стадиона МОУ 

СОШ № 288 

 

II Показатели результативности задач  

2.1 Подпрограмма 1 «Модернизация системы образования и культуры ЗАТО город Заозерск через эффективное выполнение муниципальных функций, услуг и 

работ» 

2.1.1. Увеличение 

численности 

обучающихся 

организаций общего и 

среднего образования, 
обучающихся по новым 

федеральным 

государственным 

образовательным 

% 80 85 90 95 100 100 100 100 Отчетность ОШ ОШ 



стандартам 

2.1.2. Удельный вес 
обучающихся, 

охваченных 

диагностикой 

готовности к обучению 

на следующей ступени, 

от общего количества 

обучающихся  

% 96 97 98 99 100 100 100 100 Отчетность ОШ ОШ 

2.1.3. Удельный вес 

старшеклассников, 

обучающихся по 

программам 

профильного обучения 

от общего количества 
старшеклассников 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность ОШ ОШ 

2.1.4.  Повышение качества 

образования по 

результатам итоговой 

аттестации, 

диагностических 

исследований, 

аттестации 

обучающихся по 

сравнению с 

предыдущими годами 

% 5 5 5 5 5 5 5 5 Анализ Управления 

ОКСиМП 

Управление ОКСиМП 

2.1.5  Удельный вес 

численности 
обучающихся по 

программам общего 

образования, 

участвующих в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в 

общей численности 

обучающихся по 

программам общего 

образования 

% 21 22 23 24 25 25 25 25 Анализ Управления 

ОКСиМП, ОШ 

Управление ОКСиМП, ОШ 

2.1.6.  Соотношение средней 

заработной платы 

педагогических 
работников 

общеобразовательных 

учреждений и средней 

заработной платы в 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Данные 

Федеральной 

службы 
государственной 

статистики 

ЦРБО 



Мурманской области 

2.1.7. Соотношение средней 
заработной платы 

основных работников 

учреждений культуры и 

средней заработной 

платы в Мурманской 

области 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Данные 
Федеральной 

службы 

государственной 

статистики 

ЦРБО 

2.1.8. Удельный вес 

численности 

руководителей и 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций, 
прошедших повышение 

квалификации или 

профессиональную 

подготовку для работы в 

соответствии с ФГОС от 

общей численности 

работников данных 

категорий 

% 80 85 90 95 100 100 100 100 Отчеты ДОО, ОШ ДОО, ОШ 

2.1.9. Наличие предписаний 

надзорных органов 

ед. 3 2 1 0 0 0 0 0 Информация ОО, 

ЦКБО, ЦРБО 

ОО, ЦКБО, ЦРБО 

2.1.10 Контроль исполнения 

муниципальных заданий 

подведомственными 
организациями (число 

проверок) 

ед. 2 2 2 2 2 2 2 2 Отчеты ЦКБО, ОО, 

мониторинг 

исполнения ЦРБО, 
Управления 

ОКСиМП 

ОО, ЦКБО, ЦРБО, Управление 

ОКСимП 

2.1.11. Доля детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

воспитывающихся в 

семьях, от общего числа 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 Отчет  специалиста 

по опеке и 

попечительству 

Управления 

ОКСиМП 

Управление ОКСиМП 

2.1.12 Организация выплаты 

компенсации части 

родительской платы 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчет МКУ ЦРБО ДОО 

2.2 Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков ЗАТО город Заозерск» 

2.2.1 Доля обучающихся ОШ, 

охваченных 

организованным 

% 35 35 40 45 50 50 50 50 Отчет Управления 

ОКСиМП, ОШ 

Управление ОКСиМП, ОШ 



отдыхом и 

оздоровлением, от 

общей  численности 

обучающихся ОШ 

2.2.1 Охват детей-сирот, 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

детей, находящихся в 

трудной жизненной 
ситуации охваченных 

всеми видами 

организованного отдыха 

и оздоровления 

% 20 25 30 35 40 40 40 40 Отчеты  

специалиста по 

опеке и 

попечительству 

Управления 
ОКСиМП, 

социальных служб 

ОШ 

Управление ОКСиМП, ОШ 

2.2.2 Доля обучающихся, 

охваченных 

организованным 

горячим питанием 

% 90 90 90 90 90 90 90 90 Отчет ЦРБО, ОШ ЦРБО, ОШ 

2.2.3 Доля обучающихся 

льготной категории, 

охваченных 

организованным 

питанием 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчет ЦРБО, ОШ ЦРБО, ОШ 

2.3. Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность образовательных организаций и учреждений культуры ЗАТО город Заозерск». 

2.3.1. Доля зданий, 

соответствующих 

требованиям пожарной 

безопасности, % 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Акты проверок ОО, 

ЦКБО 

ОО, ЦКБО 

2.3.2 Доля образовательных 

организаций и 

учреждений культуры, 
здания и помещения 

которых соответствуют 

требованиям СанПиН 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Акты проверок ОО, 

ЦКБО 

ОО, ЦКБО 

2.3.3 Доля образовательных 

организаций и 

учреждений культуры, 

оснащенных системами 

видеонаблюдения 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Акты проверок ОО, 

ЦКБО 

ОО, ЦКБО 

2.3.4 Отсутствие 

предписаний надзорных 

органов по 

электробезопасности 

ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 Отчетность ЦРБО, 

информация ОО, 

ЦКБО 

ОО, ЦКБО 

2.3.5 Доля руководителей, 

заместителей и 
работников 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность ЦРБО, 

информация ОО, 
ЦКБО 

ОО, ЦКБО 



организаций, 

прошедших повышение 

квалификации в области 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

охране труда, пожарной 

безопасности 

2.3.6 Обеспечение 
выполнений требований 

СанПин (проведение 

аттестации рабочих 

мест, текущий ремонт 

помещений, 

обеспечение питьевого 

режима, обслуживание 

воздухообмена и т.д.) 

% 80 80 80 80 80 80 80 80 Отчетность ЦРБО, 
информация ОО, 

ЦКБО 

ЦРБО, ОО, ЦКБО 

2.3.7. Организация 

безопасного пребывания 

населения в зданиях, 

помещениях 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность ЦРБО, 

информация ОО, 

ЦКБО 

ЦРБО, ОО, ЦКБО 

2.3.8. Снижение энергозатрат, 
энергопотребления 

% 5 5 5 5 5 5 5 5 Отчетность ЦРБО, 
информация ОО, 

ЦКБО 

ЦРБО, ОО, ЦКБО 

2.4. Подпрограмма 4 «Развитие культуры и сохранение историко – культурных объектов в ЗАТО город Заозерск» 

2.4.1. Доля историко-

культурных объектов 

(памятников истории, 

воинских захоронений, 
мемориальных 

сооружений и объектов, 

увековечивших память 

погибших при защите 

Отечества), 

расположенных на 

территории 

муниципального 

образования ЗАТО 

город Заозерск, 

имеющих 

удовлетворительное 
состояние, в общем 

количестве историко-

культурных объектов 

% 70 75 80 85 90 90 90 90 Отчетность УЭР, 

ЖКХиМИ, 

Управления 

ОКСиМП, УГХ 

УЭР, ЖКХиМИ, Управление 

ОКСиМП, УГХ 

2.4.2 Увеличение количества % 5 5 5 5 5 5 5 5 Отчетность ОО, ОО, ЦКБО, Управление 



проведенных 

гражданско-

патриотических и 

социально-значимых 

мероприятий 

ЦКБО, Управления 

ОКСиМП 

ОКСиМП 

2.4.3. Число посещений 

официальных городских 

гражданско-

патриотических и 
культурно-массовых 

мероприятий, 

презентаций, выставок 

мастеров народного 

художественного 

творчества 

ед 35310 37780 40426 43260 46284 49061 52004 52004 Отчетность  ЦКБО ЦКБО 

2.4.4. Выполнение Единого 

календарного плана 

проведения 

официальных городских 

гражданско-

патриотических и 
культурно-массовых 

мероприятий 

% 90 90 90 90 90 90 90 90 Отчетность  ЦКБО, 

Управления 

ОКСиМП 

ЦКБО, Управление ОКСиМП 

2.4.5. Охват наградами ЗАТО 

город Заозерск 

населения города от 

количества 

обратившихся,% 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность 

организационного 

отдела 

Администрации 

ЗАТО город 

Заозерск 

Организационный отдел 

Администрации ЗАТО город 

Заозерск 

2.4.6. Охват городских 

мероприятий 

мероприятиями по 

популяризации 

символов ЗАТО город 
Заозерск 

% 20 20 20 20 20 20 20 20 Отчетность ОО, 

ЦКБО, Управления 

ОКСиМП 

ОО, ЦКБО, Управление 

ОКСиМП 

2.4.7. Доля молодежи, 

участвующей в 

деятельности 

молодежных 

общественных 

объединений, 

вовлеченной в 

добровольческую 

(волонтерскую) 

деятельность, от общего 

% 15 15 15 15 15 15 15 15 Отчетность ОО, 

ЦКБО, Управления 

ОКСиМП 

ОО, ЦКБО, Управление 

ОКСиМП 



числа молодежи 

2.4.8 Доля проведенных 
мероприятий для 

молодежи из общего 

числа мероприятий 

% 50 50 50 50 50 50 50 50 Отчетность ОО, 
ЦКБО, Управления 

ОКСиМП 

ОО, ЦКБО, Управление 
ОКСиМП 

2.4.9. Увеличение доли 

молодежи, участвующей 

в городских 

мероприятиях 

% 10 10 10 10 10 10 10 10 Отчетность ОО, 

ЦКБО, Управления 

ОКСиМП 

ОО, ЦКБО, Управление 

ОКСиМП 

2.4.10. Доля детского 

населения и молодежи, 

охваченных 

мероприятиями по 

профилактике 

употребления 

наркотических, 
психотропных веществ, 

алкоголя, 

табакокурения, % 

% 60 60 60 60 60 60 60 60 Отчетность ОО, 

ЦКБО, Управления 

ОКСиМП 

ОО, ЦКБО, Управление 

ОКСиМП 

2.4.11 Охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 14 до 18 лет 

трудоустройством 

% 10 10 10 10 10 10 10 10 Отчетность ЦКБО, 

Управления 

ОКСиМП, КДНиЗП 

ЦКБО, Управление ОКСиМП, 

КДНиЗП 

2.4.12. Доля проведенных 

гражданско-

патриотических 

мероприятий от общего 

числа 

% 10 10 10 10 10 10 10 10 Отчетность ОО, 

ЦКБО, Управления 

ОКСиМП, 

организаций и 

учреждений города 

ОО, ЦКБО, Управление 

ОКСиМП 

2.4.13. Количество 

зарегистрированных 
пользователей 

библиотеки, тыс.чел. 

чел 3163 3287 3416 3551 3693 3693 3693 3693 Отчетность ЦКБО, 

ИБЦ 

ЦКБО, ИБЦ 

2.4.14. Количество посещений 

библиотеки 

пользователями 

ед 35820 37411 39077 40721 42447 42447 42447 42447 Отчетность ЦКБО, 

ИБЦ 

ЦКБО, ИБЦ 

2.4.15. Количество экземпляров 

фондов библиотек 

ед 76730 76730 76730 76730 76730 76730 76730 76730 Отчетность ЦКБО, 

ИБЦ 

ЦКБО, ИБЦ 

2.4.16. Количество экземпляров 

фондов музеев, 

музейных комнат 

ед 58 58 58 58 58 58 58 58 Отчетность ЦКБО, 

ЦДОД 

ЦКБО, ЦДОД 

2.5. Подпрограмма 5 «Развитие физической культуры и спорта в ЗАТО город Заозерск» 

2.5.1. Доля детей, 

систематически 

занимающихся 

% 30 35 40 45 50 50 50 50 Отчетность 5ФК, 1 

ФК ОО, Управления 

ОКСимП 

ОО, Управление ОКСиМП 



физической культурой и 

спортом, к общему 

числу обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях 

2.5.2. Доля населения, 

систематически 

занимающихся 

физической культурой и 
спортом, к общему 

числу 

% 26 27 28 29 30 30 30 30 Отчетность 5ФК, 1 

ФК ОО, Управления 

ОКСимП 

ОО, Управление ОКСиМП 

2.5.3. Выполнение Единого 

календарного плана 

проведения спортивно-

массовых и 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность 

управления 

ОКСиМП 

Управление ОКСиМП 

2.5.4. Выполнение норм и 

разрядных требований 

ЕВСК, от общей 

численности 
занимающихся в 

учреждениях 

дополнительного 

образования спортивной 

направленности 

% 25 25 25 25 25 25 25 25 Отчетность ДЮСШ, 

ЦДОД 

ДЮСШ, ЦДОД, Управление 

ОКСиМП 

2.5.5. Сохранение спортивных 

объектов по сравнению 

с прошлым годом 

 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Отчетность 5ФК, 1 

ФК ОО, Управления 

ОКСимП 

ОО, Управление ОКСиМП 

2.5.6. Доля населения, 

участвующих в 

мероприятиях ГТО 

% 10 10 10 10 10 10 10 10 Отчетность ДЮСШ, 

ОО, Управления 

ОКСиМП 

ДЮСШ, ОО, Управление 

ОКСиМП 

 Направление – Обеспечение комфортной и безопасной среды проживания населения  

 Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск 

«Охрана окружающей среды» 

  Задача 1: Повышение уровня экологической безопасности и сохранение природной среды  

1. Обследование 

территории на предмет 

выявления 

несанкционированных 

свалок 

кол-во 3 3 3 3 3 3 3 3   Администрация ЗАТО 

город Заозерск; Ведущий 

специалист по  делам ГО и ЧС 

Администрации ЗАТО город 

Заозерск 

 2. Проведение 

субботников по 

Кол-во 

раз 

1 2 2 2 2 2 2 2  



санитарной очистке 

земельных участков, 

предоставленных 

гражданам под 

индивидуальные гаражи 

с обеспечением 

уборочным инвентарём, 

вывозом мусора 

 Проведение 
субботников по 

санитарной очистке 

земельных участков, 

прилегающих к 

многоквартирным 

домам и 

административным 

зданиям с обеспечением 

уборочным инвентарём, 

вывозом мусора 

Кол-во 
раз 

2 2 2 2 2 2 2 2  

3. Проведение 

мероприятий по сбору и 
утилизации: 

- ртутьсодержащих 

отходов; 

- аккумуляторов ( 

никель-кадмиевых, 

никель-

металлгидридных, 

литий-ионных, литий-

полимерных,  литиевых-

тионилхлоридных) 

Кол-во 

раз 

1 1 1 1 1 1 1 1  

4. Строительство и ввод в 

эксплуатацию 
канализационных 

очистных  сооружений 

В настоящее время вопрос  о строительстве прорабатывается  муниципальным образованием. 

5. Рекультивация 

санкционированной 

свалки 

 В 2017-2018 годы разрабатывается  проектно-сметная документация, реализация проекта планируется до 2025 года 

 Задача 2. Устранение энергетических барьеров социально-экономического развития региона и повышение энергоэффективности региональной экономики» 

1. Строительство котельной в ЗАТО Заозерск 

 

488 млн. рублей, (планируемый) ВБС 

Средства по фазам: 

- строительство - 2018 г. – 488 млн. руб.; 
эксплуатация с 2019 г. 

 

42 МВт тепловой мощности 

Создание новых рабочих мест: 13 чел. 

 

 Задача 3. Повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения области, а также качества и надежности предоставления жилищно-



коммунальных услуг. 

 

 Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск Мурманской области «Капитальный ремонт общего имущества 

в многоквартирных домах, расположенных на территории ЗАТО город Заозерск Мурманской области» 

1. Доля 

отремонтированного 

или  замененного 

лифтового 

оборудования, 

отремонтированных 
лифтовых шахт в общем 

количестве МКД, 

имеющих 

необходимость 

выполнения работ, 

оборудованных 

лифтами. 

% 13 13 13 13 13 13 13 14 Отчетность МКУ 

«УГХ» 

МКУ «Управление  городским 

хозяйством» 

2. Доля 

отремонтированных 

кровель в общем 

количестве МКД, 

имеющих 
необходимость 

выполнения работ. 

% 14 14 14 14 14 14 14 14 

3. Снос зданий методом 

обрушения 

законсервированных 

зданий с последующим 

использованием 

территории под объекты 

социальной 

инфраструктуры и 

благоустройства 

Учитывая дефицит средств областного бюджета на исполнение существующих приоритетных расходных обязательств, возможность 

оказания финансовой помощи бюджету ЗАТО г. Заозерск путем предоставления субсидии на реализацию данного мероприятия 

отсутствует.  Субсидия на снос в рамках государственной программы  «Обеспечение комфортной среды проживания населения 

региона» предоставляется муниципальным образованиям участвующим в  IV этапе программы «Переселение граждан из аварийного 

жилищного фонда в Мурманской области» на 2013 - 2017 годы, утвержденной постановлением Правительства Мурманской области 

от 01.10.2012 № 485-ПП.) 

 Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности ЗАТО города Заозерска Мурманской области» 

1. Доля квартир в 
многоквартирных домах 

оборудованных 

индивидуальными 

приборами учета 

электроэнергии, 

холодной и горячей 

воды в общем 

количестве 

многоквартирных 

% 27 27 27 27 27 27 27 27 Запросы в 
Управляющую 

организацию один 

раз в год 

Управляющие организации 

consultantplus://offline/ref=A167D522C03D066D58BCD829950B2A5E2D3962D3429743EED56379563DED206208BBCF7BB8F3DA05C03721uB0EJ


домов. 

2. Наличие в органах 
местного 

самоуправления, 

муниципальных 

учреждениях, 

муниципальных 

унитарных 

предприятиях 

энергетических 

паспортов 

(энергетических 

обследований). 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Запросы  в МУПы Органы местного 
самоуправления, 

муниципальные учреждения, 

организации, муниципальные 

унитарные предприятия 

 Направление – Обеспечение устойчивого экономического роста 

 Задача 1.  Развитие малого и среднего предпринимательства  
 Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Развитие малого и среднего предпринимательства и торговли в ЗАТО городе Заозерске Мурманской области» 

1. Численность участников 

мероприятий, 

направленных на 

повышение качества и 

конкурентоспособности 
производимых  и 

реализуемых товаров и 

услуг 

Чел. 10 10 10 10 10 10 10 10 Отчетность 

ежеквартальная 

Управление экономического 

развития, жилищно-

коммунального хозяйства и 

муниципального имущества 

Администрации ЗАТО города 
Заозерска 

2. Количество малых 

предприятий – всего по 

состоянию на конец 

года 

единиц 21 14 14 14 14 14 14 14  по данным Росстата 

3. Среднесписочная 

численность работников 

(без внешних 

совместителей) по 

малым предприятиям - 

всего 

Чел. 183 179 178 177 177 177 177 177 

4. Численность 
индивидуальных 

предпринимателей - по 

состоянию на конец 

года 

Чел. 139 124 120 122 124 125 126 125 

5. Среднесписочная 

численность работников 

индивидуальных 

предпринимателей  

Чел. 98 75 72 73 75 73 73 73 



 Задача 2.  Повышение общественной безопасности 

 Муниципальная Программа ЗАТО город Заозерск Мурманской области «Повышение безопасности дорожного движении и снижение дорожно-транспортного 
травматизма в ЗАТО городе Заозерске Мурманской области» 

1. Количество человек, 

пострадавших в ДТП 

Чел. 0 0 0 0 0 0 0 0 Запросы, 

проведение 

ежеквартально 

заседаний по БДД 

ОГИБДД ОМВД России по 

ЗАТО г.Заозерск 

2. Число лиц, погибших в 

дорожно-транспортных 

происшествиях 

Чел. 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Количество участков 

улично-дорожной сети, 

на которых проведены 

инженерно-технические 

мероприятия 

Шт. 3 3 2 3 3 3 3 1 

 Муниципальная программа ЗАТО город Заозерск Мурманской области 

«Обеспечение комфортной среды проживания населения ЗАТО город Заозерск» 

1. Уровень 

удовлетворенности 

населения 

благоустройством, 
озеленением  

территории ЗАТО город 

Заозерск. 

индекс 3 3 3 3 3 3 3 3 Данные 

социологических 

опросов 

МКУ «Управление городским 

хозяйством», Администрация 

ЗАТО город Заозерск 

2. 
Уровень 

удовлетворенности 

населения качеством 

автомобильных дорог в 

муниципальном  

образовании. 

 

индекс 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 

3. Ремонт автомобильной 

дороги на участке 

г.Заозерск-Большая 
Лопаткина 

 

тыс.руб. 

1800,00        Мероприятие по ремонту дорог направлено на сохранение и улучшение 

транспортно-эксплуатационного состояния уличной дорожной сети. 

 

4. Разработка ПСД на 

ремонт – участка  

внутригородской 

автодороги №3 (от ул. 

Колышкина вдоль дома 

№14 до пересечения с 

ул. Мира у дома №19) и 

ул. Мира 

Тыс.руб. 700,00 Участи в конкурсе  на предоставление субсидии в 2019 год  

5. Обеспечение 

бесперебойного 

функционирования и 

Тыс.руб 9909,00 9909,00  Министерство энергетики и 

ЖКХ, МКУ УГХ 



повышение 

энергетической 

эффективности 

объектов и систем 

жизнеобеспечения 

муниципальных 

образований(капитальн

ый ремонт систем 
жизнеобеспечения(тепл

овых сетей) 

 

 

 


