
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпрограмма 

«Модернизация системы образования   

ЗАТО города Заозерска  на 2014-2016 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы  «Модернизация системы  образования ЗАТО города 

Заозерска на 2014-2016 годы» 

муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Образование  ЗАТО города Заозерска. Основные направления деятельности   

 на 2014-2016 годы» 

 

Цель 

подпрограммы 

Обеспечение  доступности качественного образования  для всех 

категорий  жителей города Заозерска. 

Задачи 

подпрограммы 

1.Повышение доступности  качественного образования  для всех 

категорий обучающихся. 

2.Модернизация и  развитие  инфраструктуры системы 

образования. 

3.Развитие системы поддержки талантливых  детей. 

4.Введение федеральных государственных  образовательных 

стандартов. 

5.Развитие новых организационно-финансовых механизмов через  

внедрение методов  процедур управления  по результатам. 

6.Повышение квалификации педагогических работников. 

7.Участие в мероприятиях по развитию  региональной и 

муниципальной системы  оценки качества образования. 

 

Приложение № 1 

к муниципальной программе ЗАТО  города                    

Мурманской области «Образование ЗАТО 

города Заозерска. Основные направления 

деятельности на 2014-2016 годы», 

утвержденной  постановлением 

Администрации ЗАТО города Заозерска   

от ____________№_________ 
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Целевые 

показатели 

подпрограммы 

1.Охват детей программами дошкольного образования в возрасте 

от 1,5  до 7 лет. 

2. Охват детей в возрасте от 7 до 18 лет программами начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

3.Удельный вес  старшеклассников, обучающихся  по 

программам  профильного  обучения, от общего количества  

старшеклассников. 

4. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 

получающих образование в соответствии с рекомендациями 

ЦПМПК. 

5. Удельный вес численности обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

6. Удельный вес обучающихся, охваченных диагностикой 

готовности к обучению на следующей ступени, от общего 

количества обучающихся. 

7. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) к 

среднеобластному  показателю. 

8. Удельный вес численности обучающихся по программам 

общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности обучающихся по 

программам общего образования 

9. Соотношение средней заработной платы педагогических 

работников общеобразовательных учреждений и средней 

заработной платы в Мурманской области 

10. Удельный вес численности педагогических  и руководящих 

работников, прошедших аттестацию в новой форме, от  общей 

численности педагогических и руководящих работников 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2014-2016 годы 

Этапы реализации не выделяются 

Финансовое 

обеспечение 

подпрограммы 

 

Подпрограмма 

«Модернизация системы 

образования ЗАТО города 

Заозерска. Основные 

направления 

деятельности на 2014-

2016 годы» 

 Объем финансирования 

подпрограммы, тыс. рублей 

Всего 2014 2015 2016 

Всего 3512,7 1120,8 1165,6 1226,3 

ОБ 
    

ФБ     

МБ 3512,7 1120,8 1165,6 1226,3 

ВБС     
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Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

В результате реализации подпрограммы предполагается:  

 Обеспечение  доступности  качественного образования  для 

всех категорий жителей ЗАТО города Заозерска независимо от 

социального и имущественного статуса, состояния здоровья, 

места проживания; 

 Обновление  структуры и содержания  образовательных 

программ с учётом ФГОС; 

 Получение независимой  оценки качества образования; 

 Совершенствование  системы  выявления, поддержки 

одарённых детей  и подростков. 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Управление образования Администрации  ЗАТО г.Заозерска 

Соисполнители 

подпрограммы  

Муниципальные  образовательные организации ЗАТО города 

Заозерска 

Участники 

реализации 

подпрограммы 

1. Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования ЗАТО г.Заозерска». 

2. Ведущий специалист Администрации ЗАТО города Заозерска 

по вопросам социальной защиты населения. 

3. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации ЗАТО города Заозерска. 

4. ГОБУ Центр занятости населения ЗАТО Заозерск. 

5. Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации 

по ЗАТО г. Заозерск. 

6. Общественные организации. 

7.Подрядчики, исполнители, признанные победителями торгов, 

запроса котировок цен, а также исполнители в случаях 

размещения заказа у единственного поставщика. 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития  

Подпрограмма «Модернизация  системы образования ЗАТО города Заозерска на 

2014 – 2016 годы» разработана в соответствии с  Концепцией модернизации  

российского образования, приоритетным национальным проектом 

«Образование», долгосрочной  целевой  программой  «Развитие образования 

Мурманской области на 2012-2015 годы», Концепцией внедрения современных 

информационно-коммуникационных технологий в образовательных  учреждениях 

Мурманской области  «Электронная школа  Мурманской области» на 2011-2013 

годы, государственной программой «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2011 – 2015 годы»,  постановлением Правительства 

Мурманской  области от 26.02.2013 г. №80-ПП «Об утверждении Комплекса мер 

по модернизации общего образования Мурманской области в 2013 году и на 

период  до 2020 года» и  направлена на   формирование и развитие современной 

модели образования, повышение доступности качественного образования для 

всех категорий обучающихся, развитие независимой оценки качества 
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образования,  выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей, 

повышение эффективности работы по семейному устройству детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся и воспитанников, повышение  заработной платы педагогических  

работников ДОУ, школ, организаций дополнительного  образования,   развитие 

материально-технической  базы  общеобразовательных организаций, создание 

современной  инфраструктуры образования.  

На территории ЗАТО г. Заозерска в 2012/2013 учебном году функционировало 3 

дошкольных образовательных организации, которые посещали 620 детей в 

возрасте от 1,5 до 7-ми лет. Охват  системой дошкольного образования  детей   в 

городе  (от 1 до 7-ми лет) на 31.05.2013 г.  составляет 63 % (2012 год – 

59%).Численность детей, зарегистрированных  в очереди на получение места в 

ДОУ  на 01.07.2013 года – 277  чел., из них нуждающихся, но не обеспеченных 

местами в ДОУ на 01.09.2013 года  - 29  человек, из них 18 детей   в возрасте с 1,5 

до 2-х лет  и 11 детей   – в возрасте с 2-х до 3-х лет. За период с 01.01.2012 г.  до 

31.12.2012 г. путевки в ДОУ получили 214 человек  (в 2010 году 165 человек, в 

2011 году – 248 человек), за 6 месяцев 2013 года путёвки получили  152   

человека. 

 Очередь в ДОУ для детей  в возрасте от 3-х до 7-ми лет в городе ликвидирована. 

Во всех ДОУ созданы условия для воспитания детей с нарушениями речи. 

 По состоянию на 01.01.2013 г. услуги дошкольного образования получали 8 

детей-инвалидов, из них обучались индивидуально на дому 4  детей. 

Создание развивающей среды  в ДОУ является важнейшим направлением 

деятельности детских садов. Материально-технические и медико-социальные 

условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают физическое и нравственное 

развитие воспитанников.  Во всех детских садах оборудование основных 

помещений соответствует  возрастным показателям дошкольников, 

гигиеническим и педагогическим требованиям.  Вместе с тем  проблема 

формирования здоровьесберегающей среды, интеграции профилактических и 

оздоровительных технологий в воспитательно-образовательный процесс остается 

актуальной для детских садов города. Одна из  причин данной проблемы – 

отсутствие штатных медицинских работников в ДОУ.  

 Развитие дошкольного образования и повышение его качества находится в 

прямой зависимости от кадровой обеспеченности ДОУ. В системе дошкольного 

образования города работает  73 педагогических работника, из них воспитателей 

56 (в 2010-2011  году педагогических работников- 87, в 2011 – 2012 году –  79),  из 

них имеют:- стаж работы: 

До 3-х лет От 3-х до 5  От 5 до 10  От 10 до 20 20 и более 

8 2 12 29 22 

- имеют квалификационные категории: первую – 17 чел. (23,28 %), высшую – 6 

чел.(8,21 %).  

Педагогов в возрасте до 30 лет – 17 чел. (23,2 %), пенсионеров – 9,5 %. 

Педагогов с высшим профессиональным образованием – 36 чел. (49,3 %); со 

средним специальным образованием – 36 чел. (49,3%).   

     В целом кадровый потенциал ДОУ достаточно высокий.        
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      Существующая сеть общеобразовательных  организаций в ЗАТО 

г.Заозерске позволяет обеспечить конституционные права граждан на получение 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования.  

      В  2-х общеобразовательных   школах  на конец 2012-2013 учебного года  

обучалось 1127 учащихся (2009/2010 учебный  год - 1318 чел, 2010/2011 учебный 

год – 1313 чел., 2011/2012 учебный год – 1234 чел.    За  три  последних учебных 

года количество обучающихся сократилось на 191 человека, то есть сократилось 7 

полных классов – комплектов.  

      Средняя наполняемость классов в общеобразовательных школах  составила 

23,8 чел. (в 2008/2009 уч. году – 23,8; в 2009/2010 уч. году – 24,81, в 2010/2011 

уч.году – 24,64 чел., 2011/2012 уч.году – 25,1). 

С 1 сентября 2010 года в ЗАТО г. Заозерске начато введение ФГОС начального 

общего образования в 1-х классах. В 2012-2013 учебном году по новым 

стандартам обучались 377 учащихся 1-х, 2-х  и 3-х классов.              В целях 

увеличения двигательной активности обучающихся третий час физкультуры  

введён  в школах для всех учащихся  за счет часов учебного плана (в 2009 – 2010 

учебном году   - 53 %).   

      Увеличилась  доля учащихся, изучающих  предметы  по углубленным 

программам в основной школе. Так,  в 2012 – 2013  учебном году 52,8% 

обучающихся 5-х – 9-х  классов изучали различные предметы на углубленном 

уровне (в 2010-2011 учебном году – 39%, в 2012 – 2013 учебном году – 35%). В 

общеобразовательных школах города осуществляется предпрофильная 

подготовка учащихся 8-х –9-х  классов. В рамках предпрофильной подготовки  в 

2012-2013 учебном году 86,6% учащихся 8-х – 9-х классов посещали школьные 

факультативы и спецкурсы (в 2010-2011 учебном году - 63%, в 2011-2012 учебном 

году – 86,6%), межшкольные факультативы не были организованы. 

          Программы профильного обучения осваивали  в 2012-2013 учебном году   

56,7 % обучающихся 10-х – 11-х классов (в 2009/2010 учебном году – 27 %, 2011-

2012  учебном году  - 50%). Сократилось  количество профилей  с 5  в 2008/2009 

учебном году, 4-х в 2009/2010 учебном  году,  3-х в 2010/2011,  2011/2012 

учебных годах    до 2-х  в  2012/2013 учебном  году (физико-математический – 35 

чел., социально-экономический – 37 чел.).      

     Кроме того, программы углубленного уровня  по математике, английскому 

языку и информатике осваивали  43 учащихся 10-х –11-х классов СОШ № 288. 

      Продолжается работа по совершенствованию механизма получения 

независимой  оценки  качества образования.  Ежегодно проводится 

диагностическое исследование в 4-х и 7-х классах по русскому языку и 

математике.     
            Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов 

осуществлялась в двух формах: традиционной и с участием региональной 

экзаменационной комиссии (РЭК).  99 выпускников основной школы (100%) 

экзамены по русскому языку и по математике  сдавали с  участием региональной 

экзаменационной комиссии Мурманской области.  Анализ результатов экзаменов, 
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проведенных с участием РЭК,  по русскому языку и математике показывает, что 

12 человек, а это 12 % выпускников 9-х классов не усвоили программу по 

математике (2010 год – 29 чел. – 26%; 2011 год – 19 чел. – 16%; 2012 год – 15чел.  

– 13,7 %),  а качество знаний по этому предмету составило 75,8 %, т.е. 75 человек 

получили отметку «4» или «5»  (2012 год – 44 человека – 40,4%). С 

экзаменационной работой по русскому языку не справились 7 человек – 7%  

выпускников (2011 год – 21 чел. – 18%; 2012 год – 7 чел. – 6,4%),  а  качество 

знаний составило 64,7%, т.е.   64  человека получили  отметку «4» или «5»  (2011 

год – 58 чел. – 49%; 2012 год – 78 чел. – 71,56%). Выпускники 9-х классов сдавали 

экзамены по выбору с участием региональной экзаменационной  комиссии по 

предметам:  биология (3 чел. – 3 %), география (3 чел. – 3 %), физика (5 чел. – 5 

%),  обществознание (26 чел. – 26,3 %), английский язык (1 чел. – 1%). Качество 

знаний по физике – 100 % (ср. балл – 5,0), по обществознанию –  61,5% (ср.балл – 

3,35), по биологии –66,6 % (ср.балл – 4,0), по географии - 100% (ср.балл – 4,0), по 

английскому языку – 100% (ср.балл – 4,0). Один обучающийся  МОУ СОШ №288  

не прошёл государственную  итоговую аттестацию, т.к. получил  три 

неудовлетворительные  оценки   по предметам, проводимым с участием  ТЭК 

(русский язык, математика, обществознание).   

        Единый государственный экзамен в 2013 году сдавали 67 выпускников 11-х 

классов по русскому языку и математике в качестве обязательных предметов.  

Результат обязательного экзамена по русскому языку  выпускников 11-х классов 

выше  показателя по России (61,5), но  ниже среднеобластного показателя (65,8)  

и ниже показателя  в 2012 году: средний балл в городе – 64,76 (с результатом 

повторного экзамена – 65,3)  –  это 10 место в рейтинге  муниципальных 

образований Мурманской области  (в 2009 г. – 61,2, в 2010 г. – 61, в 2011 г. – 66,7, 

в 2012 г. – 66,95).  Результат по математике выше показателя по России (45,2),  

выше  среднеобластного показателя (46,4)  и выше, чем в 2012 году:  средний балл 

в городе – 60,3 (с результатом повторного экзамена – 61,7) – 2 место в рейтинге 

муниципальных образований  Мурманской области (в 2009 - 43,6, в 2010 г. – 

49,31, в 2011 г. – 55,17, в 2012 г. – 48,2).   В рейтинге  муниципальных 

образований  Мурманской области  по результатам  ЕГЭ по обязательным 

предметам ЗАТО г. Заозерск  занял 3 место  со средним баллом  63,66 ( в 2012 

году -58,63)  (1 место – ЗАТО Видяево – 65,29, 2 место г. Мурманск – 64,74), 

среднее  значение по Мурманской  области – 61,79. (Учитывались результаты по 

двум обязательным предметам обучающихся общеобразовательных и вечерних 

(сменных)  общеобразовательных организаций).  Выпускники  школ города 

показали  результаты выше среднеобластных на экзаменах по  математике, химии, 

английскому языку, обществознанию, литературе, ниже среднеобластных 

показателей – по физике, информатике, истории, биологии, русскому языку. 
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               В целом по итогам  2012 – 2013 учебного года:  150 учащихся 

закончили  учебный год на отлично (13%),  405 человек  закончили год на «4» и 

«5» (36%), окончили с одной «2» - 4 человека (0,35%),  с двумя и более «2» - 2 

человека (0,18%). Коэффициент обученности – 99,6%, качество образования (на 

«4» и «5») – 49,2%. 

       Учащиеся общеобразовательных организаций  города ежегодно принимают 

участие в первом (школьном) и втором (муниципальном) этапах всероссийской 

предметной олимпиады школьников.  Школьный этап всероссийской  олимпиады 

школьников в г. Заозерске  в 2012-2013 учебном году проводился по 16 

предметам,  в них приняли участие 871  человек (в 2010 году - 1246 чел., в 2011 

году 1322) со 2  по 11 классы. Победителями и призёрами I этапа стали 372 чел., 

это  42,7% (в 2010 году – 27,5%, в 2011 году – 24%).   Предметные городские 

олимпиады были проведены по 16 предметам, в них приняли участие 144 чел. 

Победителями и призёрами во II этапе олимпиады школьников стали  69 

учащихся, это 48 % (в 2010 году – 18,4%, в 2011  году – 19,4%).   

В третьем региональном этапе всероссийской предметной олимпиады 

школьников в 2013  году приняли участие 20 учеников  города по11 предметам (в 

2011 году 28 человек по 10 предметам, в 2012 году  22 человека  по 9 предметам). 

Призерами в III этапе олимпиады школьников стали 3 человека по физической  

культуре.  

 В 2012-2013 учебном году учащиеся  города принимали участие в 

мероприятиях по программе «Шаг в будущее»,  Всероссийской конференции  

молодых исследователей  (старшеклассников и студентов)  «Образование. Наука. 

Профессия» в г.Санкт-Петербурге.  В 2012-2013 учебном году учащиеся  школ  

принимали  активное участие  в конкурсных проектах  Национальной 

образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России», 

проводимых  Общероссийской общественной организацией  Малая академия наук 

«Интеллект будущего». Традиционно,  большое количество  обучающихся  школ  

принимают участие  во  всероссийских конкурсах:  «Русский медвежонок», 

«Кенгуру», «Британский  бульдог»,  «Кит – компьютеры, информатика,  

технологии», «ЧИП – человек и природа», межрегиональной биологической 

олимпиаде,  всероссийском  молодёжном  чемпионате «Старт» и др. 

      С целью создания условий для интеллектуального развития и 

профессиональной ориентации школьников, содействия реализации молодежных 

инициатив в науке и образовании, поддержки научных обществ учащихся школ 

города ежегодно проводится городская конференция научно-исследовательских и 

творческих работ учащихся «Шаг в третье тысячелетие». 

    Продолжается работа по внедрению современных информационно-

коммуникационных технологий в учебный процесс. Во всех школах ведется 

работа по совершенствованию сайтов образовательных учреждений.    

       Образовательная Национальная инициатива «Наша новая школа» 

предусматривает изменение школьной инфраструктуры и, в частности, ведение 

электронных дневников и журналов. В общеобразовательных школах начата 

работа по подключению школ Мурманской области к информационной системе, 
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обеспечивающей оказание государственных и муниципальных услуг в сфере 

образования в электронном виде, «Электронная школа». 

     Вырос среднемесячный объем потребляемого трафика в учреждениях  с 

7703 Мб в 2010-2011 учебном  году до 31961 Мб в 2011-2012 учебном году  88056 

Мб в 2012-2013 учебном году. Среднемесячный трафик в общеобразовательных 

школах нашего города стабильно выше среднеобластного. 

      Большое внимание в общеобразовательных  организациях города уделяется 

обучению детей с ограниченными возможностями здоровья. Ежегодно на 

выездном заседании областной психолого-медико-педагогической комиссии 

проводится обследование детей с целью установления образовательного 

маршрута.  Для реализации права обучающихся на предоставление условий  для 

обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния 

здоровья, на получение социально-педагогической и психологической помощи в 

СОШ №288 функционируют коррекционные классы.     В 2013 учебном году в 

школах города обучается  6 детей-инвалидов (в 2010-2011 г. – 15, в 2011-2012 г. – 

14 ) и  4 детей -инвалидов обучается на дому. Занятия логопедов по коррекции 

недостатков речи в 2-х логопедических пунктах школ посещают 60 обучающихся 

(в 2010-2011 уч.году – 85 чел., в 2012-2013 уч.году – 60 чел.). 

            В целом, в 2012-2013 учебном году общеобразовательные школы 

обеспечивали выполнение поставленных перед ними задач в области образования 

и воспитания.  В 2014-2016 годах в области общего образования предстоит 

решать следующие задачи: 

- обеспечение  реализации  Указов Президента  РФ от 07.05.2012 №597 и от 

01.06.2012 №761 в  части  повышения  заработной платы педагогических  

работников общеобразовательных учреждений (средний размер  заработной 

платы педагогических работников  образовательных учреждений  общего 

образования  должен  быть  не ниже уровня  средней заработной платы   в 

Мурманской области);  

- обеспечение перехода на новые государственные образовательные стандарты в 

классах  начальной и основной   школы;  

-  совершенствование независимой оценки качества образования; 

- создание условий для полноценного включения в образовательное пространство 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
- дальнейшая модернизация инфраструктуры образовательных учреждений. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи подпрограммы, описание основных ожидаемых 

конечных результатов подпрограммы, сроков ее реализации 

   Приоритеты реализуемой муниципальной политики в области образования в 

городе Заозерске определяются муниципальной целевой программой  

«Образование  ЗАТО города Заозерска. Основные направления деятельности   на 

2014-2016 годы».  

Подпрограмма  «Модернизация образования ЗАТО города Заозерска на 

2014-2016 годы» является системой отдельных  мероприятий и инструментов 

муниципальной политики, обеспечивающих в рамках реализации ключевых 
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муниципальных функций достижение приоритетов и целей государственной 

политики в сфере образования, направленных на создание необходимых условий 

для реализации конституционных прав граждан на получение дошкольного, 

общего и дополнительного образования.  

Подпрограмма «Модернизация образования ЗАТО города Заозерска на 

2014-2016 годы»  направлена на совершенствование социальных отношений  

через систему образования ЗАТО города Заозерска. Повышение доступности 

образования для всех категорий обучающихся путем создания дополнительных 

мест в ДОО, создания необходимых условий для обучения детей с ОВЗ; 

Основная цель и задачи подпрограммы: 

Цель: повышение доступности качественного образования для всех категорий 

обучающихся и воспитанников. 

Для достижения цели подпрограммы должны быть решены следующие 

основные задачи:  

Задача 1. Увеличение  численности обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по новым федеральным государственным 

образовательным стандартам. 

Задача 2. Внедрение системы  независимой оценки качества общего образования. 

Задача 3.Обеспечить  100% охват обучающихся на старшей ступени  общего 

образования программами профильного обучения. 

Задача 4. Повышение качества образования. 

Задача 5. Реализация мероприятий по развитию системы выявления и поддержки 

талантливых детей. 

Задача 6. Обеспечение  реализации  Указов Президента  РФ от 07.05.2012 №597 и 

от 01.06.2012 №761 в  части  повышения  заработной платы педагогических  

работников общеобразовательных учреждений. 

Задача 7. Повышение профессионального уровня, развитие творческого 

потенциала педагогических кадров как важнейшего фактора повышения качества 

образования. 

Достижение  намеченной цели и задач  будет  осуществляться  в  2014-2016 

годах  в  рамках  реализации мероприятий,  включенных  в  подпрограмму. 

Результатами реализации подпрограммы к 2016 году станут: 

 Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение 

положительного эффекта по следующим направлениям: 

- обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях 

образования, введение федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

 повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала 

педагогических кадров как важнейшего фактора повышения качества 

образования; 

 повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие 

новых организационно-финансовых механизмов через внедрение  эффективных 

контрактов; 
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 доля общеобразовательных организаций, реализующих программы 

профильного обучения, от общего количества общеобразовательных учреждений 

составит 100 %; 

 создание условий в общеобразовательных организациях  для  психолого-

педагогического сопровождения  детей с ограниченными возможностями 

здоровья;  

 увеличение доли детей, включенных в муниципальную систему выявления 

талантливых детей, в общей численности детского населения школьного 

возраста; 

  увеличение доли педагогов, повышающих квалификационную категорию, 

от общего количества педагогов; 

  увеличение  доли школьников, обучающихся в условиях, 

соответствующих современным требованиям к организации учебного процесса, 
от общего количества школьников. 



 

3.Перечень показателей подпрограммы 

Для оценки промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использоваться следующие 

показатели: 
 

№ 
п/п 

Подпрограмма, показатель  

 

Ед. 
изм. 

 

Значение показателя (индикатора) 

Источник   
данных 

Соисполнитель, 
ответственный за 

выполнение показателя 
2013 2014 2015 2016 

факт план 
факт 

план 
факт 

план 
фак

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Подпрограмма   «Модернизация системы образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

Цель: Обеспечение  доступности качественного образования  для всех категорий  жителей города Заозерска. 

  
 

  
 

 
 

 
 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Задача 1. Увеличение  численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым 

федеральным государственным образовательным стандартам. 

1.1. 

Удельный вес численности 

обучающихся организаций 

общего образования, 

обучающихся по новым 

федеральным государственным 

образовательным стандартам 

% 45 55  65  75  

Учебные планы 

образовательных 

организаций 

Образовательные 

организации 
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Задача 2. Внедрение системы  независимой оценки качества общего образования 

2.1 

Удельный вес обучающихся, 

охваченных диагностикой 

готовности к обучению на 

следующей ступени, от общего 

количества обучающихся 

% 90 95  95  95  
Информация из 

СОШ 

Образовательные 

организации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Задача 3. Обеспечить  100% охват обучающихся на старшей ступени  общего образования программами профильного 

обучения. 

3.1 

Удельный вес 

старшеклассников, 

обучающихся по программам 

профильного обучения от 

общего количества 

старшеклассников 

% 91 100  100  100  
ФСН,  

 ОШ -1 

Удельный вес 

старшеклассников, 

обучающихся по 

программам 

профильного обучения 

от общего количества 

старшеклассников 

Задача 4.  Повышение качества образования 

4.1 

Отношение среднего балла ЕГЭ 

(в расчете на один предмет) к 

среднеобластному 

 0,9 1,0  1,1  1,1  
Результаты ЕГЭ 

и ГИА 

Образовательные 

организации 

Задача 5.  Реализация мероприятий по развитию системы выявления и поддержки талантливых детей. 

 

5.1 
Удельный вес численности 

обучающихся по программам 
% 20 22  24  25  Отчетность СОШ 

Образовательные 

организации 
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общего образования, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, в 

общей численности 

обучающихся по программам 

общего образования 

Задача 6. Обеспечение  реализации  Указов Президента  РФ от 07.05.2012 №597 и от 01.06.2012 №761 в  части  повышения  

заработной платы педагогических  работников общеобразовательных учреждений. 

 

6.1 

Соотношение средней 

заработной платы 

педагогических работников 

общеобразовательных 

учреждений и средней 

заработной платы в 

Мурманской области 

% 100 100  100  100  

Данные 

Федеральной 

службы 

государственной 

статистики 

Образовательные 

организации 

Задача 7. Повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала педагогических кадров как важнейшего 

фактора повышения качества образования. 

7.1 

Удельный вес численности 

педагогических  и руководящих 

работников, прошедших 

аттестацию в новой форме, от  

общей численности 

педагогических и руководящих 

работников 

% 50 70  75  80  
Мониторинг 

КПМО 

Образовательные 

организации 

7.2 
Удельный вес численности 

руководителей и 
% 73 75  80  85  

Мониторинг 

КПМО 

Образовательные 

организации 
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педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций, прошедших 

повышение квалификации или 

профессиональную 

переподготовку для работы в 

соответствии с ФГОС, в общей 

численности руководителей и 

педагогических работников 

 



4. Сведения об объемах финансирования подпрограммы 

Финансирование расходов, предусмотренных мероприятиями 

подпрограммы, является расходным обязательством муниципального образования 

ЗАТО города Заозерска Мурманской области. 

Расходное обязательство исполняется за счет собственных доходов и 

источников покрытия дефицита бюджета муниципального образования ЗАТО 

города Заозерска в пределах средств, предусмотренных в бюджете города (далее – 

местный бюджет) на соответствующий финансовый год. 

Средства областного бюджета выделяются в соответствии с Законом 

Мурманской области об областном бюджете на текущий финансовый год и 

перечисляются в виде субсидий в соответствии с Правилами, установленными 

постановлением Правительства Мурманской области. Вопросы обеспечения 

материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения 

подпрограммы, решаются самостоятельно исполнителями соответствующих 

мероприятий. 

Возможность привлечения дополнительных средств для финансирования 

мероприятий подпрограммы будет учитываться как прогноз софинансирования на 

основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения 

подпрограммы. 

Структура финансирования мероприятий подпрограммы 

 

  Объемы финансирования подпрограммы 

(в тыс. руб.) 

 Всего 2014 2015 2016 

Подпрограмма 

«Модернизация 

системы образования 

ЗАТО города 

Заозерска на 2014-

2016 годы» 

 

ВСЕГО 3512,7 1120,8 1165,6 1226,3 

ОБ     

ФБ     

МБ 3512,7 1120,8 1165,6 1226,3 

ВБС     

 

 

Объемы  финансирования  подпрограммы  носят  прогнозный  характер  и  

подлежат  ежегодному  уточнению  в  установленном  порядке  при  

формировании  проекта  местного бюджета на  соответствующий  финансовый  

год, с учетом возможностей местного бюджета, степени привлечения других 

источников финансирования, а также с учетом инфляции, изменений в ходе 

реализации мероприятий подпрограммы и появления новых объектов 

(мероприятий подпрограммы). 



5. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

№ п/п 
Подпрограмма, основное 

мероприятие 

Срок 

выполнения  

Объемы и источники финансирования 

(тыс.руб.) 

Ожидаемый конечный 

результат выполнения 

основного 

мероприятия 

Соиспол-

нители,  

участни-

ки 
Годы 

реализа-

ции 

Всего ОБ ФБ МБ ВБС 

 

Подпрограмма 

«Модернизация системы 

образования ЗАТО города 

Заозерска на 2014-2016 

годы» 

2014-2016 

годы 

Всего 3512,7   3512,7  
 СОШ, 

ДОО, 

ОДОД 
2014 1120,8   1120,8  

2015 1165,6   1165,6  

2016 1226,3   1226,3  

1. 

Задача 1. Увеличение  

численности обучающихся 

организаций общего 

образования, обучающихся 

по новым федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартам. 

2014-2016 

годы 

Всего      

75% школьников 

будут обучаться по 

ФГОС 

 

СОШ 
2014      

2015      

2016      

 

Задача 2 . Внедрение 

системы  независимой 

оценки качества общего 

образования 

 

Всего      

Повышение качества 

образования 

СОШ, 

ДОО 2014      

2015      
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2016      

 

  Задача 3. Обеспечить  

100% охват обучающихся 

на старшей ступени  

общего образования 

программами профильного 

обучения. 

2014-2016 

годы 

Всего      

Все обучающиеся 

старшей школы  будут 

обучаться  по 

профильным 

программам  

СОШ 

2014      

2015      

2016 
     

 
Задача 4. Повышение 

качества образования 

2014-2016 

годы 

Всего 
     

Результаты ЕГЭ и 

ГИА по обязательным 

предметам 

соответствуют 

среднеобластным 

показателям 

СОШ 2014 
     

2015      

2016      

 

Задача 5. Реализация 

мероприятий по развитию 

системы выявления и 

поддержки талантливых 

детей. 

 

2014-2016   

годы 

Всего 325   325  

 Увеличение доли 

обучающихся по 

программам общего 

образования, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах различного 

уровня, в общей 

численности 

обучающихся по 

программам общего 

образования до 25% 

СОШ, 

ОДОД 

2014 103,7   103,7  

2015 107,8   

 

107,8 
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2016 113,5   

 

113,5 

 

 

. 

Задача 6. 

 Обеспечение  реализации  

Указов Президента  РФ от 

07.05.2012 №597 и от 

01.06.2012 №761 в  части  

повышения  заработной 

платы педагогических  

работников 

общеобразовательных 

учреждений. 

2014-2016 

годы 

Всего      
Размер средней 

заработной платы 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

учреждений  

соответствует  

средней заработной 

плате  в Мурманской 

области  

СОШ, 

ДОО, 

ОДОД 

2014      

2015  
    

2016  
    

 

Задача 7. Повышение 

профессионального 

уровня, развитие 

творческого потенциала 

педагогических кадров как 

важнейшего фактора 

повышения качества 

образования. 

2014-2016 

года 

Всего 3187,7   3187,7  

Все педагоги ОО 

пройдут обучение по 

ФГОС 

СОШ 

2014 1017,1   1017,1  

2015 1057,8   1057,8  

2016 1112,8   1112,8  

 


