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Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Образование ЗАТО города Заозерска. Основные направления деятельности  

на 2014-2016 годы» 

 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Образование ЗАТО города Заозерска. Основные направления деятельности 

на  2014-2016 годы» (далее – Программа) 

 

Цель 

Программы 

Обеспечение  доступности качественного образования  для всех 

категорий  жителей города Заозерска. 

Задачи 

Программы 

1.Повышение доступности  качественного образования  для всех 

категорий обучающихся. 

2.Модернизация и  развитие  инфраструктуры системы 

образования. 

3.Развитие системы поддержки талантливых  детей. 

4.Введение федеральных государственных  образовательных 

стандартов. 

5.Развитие новых организационно-финансовых механизмов через  

внедрение методов  процедур управления  по результатам. 

6.Повышение квалификации педагогических работников. 

7.Участие в мероприятиях по развитию  региональной и 

муниципальной системы  оценки качества образования. 

8.Сохранение  и укрепление  здоровья обучающихся и 

воспитанников. 

9.Создание  современной инфраструктуры образовательных 

организаций, обеспечивающей  комфортные  и безопасные 

условия  ведения  образовательного  процесса. 

 

 

Целевые 

показатели 

Программы 

1.Охват детей программами дошкольного образования в возрасте 

от 1,5 до 7 лет до 84%. 

2.Охват детей в возрасте от 7 до 18 лет программами начального  

общего, основного общего, среднего общего образования до 

100%. 

3. Удельный вес старшеклассников, обучающихся по программам 

профильного  обучения,  от общего количества старшеклассников 

до 100%. 

4. Удельный вес численности  обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся  по новым федеральным 

государственным  образовательным стандартам  до 75%. 



 

5. Доля детей с ограниченными  возможностями  здоровья, 

получающих  образование в соответствии с рекомендациями 

ЦПМПК  до 90%. 

6. Удельный вес численности педагогических и руководящих  

работников, прошедших аттестацию в новой форме, от общей 

численности педагогических и руководящих работников, до 80%. 

7. Соотношение средней заработной платы педагогических  

работников  общеобразовательных  учреждений и средней 

заработной   платы в Мурманской области в экономике до 100%. 

8. Удельный вес обучающихся, охваченных диагностикой 

готовности к обучению на следующей ступени, от общего 

количества обучающихся до 95%. 

9. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчёте на один предмет) к 

среднеобластному до 1,1. 

10. Удельный вес  численности обучающихся по программам  

общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности  обучающихся  по 

программам  общего образования  до 25%. 

11. Доля обучающихся, направленных в санаторно-

оздоровительные учреждения, от общего количества 

оздоровленных детей, до 20%. 

12. Увеличение доли обучающихся, охваченных организованным 

одноразовым питанием, до 90%. 

13. Доля зданий образовательных учреждений, которые 

соответствуют требованиям пожарной безопасности,  до 85%. 

14. Доля образовательных организаций,  здания которых 

соответствуют требованиям СанПиН  до 100%. 

15. Доля образовательных организаций, оснащенных системами 

видеонаблюдения, до 85%. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2014-2016  годы 

Этапы реализации не выделяются 

Перечень 

подпрограмм 

1. Подпрограмма «Модернизация  системы образования  ЗАТО 

города  Заозерска на 2014 – 2016 годы». 

2. Подпрограмма «Формирование  здорового  образа жизни  и 

организация отдыха, оздоровления  и занятости  детей и 

подростков  ЗАТО города Заозерска на 2014 – 2016 годы». 

3. Подпрограмма «Комплексная безопасность  образовательных 

организаций  системы образования  ЗАТО города Заозерска на 



 

2014 – 2016 годы». 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

  Объем финансирования программы, 

тыс. рублей 

Всего 2014 2015 2016 

муниципальная 

программа ЗАТО 

города Заозерска 

Мурманской 

области 

«Образование 

ЗАТО города 

Заозерска. 

Основные 

направления 

деятельности    

на 2014-2016 годы» 

Всего 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ВБС     

 

Управление  

образования 

Администрации 

ЗАТО г.Заозерска 

Всего 20798,3 6636,2 6901,6 7260,5 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 20798,3 6636,2 6901,6 7260,5 

ВБС     

 

 

Муниципальные  

образовательные 

организации ЗАТО 

города Заозерска 

Всего 70500,1 22492,9 23395,2 24611,6 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 70500,1 22492,9 23395,2 24611,6 

     

ВБС     

 

Муниципальное 

учреждение «Центр 

ресурсного 

обеспечения 

учреждений 

системы 

образования ЗАТО 

г. Заозерска» 

Всего 
    

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ     

ВБС   
 

 
 

 

 
Итого 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ОБ 
    



 

 

 

ФБ 
    

МБ 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ВБС     

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы  

Результатами реализации Программы станет: 

1.Обеспечение доступности качественного образования для всех 

категорий жителей ЗАТО г. Заозерска независимо от социального 

и имущественного статуса, состояния здоровья, места 

проживания. 

2.Обновление структуры и содержания образовательных 

программ с учетом федерального государственного 

образовательного стандарта нового поколения. 

3.Получение независимой оценки качества образования. 

4.Совершенствование системы выявления, поддержки одаренных 

детей и подростков. 

5.Переход на новые механизмы финансирования бюджетных 

организаций. 

6. Создание дополнительных  условий для занятий детей и 

подростков физической культурой и спортом. 

7.Обеспечение потребности населения в организации отдыха и 

оздоровления детей и подростков. 

8.Внедрение форм организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей и подростков, отвечающих современным запросам 

населения. 

9.Увеличение доли обучающихся, охваченных организованным 

одноразовым питанием. 

10.Приведение учреждений системы образования в соответствии 

с требованиями безопасности, в том числе сокращение количества 

и предотвращение пожаров, аварий и других чрезвычайных 

ситуаций на объектах системы образования, недопущение случаев 

гибели и травмирования людей при чрезвычайных ситуациях. 

11. Приведение учреждений системы образования в соответствие 

с установленными санитарными нормами и правилами, 

повышение санитарно-эпидемиологического благополучия при  

осуществлении образовательной деятельности учреждений. 

12. Снижение энергетических издержек в процессе эксплуатации 

зданий и сооружений образовательных организаций, сокращение 

бюджетных расходов за счет снижения потребления 

энергоносителей. 



 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Управление образования Администрации  г. Заозерска. 

Соисполнители 

Программы 

1.  Муниципальные  образовательные организации ЗАТО города 

Заозерска. 

2. Муниципальное учреждение «Центр ресурсного обеспечения 

учреждений системы образования ЗАТО г. Заозерска». 

Участники 

Программы 

1.  Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования ЗАТО г.Заозерска». 

2. Ведущий специалист Администрации ЗАТО города Заозерска 

по вопросам социальной защиты населения. 

3. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации ЗАТО города Заозерска. 

4. ГОБУ Центр занятости населения ЗАТО Заозерск. 

5. Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

ЗАТО г. Заозерск. 

6. Общественные организации. 

7. Подрядчики, исполнители, признанные победителями торгов, 

запроса котировок цен, а также исполнители в случаях 

размещения заказа у единственного поставщика. 

 

1. Характеристика сферы реализации программы,  

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития  

 

 В муниципальную систему образования ЗАТО города Заозерска входит 

восемь образовательных организаций: три дошкольные образовательные 

организации, две организации среднего общего образования, три организации 

дополнительного образования детей и два учреждения образования: 

муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений 

образования ЗАТО г. Заозерска»  и муниципальное учреждение «Центр 

ресурсного обеспечения  учреждений системы образования ЗАТО г. Заозерска». 

Муниципальная политика  в области образования    осуществляется в 

соответствии с Концепцией модернизации  российского образования, 

приоритетным национальным проектом «Образование», долгосрочной  целевой  

программой  «Развитие образования Мурманской области на 2012-2015 годы», 

Концепцией внедрения современных информационно-коммуникационных 

технологий в образовательных  учреждениях Мурманской области  «Электронная 

школа  Мурманской области» на 2011-2013 годы, государственной программой 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 – 2015 

годы», муниципальной долгосрочной целевой программой «Образование ЗАТО 

г.Заозерска. Основные направления деятельности  на 2011 – 2015 годы», 



 

постановлением Правительства Мурманской  области от 26.02.2013 г. №80-ПП 

«Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования 

Мурманской области в 2013 году и на период  до 2020 года» и направлена на   

формирование и развитие современной модели образования, повышение 

доступности качественного образования для всех категорий обучающихся, 

развитие независимой оценки качества образования,  выстраивание системы 

поиска и поддержки талантливых детей, повышение эффективности работы по 

семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, повышение  

заработной платы педагогических  работников дошкольных образовательных  

организаций, школ, организаций дополнительного  образования детей,   развитие 

материально-технической  базы  общеобразовательных организаций, создание 

современной  инфраструктуры образования. 

Дошкольные образовательные учреждения  в 2012-2013 учебном году 

посещали  620 детей в возрасте от 1,5 до 7-ми лет (2008 г. – 712 детей, 2009 г., 

2010 г.  - 670 детей, 2011 г. – 608 детей, 2012 г. – 620 детей). Процент охвата 

дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7-ми лет на  31.05.2013  г. 

составил 82,6 % (в 2008, 2009, 2010 гг. - 63%, 2011 г. – 67%, 2012 г. – 68%). При 

этом стабильно высоким остается охват дошкольным образованием детей в 

возрасте от 5-ти до 7-ми лет (99%).  Основная проблема в системе дошкольного 

образования –  его доступность  для детей в возрасте  от 1,5 до 3-х лет.  83 

дошкольника в возрасте от 1,5 до 3-х  лет  зарегистрированы в очереди  на 

получение места в ДОУ по состоянию на 01.07.2013 года (на 01.06.2010 г. – 227, 

на 01.06.2011 г. – 234, на 01.09. 2012 - 175).   Не обеспечены местами в детском 

саду 29 человек  в возрасте от 1,5 до 3- лет,   желающих посещать ДОУ с 

01.09.2013 года.   

С 1 сентября 2013 года ФГОС начального общего образования  реализуется 

во всех классах начального общего образования.  

      На 1 сентября 2013 года  в  2-х общеобразовательных   школах обучается 

1087 учащихся (2008/2009 учебный год - 1378 чел., 2009/2010 учебный год – 1318 

учащихся, 2010/ 2011 учебный год – 1313 чел., 2011/2012 учебный год – 1234). В 

целях получения объективной независимой оценки качества образования  67 

(100%)  выпускников 11-х классов (2010 – 81 выпускник, в 2011 году – 71 

выпускник, 2012 – 67) сдавали экзамены за курс средней (полной) школы в форме 

ЕГЭ.  В 2013 году  ЕГЭ  проведён  по 10 (в 2010 году по 10, в 2011 году  по 11, в 

2012 году  по 10)  предметам.  Единый государственный экзамен  по трём и более  

учебным предметам сдавали  100 % выпускников  (2009 год – 74 %, 2010 год – 

97,5%, 2012 год – 98,51%).  



 

99  выпускников основной школы сдавали экзамены по русскому языку и по 

математике в новой форме с участием региональной экзаменационной комиссии 

(2010 год – 110 чел., 2011 г. – 117 чел., 2012 г. - 109). 38,4%   выпускников (2012 

год – 41,2%) сдавали экзамены по выбору с участием региональной 

экзаменационной комиссии: по информатике 0 чел. (2011 г. - 20 чел., 2012 г. – 2 

чел.), по биологии – 3 чел. (2011 г. - 4 чел, 2012 г. – 1 чел.), по географии - 3 чел. 

(2011 г. - 14 чел., 2012 г. – 7 чел.), по химии – 0 чел. (2011 г. - 3 чел., 2012 г. -2 

чел.), по физике 5 чел. (2011 г. - 9 чел.,2012 г.- 13 чел.), по обществознанию 26 

чел. (2011 г. - 19 чел.,2012 г. – 26 чел.), по английскому языку 1  (2012 г. –1) 

человек.  Никто из выпускников  9-х классов  не получил  100 баллов  по  

результатам  экзаменов. 

В прошедшем учебном году проведено единое диагностическое 

исследование знаний школьников по русскому языку и математике в 4-х и 7-х 

классах.  

       Большое внимание  уделяется   мероприятиям,  направленным  на  

выявление  и поддержку  талантливых  детей.   Проводятся в  соответствии  с  

планами школьный и муниципальный этапы всероссийской предметной 

олимпиады. В 2013 году в региональном  этапе  всероссийской  олимпиады 

школьников  приняли  участие 20 обучающихся города (2009 год – 26, 2010 г. – 28 

чел., 2012 г. - 22) по 11 предметам,  из  них 3 обучающихся стали призерами 

регионального этапа (2009 год -  6 призёров, в 2010 г. – 4 призера, 2012 г. – 4 

призёра).  В 2013 году городская премия «Успех» в размере 10 тыс. рублей 

каждому вручена 4 лучшим выпускникам 11-х классов школ города. 

  С 01.01.2009  года педагогические работники переведены на  новую систему 

оплаты труда. Средняя заработная плата учителей общеобразовательных  

учреждений  с учётом  их фактической  нагрузки  за девять месяцев 2013 года 

составила   40 048 рублей. 

          Отмечается  положительная динамика формирования  материальной  и 

технической  базы  образовательных учреждений, соответствующей современным  

нормативным  требованиям. 

       В управлении образовательными учреждениями активно участвуют 

созданные органы самоуправления,  100% образовательных  учреждений города   

имеют свои  регулярно  обновляемые  сайты.  

          Продолжается  работа  по семейному  устройству детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

      Таким образом, основные целевые показатели муниципальной  

долгосрочной  целевой  программы, региональной  целевой  программы «Развитие  

образования  в  Мурманской   области на 2012-2015 годы»  в 2013 году 

достигнуты. 



 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере образования, основные 

цели и задачи муниципальной программы, прогноз развития 

 Приоритеты реализуемой муниципальной политики в области образования в 

городе Заозерске определяются муниципальной целевой программой  

«Образование  ЗАТО города Заозерска. Основные направления деятельности   на 

2014-2016 годы».  

Цель программы -  обеспечение  доступности качественного образования  для 

всех категорий  жителей города Заозерска. 

 Достижение цели обеспечивается за счет решения следующих задач: 

- обеспечение доступности дошкольного образования; 

- расширение форм  и методов сотрудничества с родителями в целях оказания им 

помощи в воспитании детей дошкольного возраста; 

- реализация новых учебных планов, разработанных на основе регионального 

учебного плана 2010 г.;  

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с 

учетом требований Федеральных стандартов дошкольного образования; 

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе 

показателей эффективности их деятельности; 

- развитие непрерывной вариативной системы методической поддержки 

педагогических кадров; 

- достижение средней заработной платы  педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций  до 100% средней заработной платы   работников 

общеобразовательных  организаций; 

- формирование здоровьесберегающей среды в дошкольных образовательных 

организациях, интеграция профилактических и оздоровительных технологий в 

воспитательно-образовательный процесс; 

- совершенствование материально-технической базы дошкольных 

образовательных организаций; 

- обеспечение  реализации  Указов Президента  РФ от 07.05.2012 №597 и от 

01.06.2012 №761 в  части  повышения  заработной платы педагогических  

работников общеобразовательных организаций (средний размер  заработной 

платы педагогических работников  образовательных организаций  общего 

образования  должен  быть  не ниже уровня  средней заработной платы   в 

Мурманской области);  

- обеспечение перехода на новые государственные образовательные стандарты на 

ступени основного общего образования;  

-  совершенствование независимой оценки качества образования; 

- создание условий для полноценного включения в образовательное пространство 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- дальнейшая модернизация инфраструктуры образовательных организаций; 



 

- совершенствование деятельности по профилактике социального сиротства, 

семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

-  организация сбалансированного питания; 

- совершенствование деятельности по  оздоровлению школьников  в 2014 – 2016  

годах.  

 В ходе реализации программы ожидается: 

- обеспечение доступности качественного образования для всех детей ЗАТО 

города Заозерска; 

-  ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные  образовательные  

организации; 

- обновление  содержания общего образования; 

- введение эффективных контрактов с педагогическими и руководящими 

работниками образовательных организаций для повышения качества услуг в 

сфере образования; 

- совершенствование независимой оценки качества образования; 

- обеспечение условий для полноценного включения в образовательное 

пространство детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- обеспечение потребности населения города в организации отдыха и 

оздоровления детей и подростков.



3. Перечень показателей Программы 

Для оценки промежуточных и конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие 

показатели: 
 

№ 
п/п 

Подпрограмма, показатель  

 

Ед. 
изм. 

 

Значение показателя (индикатора) 

Источник   данных 

Соисполнитель, 
ответственный за 

выполнение 
показателя 

2013 2014 2015 2016 

факт план факт план факт план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальная программа ЗАТО города Заозерска Мурманской области 

«Образование ЗАТО города Заозерска. Основные направления деятельности на 2014-2016 годы» 

I 
Показатели целей муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской области «Образование ЗАТО города Заозерска. 

Основные направления деятельности на 2014-2016 годы» 

 Цель Обеспечение  доступности качественного образования  для всех категорий  жителей города Заозерска 

1.1 

Охват детей программами 

дошкольного образования в 

возрасте от 1,5  до 7 лет 

% 70 71  73  84  
Статотчетность 

85-К 
ДОО 

1.2 

Охват детей в возрасте от 7 до 18 

лет программами начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования 

% 100 100  100  100  
Статотчетность 

НД-1 
СОШ 

1.3 

Доля детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

получающих образование в 

соответствии с рекомендациями 

ЦПМПК 

% 80 85  85  90  Отчеты ОШ-1 

ДОО 

СОШ 

II 
Показатели задач муниципальной программы ЗАТО города Заозерска Мурманской «Образование ЗАТО города Заозерска. 

Основные направления деятельности на 2014-2016 годы» 



 

2.1 Подпрограмма 1  «Модернизация системы образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

2.1.1 

Удельный вес численности 

обучающихся организаций общего 

образования, обучающихся по 

новым федеральным 

государственным образовательным 

стандартам 

% 45 55  65  75  
Учебные планы 

СОШ 
СОШ 

2.1.2 

Удельный вес обучающихся, 

охваченных диагностикой 

готовности к обучению на 

следующей ступени, от общего 

количества обучающихся 

% 90 95  95  95  
Информация из 

СОШ 
СОШ 

2.1.3 

Удельный вес старшеклассников, 

обучающихся по программам 

профильного обучения от общего 

количества старшеклассников 

% 91 100  100  100  ФСН  ОШ -1 СОШ 

2.1.4 

Отношение среднего балла ЕГЭ (в 

расчете на один предмет) к 

среднеобластному показателю 

 0,9 1,0  1,1  1,1  
Результаты ЕГЭ и 

ГИА 
СОШ 

2.1.5 

Удельный вес численности 

обучающихся по программам 

общего образования, участвующих 

в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей 

численности обучающихся по 

программам общего образования 

% 20 22  24  25  Отчетность СОШ СОШ 

2.1.6 

Соотношение средней заработной 

платы педагогических работников 

общеобразовательных учреждений 

и средней заработной платы в 

Мурманской области 

% 100 100  100  100  

Данные 

Федеральной 

службы 

государственной 

статистики 

МУ ЦБ 



 

2.1.7 

Удельный вес численности 

педагогических  и руководящих 

работников, прошедших 

аттестацию в новой форме , от  

общей численности педагогических 

и руководящих работников 

% 50 70  75  80  
Мониторинг 

КМПО 
ОО 

2.2 
Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на 

2014-2016 годы» 

2.2.1 

Доля обучающихся направленных в 

санаторно-оздоровительные 

учреждения, от общего количества 

оздоровленных детей 

% 20 20  20  20  

Отчеты по 

организации 

оздоровления 

детей 

ОО 

2.2.2 

Доля обучающихся, охваченных 

организованным одноразовым 

питанием 

% 77 85  90  90  Данные МУ ЦБ ОО 

2.3 Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность организаций системы образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

2.3.1 

Доля зданий образовательных 

учреждений, соответствующих 

требованиям пожарной 

безопасности 

% 90 90  90  100  

Акты проверок 

образовательных 

организаций 

ОО 

2.3.2 

Доля образовательных 

организаций, здания которых 

соответствуют требованиям 

СанПиН 

% 75 75  100  100  

Акты проверок 

образовательных 

организаций 

ОО 

2.3.3 

Доля образовательных 

организаций, оснащенных 

системами видеонаблюдения 

% 75 85  85  85  

Акты проверок 

образовательных 

организаций 

ОО 



4. Перечень и краткое описание подпрограмм 

В рамках реализации муниципальной программы ЗАТО города Заозерска 

Мурманской области «Образование ЗАТО города Заозерска. Основные 

направления деятельности на 2014-2016 годы» предусмотрены три 

подпрограммы. 

В рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в 

комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных 

приоритетных направлений развития образования и в максимальной степени 

будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей 

муниципальной программы. 

Подпрограмма 1 «Модернизация образования ЗАТО города Заозерска на 

2014-2016 годы» (приложение 1 к Программе) – направлена на 

совершенствование социальных отношений  через систему образования ЗАТО 

города Заозерска. Включает следующие основные мероприятия: 

1. Повышение доступности  качественного образования для всех категорий 

обучающихся; 

2. Введение федеральных образовательных стандартов; 

3. Подготовка и переподготовка педагогических кадров; 

4. Аттестация педагогических и руководящих работников в новой форме; 

5. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими и 

руководящими работниками образовательных организаций; 

6. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации 

школьников; 

7. Корректировка основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования с учетом 

образовательных достижений школьников; 

8. Внедрение системы оценки качества общего образования; 

9. Проведение мероприятий, направленных на выявление и поддержку 

талантливых детей и молодежи; 

10.  Оснащение образовательных организаций современным оборудованием; 

11.  Внедрение в СОШ электронных дневников и электронных журналов. 

Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков в 2014-2016 годах» (приложение 2 к 

Программе) – направлена на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и 

воспитанников, формирование навыков здорового образа жизни, профилактику 

правонарушений и  создание условий для оздоровления, отдыха, полезной 

занятости, рационального использования  каникулярного времени детьми и 

подростками ЗАТО города Заозерска. Включает следующие основные 

мероприятия: 

Проведение официальных городских культурно-массовых мероприятий в 

соответствии с единым календарным планом. 

1.Организация  отдыха и оздоровления обучающихся в лагерях дневного 

пребывания; 

2. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Заозерска 

в Мурманской области; 



 

3. Организация отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

4. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков  города 

Заозерска за пределами Мурманской области; 

5. Организация полноценного питания обучающихся общеобразовательных 

организаций в соответствии с нормами; 

6. Организация полноценного питания воспитанников ДОО в соответствии 

с нормами; 

7. Организация мероприятий по профилактике употребления 

наркотических, психотропных веществ, алкоголя, табакокурения среди 

несовершеннолетних; 

8. Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных и 

туристических мероприятий. 

Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность организаций системы 

образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» (приложение 3 к 

Программе) – направлена на создание современной инфраструктуры организаций 

системы образования, обеспечивающей комфортные и безопасные условия 

ведения образовательного процесса; обеспечение пожарной и электрической 

безопасности, антитеррористической и противокриминальной защищенности 

образовательных организаций. Включает следующие основные мероприятия: 

1. Сервисное обслуживание АПС, СООП, КТС, систем видеонаблюдения в 

образовательных организациях; 

2. Обеспечение организаций средствами  индивидуальной защиты (СИЗ); 

3. Приобретение знаков пожарной безопасности и специального 

оборудования; 

4. Аттестация рабочих мест; 

5. Проведение текущих и капитальных ремонтов, устранение предписаний 

надзорных органов; 

6. Благоустройство территорий образовательных организаций; 

7. Ремонт наружных ограждений образовательных организаций; 

8. Организация охраны объектов образовательных организаций силами 

ЧОП или МОВД. 



Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, выполнение 

работ муниципальными образовательными организациями, реализации муниципальной программы ЗАТО 

города Заозерска Мурманской области «Образование ЗАТО города Заозерска. Основные направления 

деятельности  на 2014-2016 годы» 

№ 

п/п 

Наименование подпрограммы, основного 

мероприятия (ведомственной целевой 

программы), услуги (работы), показателя 

объема услуги (работы) 

Показатель 

объема услуги  

 Значение показателя объема услуги  
Расходы местного бюджета на оказание 

муниципальной услуги, тыс. руб.  Соиспол

нитель 
2014 год 2015 год 2016 год 2014 год 2015 год 2016 год 

  Подпрограмма  «Модернизация системы образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

1. Повышение доступности  качественного образования для всех категорий обучающихся 

1.1  

Услуга 1. Предоставление 

общедоступного бесплатного 

дошкольного образования в ДОО 

по основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования и содержание ребенка 

в ДОО 

человек 631 631 631 
   

ДОО 

1.2  

Услуга 2. Предоставление 

общедоступного и бесплатного 

начального общего , основного 

общего, среднего общего 

образования по основным 

общеобразовательным 

программам и дополнительным 

программам 

человек 1100 1160 1160 
   

СОШ 

1.3 

Услуга 3. Предоставление 

дополнительного образования 

физкультурно-спортивной 

человек 1300 1310 1310 
   

ОДОД 



 

направленности, художественно-

эстетической направленности, 

дополнительного образования в 

детских объединениях, клубах и 

студиях 

2. 
 Подпрограмма «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков в 2014-2016 годах» 

2.1  
Работа 1.Обеспечение молоком 

обучающихся 1-4-х классов 
% 100 100 100 345,0 358,8 377,5 СОШ 

2.2 

Работа 2. Обеспечение  

бесплатным питанием льготных 

категорий граждан  

человек 75 75 75 553,6 578,5 608,6 СОШ 

2.3 

Работа 3. Обеспечение питанием 

обучающихся за родительскую 

плату 

% 85 90 90 
   

СОШ 

3. Подпрограмма  «Комплексная безопасность организаций системы образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

 3.1 

 Услуга 1.Создание современной 

инфраструктуры организаций 

системы образования, 

обеспечивающей комфортные и 

безопасные условия ведения 

образовательного процесса 

единиц 7 8 8 19805,7 20600,9 21671,5 ОО 

 

 

 

 

 



   

5. Сведения об объемах финансирования 

         муниципальной программы 

Финансирование расходов, предусмотренных мероприятиями Программы, 

является расходным обязательством муниципального образования ЗАТО города 

Заозерска Мурманской области. 

Расходное обязательство исполняется за счет собственных доходов и 

источников покрытия дефицита бюджета муниципального образования ЗАТО 

города Заозерска в пределах средств, предусмотренных в бюджете города (далее – 

местный бюджет) на очередной финансовый год и плановый период. 

Средства областного бюджета выделяются в соответствии с Законом 

Мурманской области об областном бюджете на текущий финансовый год и 

перечисляются в виде субсидий в соответствии с Правилами, установленными 

постановлением Правительства Мурманской области. Вопросы обеспечения 

материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения  

Программы, решаются самостоятельно исполнителями соответствующих 

мероприятий. 

Возможность привлечения дополнительных средств для финансирования 

мероприятий Программы будет учитываться как прогноз софинансирования на 

основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения 

Программы. 

Структура финансирования мероприятий Программы по соисполнителям: 

 

  Объем финансирования программы, тыс. 

рублей 

Всего 2014 2015 2016 

Муниципальная программа 

«Образование ЗАТО города 

Заозерска. Основные направления 

деятельности  на 2014-2016 годы» 

 

Всего 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ВБС     

 

 

Структура финансирования мероприятий Программы по подпрограммам: 

  Объем финансирования программы, тыс. 

рублей 

Всего 2014 2015 2016 

Муниципальная программа 

«Образование ЗАТО города 

Заозерска. Основные 

направления деятельности  на 

2014-2016 годы» 

 

Всего 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 91298,4 29129,1 30297,2 31872,1 

ВБС     



 

Подпрограмма 1  «Модернизация 

системы образования ЗАТО города 

Заозерска на 2014-2016 годы» 

Всего 3512,7 1120,8 1165,6 1226,3 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 3512,7 1120,8 1165,6 1226,3 

ВБС     

Подпрограмма 2 «Формирование 

здорового образа жизни и 

организация отдыха, оздоровления 

и занятости детей и подростков в 

2014-2016 годах» 

Всего 25707,6 8202,6 8530,7 8974,3 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 25707,6 8202,6 8530,7 8974,3 

ВБС     

Подпрограмма 3  «Комплексная 

безопасность организаций системы 

образования ЗАТО города 

Заозерска на 2014-2016 годы» 

Всего 62078,1 19805,7 20600,9 21671,5 

ОБ 
    

ФБ 
    

МБ 62078,1 19805,7 20600,9 21671,5 

ВБС     

 

Объемы  финансирования  Программы  носят  прогнозный  характер  и  

подлежат  ежегодному  уточнению  в  установленном  порядке  при  

формировании  проекта  местного бюджета на  соответствующий  финансовый  

год, с учетом возможностей местного бюджета, степени привлечения других 

источников финансирования, а также с учетом инфляции, изменений в ходе 

реализации мероприятий Программы и появления новых объектов (мероприятий 

Программы). 

 

6. Описание мер регулирования 

Основные меры правового регулирования в сфере образования, 

направленные на достижение цели и конечных результатов Программы, 

предусматривают разработку и принятие ряда нормативных правовых актов для 

системного регулирования основных правоотношений в сфере развития 

образования в городе, в соответствии с утвержденными приоритетами 

государственной социально-экономической политики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень нормативных правовых актов, планируемых к разработке в рамках реализации мер регулирования 

№ 

п/п  

Вид нормативного 

правового акта  
Основные положения нормативного правового акта  

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители  

Ожидаемые сроки 

принятия  

Подпрограмма 1 «Модернизация образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

1.1. Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об установлении родительской платы за присмотр и 

уход за детьми в муниципальных организациях 

дошкольного образования ЗАТО города Заозерска 

Управление 

образования 

IV квартал 2014, 

2015, 2016  

1.2. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об утверждении  Комплекса мер по модернизации 

общего образования ЗАТО города Заозерска Управление 

образования 
IV  квартал 2014 

1.3. 

Постановление  

Главы 

муниципального 

образования ЗАТО 

города Заозерска 

Об утверждении решения комиссии по присуждению 

городской премии «Успех» 
Управление 

образования 
май 2014, 2015, 2016 

1.4 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска 

О внесении изменений в постановлении 

Администрации ЗАТО города Заозерска от 06.06.2010 

года №424  и Порядок комплектования 

образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования в ЗАТО городе Заозерске 

Юридический 

отдел 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска 

I квартал 2014  

1.5. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска 

Об организации и  проведении пятидневных учебных 

сборов по основам военной службы с учащимися 

(юношами) 10-х классов общеобразовательных 

организаций города 

Управление 

образования 

I квартал 2014, 2015, 

2016 



 

Подпрограмма 2 «Формирование здорового образа жизни и организация отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков в 2014-2016 годах» 

2.1. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска 

О предоставлении питания отдельным категориям 

обучающихся муниципальных образовательных 

организаций ЗАТО города Заозерска 

Управление 

образования 

 IV квартал 2014, 

2015, 2016 

2.2. 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 

подростков и молодежи ЗАТО города Заозерска Управление 

образования   

I квартал 2014, 2015, 

2016  

Подпрограмма 3 «Комплексная безопасность организаций системы образования ЗАТО города Заозерска на 2014-2016 годы» 

3.1 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

О назначении комиссии по проверке готовности 

муниципальных образовательных организаций ЗАТО 

города Заозерска к новому учебному году 

Управление 

образования 

IV квартал 2014, 

2015, 2016 

3.2 

Постановление 

Администрации 

ЗАТО города 

Заозерска  

Об утверждении плана-графика оценки готовности 

образовательных организаций ЗАТО города Заозерска к 

новому учебному году 

Управление 

образования 
II квартал 2014 



7. Описание механизмов управления рисками 

Анализ рисков и управление рисками при реализации Программы 

осуществляет ответственный исполнитель – Управление образования 

Администрации ЗАТО города Заозерска. 

К наиболее серьезным проблемам можно отнести административный и 

экономический риски реализации Программы. 

Описание внешних  

рисков реализации 

программы 

Механизмы 

минимизации  

негативного влияния 

внешних факторов 

Описание и оценка 

внутренних рисков 

реализации  

программы 

Меры,  

направленные 

на снижение  

внутренних  

рисков 

Изменение  

Федерального и 

регионального  

законодательства 

Оперативное реагирова-

ние на изменения  

Федерального и регио-

нального  законодатель-

ства в части принятия  

соответствующего  

муниципального норма-

тивного правового акта 

Организационные  

риски (несогласо-

ванность действий 

учреждений,  

вовлеченных в 

процесс 

реализации  

Программы) 

Проведение 

совещаний с 

соисполнителями 

и участниками 

программных  

мероприятий 

Экономические  

риски, связанные  

с инфляцией 

Принятие мер по  

оптимизации  

расходов 

Отражение 

неполных, 

недостоверных 

данных или 

данных в неверном  

разрезе 

соисполнителями 

и участниками  

программных  

мероприятий, 

которые  

будут 

использоваться в  

качестве базовых  

показателей при  

формировании  

муниципальных  

заданий на  

предоставление  

муниципальных 

услуг 

Использование 

внутренних  

и внешних 

источников  

информации в  

совокупности с 

целью выявления 

объективных  

закономерностей 

в динамике 

потребностей  

населения в  

предоставляемых  

государственных 

услугах; 

обучение и 

повышение  

квалификации 

соисполнителей 

и участников  

программных 

мероприятий 

Административный риск связан с неэффективной системой управления, 

недостаточной технической и нормативной правовой поддержкой Программы и 

может привести к нарушению сроков выполнения мероприятий и недостижению 

запланированных результатов. 



 

Финансовый риск реализации государственной программы представляет 

собой невыполнение в полном объеме принятых по Программе финансовых 

обязательств. 

Досрочное прекращение Программы может произойти при изменении 

социальной и экономической ситуации в области, выявлении новых приоритетов 

при решении общегосударственных и региональных задач, неэффективном 

управлении Программой. Достижение целей Программы при таких условиях 

будет невозможно. 

 

8. Методика оценки эффективности муниципальной программы   

Методика определяет механизмы оценки эффективности реализации 

Программы в ходе ее реализации. 

Оценка эффективности реализации Программы проводится в целом для 

обеспечения информацией о ходе и промежуточных результатах реализации 

Программы, подпрограмм и основных мероприятий ответственным исполнителем 

ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы. 

В течение года осуществляется мониторинг показателей, используемых при 

проведении оценки эффективности Программы. 

По результатам оценки эффективности реализации Программы 

производится уточнение и корректировка задач Программы, подпрограмм и 

основных мероприятий Программы. 

При проведении оценки эффективности реализации Программы 

учитывается информация (сведения) отчетов соисполнителей Программы о 

результатах выполнения мероприятий, информация Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Мурманской области. 

Для оценки эффективности реализации Программы используются 

показатели эффективности, которые отражают: 

- степень достижения целей и решения задач подпрограмм и 

муниципальной программы в целом; 

- степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств местного бюджета. 

Эффективность и результативность Программы определяется исходя из 

оценки степени выполнения целевых показателей с учетом соответствия 

полученных результатов поставленным целям, а также косвенных воздействий на 

социально-экономическую ситуацию в регионе. 

Специфика целей, задач, основных мероприятий и результатов Программы 

такова, что некоторые из эффектов от ее реализации являются косвенными, 

опосредованными и относятся не только к развитию сфер культуры, но и к 

уровню и качеству жизни населения, развитию социальной сферы, экономики, 

общественной безопасности, государственных институтов. 

Оценка эффективности Программы проводится ежегодно, до 1 марта года, 

следующего за отчетным, а также по завершении реализации Программы.  

Методика проведения оценки эффективности Программы заключается в 

сопоставлении фактических значений показателей достижения целей и решения 



 

задач Программы с их плановыми значениями и осуществляется на основании 

следующей формулы: 

                  

(Ф1 / П1 + Ф2 / П2 + ... + Фк/Пк)   

Дпз =          * 100 , 

              к 
где 

Дпз - степень достижения плановых значений показателей муниципальной 

программы, %; 

к - количество показателей муниципальной программы; 

Ф - фактические значения показателей муниципальной программы за 

рассматриваемый период; 

П - планируемые значения достижения показателей муниципальной 

программы за рассматриваемый период. 

В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является 

положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами 

(например, П1/Ф1+П2/Ф2+…). 

Для принятия решения о степени достижения целей и решения задач 

Программы используется следующая качественная шкала: 

Численное значение показателя 

степени достижения целей и задач 

Программы (Дпз), в % 

Качественная характеристика 

95% ≤ Дпз Достигнута 

70% ≤ Дпз ≤ 95% Частично достигнута 

Дпз ≤ 45% Не достигнута 

 

Методика проведения оценки степени соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств заключается в 

сопоставлении плановых и фактических объемов финансирования основных 

мероприятий Программы и осуществляется на основании следующей формулы:  

 
                 Фз 
Сзуз =    * 100, 
                 Пз 

где 

Сзуз - степень соответствия запланированному уровню затрат и 

эффективности использования бюджетных средств, %; 

Фз - фактическое значение объема средств местного бюджета, 

использованных в отчетном периоде на реализацию муниципальной программы; 

Пз - плановое значение объема расходов местного бюджета, направленных 

на реализацию муниципальной программы в отчетном периоде. 

Для принятия решения о степени соответствия запланированному уровню 

затрат и эффективности использования средств местного бюджета на реализацию 

Программы используется следующая качественная шкала: 



 

 

Численное значение показателя степени 

соответствия запланированному 

уровню затрат и эффективности 

использования средств на реализацию 

Программы (Сзуз), в % 

Качественная характеристика 

95% ≤ Сзуз Соответствует 

50% ≤ Сзуз ≤ 95% Частично  соответствует 

Сзуз ≤ 50% Не соответствует 

 

 

 

 

 

Сокращения, принятые в программе 

ВЦП – ведомственная целевая программа. 

ОО– образовательные  организации 

СОШ – средние общеобразовательные школы 

ДОО – дошкольные образовательные организации 

ОДОД – организации дополнительного образования детей 

МУ ЦБ – муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования ЗАТО г. Заозерска» 

МУ ЦРО – муниципальное учреждение «Центр ресурсного обеспечения 

учреждений системы образования ЗАТО г. Заозерска» 

КПМО – комплексный проект  модернизации образования 

ФСН – формы  статистического наблюдения 

ЕГЭ – единый государственный  экзамен 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ФБ – федеральный бюджет 

ОБ – областной бюджет 

МБ – местный бюджет 

ВБС – внебюджетные средства 

ЧОП – частные охранные  предприятия 

МОВД – Отдел Министерства внутренних дел 


